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PRESENTACION

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Arequipa, con el fin de dar cumplimiento a las politicas y normatividad
emitida a nivel central, sectorial y regional, acorde con la dinidmica de los sistemas
organizacionales, la racionalizacion , simplificacion administrativa y medernizacién de
de la gestién puiblica , que buscan satisfacer las demandas sociales laborales, cumple
con proponer su Reglamento de Organizacion y Funciones, que orientard su actuacion
hacia el logro de las metas y objetivos propuestos.

a ' Su formulacién tiene como marco normativo la Ley N 29381 Ley de
grganizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el
‘FPecreto Supremo N° 004-2010-TR, Reglamento de Organizacidén y Funciones del
W :fr’iMinisterio de Trabajo y Promocidn del Empleo; en concordancia con la Ley N° 27783
i Ley de Bases de Descentralizacion; la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867
y modificatorias Ley N® 27902 y Ley N° 28926 y el Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracion
Publica.

En el presente documento de gestion , se formaliza la Organizacién y
., Funciones de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo como
Organo de Linea del Gobierno Regional de Arequipa, orientada al logro de nuestra
“. 188" vision, misién y objetivos; ademas, contiene las funciones generales de la Gerencia
Regional y las funciones especificas de sus érganos y unidades organicas hasta el tercer
m\_ nivel organizacional , asi como establece sus relaciones_ y rcs_ponsébilidades.

3
ke By _ : : " )
P Eﬁg i El personal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promoci6n del Empleo del

# Gobierno Regional de Arequipa, se encuentra comprendido dentro del régimen laboral
‘_;\_‘_;_re?Stablecido en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del

nspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador y Quinta Disposicién Transitoria v

o rirql de la Ley N® 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo dentro de los alcances

el Régimen Laboral de la Actividad Privada a que se contrae el Texto Unico Ordenado
del " Decreto  Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo y sus normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias.

Adicionalmente, el personal que presta servicios en la Gerencia Regional de

Trabajo y Promocioén del Empleo del Gobiemmo Regional de Arequipa, en el marco del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se regira por lo
establecido en el Decreto Legislativo N® 1057 y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias. -~
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REGLAMENTO DE ORGANIZACI()N Y FUNCIONES DE LA
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

TITULO 1
%f DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

DE LA NATURALEZA, MISION , VISION , OBJETIVOS Y COMPETENCIA

e “!_'_!‘
awd

\
} Articulo 01°.- De la Naturaleza Juridica, Misién y Visién

s
w2

&
i

La Gerencia Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de
S Arequipa. es el Organo de Linea del Gobierno Regional de Arequipa; le
corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia- de
Trabajo y Promocién del Empleo en el ambito del Gobierno Regional
de Arequipa. Depende Jerdrquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional y Presidencia Regional respectivamente;
constituye una Actividad Presupuestal de acuerdo a Ley.

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene por
Mision como institucion rectora de la administracién del Trabajo y la
Promocion del Empleo en el 4mbito regional, liderar la implementacion
de politicas y programas de generacion y mejora del empleo,
fomentando la previsidn social, promov1end0 la formacién profesional ,
asi como velar por el cumphmwnto de las normas legales y la mejora de
las condiciones laborales, en un contexto de dialogo y concertacion
entre los actores sociales y el Estado.

Se constituye como Vision, ‘¢l ser una dependencia del Gobierno
Regional , moderna , lider en la promocién de empleo productivo digno,
en la administracion técnica del trabajo, , en un ambiente socio laboral
justo y democratico, promoviendo para ello la concertacion y el didlogo
entre los actores sociales y el Estado, asi como la prevencion de los
conflictos laborales, para contribuir al mejoramiento de la ealidad de
vida de la poblacién

Articulo 02° Son Objetivos de la Gerencia Regional, los siguientes

a} Promover la generacion y mejoramiento del empleo productivo y de
los ingresos en el ambito vy jurisdiccion de su competencia;
b) Promover y fortalecer el desarrollo del mercado laboral en la Region
L ES COPIA CFH7IFICADA DEL
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c) Fortalecer e impulsar la vigencia de escenarios de autentica
participacion y didlogo. social - de los interlocutores . para la
obtencion de la paz laboral y social;

d) Adecuar las normas y leyes laborales a los principios y convenios
internacionales suscritos por el Perd, de acuerdo a las normas
establecidas por la Organizacion Internacional de Trabajo { OIT).

Articulo 03° - De la Competencia

La competencia de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Arequipa se éxtiende a las personas naturales vy juridicas que
realizan actividades inherentes a los sectores Trabajo y Promocion del
Empleo, en el ambito del Gobierno Regional de Arequipa.

CAPITULO 1I

DE LA BASE LEGAL , FUNCIONES GENERALES ,
ESPECIFICAS Y COMPARTIDAS

Articulo 04°.- Base Legal

Las funciones de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, se sustentan en las siguientes normas:

a) Constitucion Politica del Pert. : _

b) Ley N“27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

c) Ley N°27783, Ley de Base de la Descentralizacion:

d) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
Estado. =~ ' -

e) Ley N° 29381, de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

f) Ley N° 29271, Ley que Transfiere las Competencias en materia
MYPE al Sector Produccion.

g) Ley N 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo vy sus
modificatorias. ,

h) Ley N" 28164,Ley que modifica diversos articulos de la Ley N
27050, Ley General de la persona con discapacidad.

i) Ley N® 27556, Ley que crea el registro de organizaciones sindicales
de servidores puablicos,

i) Ley N"27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

k) Ley N°27680. Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V
del Titulo 1V, sobre Descentralizacion.

1) Decreto Ley N® 25593, Ley de Relaciones Colectivas.

m) Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccion del
Trabajo y Detensa del Trabajador.
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n) Decreto Supremo N° 003 - 97 - TR, Texto Unico Ordenado del,
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

0) Decreto Supremo N° 002 - 97-TR, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Formacién y Promocion Laboral.

p) Decreto Supremo N° 001 - 97- TR, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios.

q) Decreto Supremo N° 009-2005-TR, que aprueba el Reglamento de
Seguridad Seguridad y Salud en el Trabajo.

r) Decreto Supremo N° 007-2002 - TR, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Jornada de Trabajo, horario y Trabajo en Sobre Tiempo.

s) Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA que aprucba la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de Arequipa.

t} Ordenanza Regional N° 110-AREQUIPA, que aprueba la
modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de Arequipa.

ommwm, Articulo 05°.- De las Funciones Generales y Especificas de la Gerencia Regional de
7 2 . % .
Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa,
tiene las funciones siguientes:

3.1 Funciones Generales:

a) Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas regionales en
‘ materia de trabajo y promocién del empleo, én concordancia con las
A politicas y planes nacionales y sectoriales. =
K= b) Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones
Q\i{éc.?’g representativas de los trabaja_dores, empleadores y sectores de la
P sociedad vinculados, en materia de trabajo, promocion del empleo y
forinacion profesional.
¢) Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos
laborales, difusion de normatividad, defensa legal y asesoria gratuita
del trabajador.
i d) Conducir y ¢jecutar los procedimientos de supervision, control ¢
L P inspecci_én de lasn normas de trabajo y promocién del empleo,
/ aplicando las sanciones gue correspondan de acuerdo a la ley en el

' ambito de su competencia.

e) Conducir y ejecutar acciones en materia de promocidon y proteccion
de los derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas,
asi como con organizaciones representativas de la region. Del mismo
modo, hacer cumplir las normas de prevencion y de proteccidn
contra riesgos ocupacionales. s FERTIERSDA DL
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f)
g)
h)
1)
j)
k)

a)

b}

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de
promocion del empleo, capacitacion y formacion - profesional,
promoviendo la normalizacién y certificacién de competencias
laborales.

Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo y promocion
del empleo.

Promover la igualdad de oportunidades en ¢l acceso al empleo.
Fomentar la formacién protesional de los recursos humanos de las
empresas de la region como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades
de capacitacién, provision de informacion y transferencia
tecnoldgica.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de
orientacion laboral y ocupacional que brindan las entidades piiblicas

-y privadas, asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion

laboral en la regién y su articulacion con el sistema de formacién
profesional.

Resolver como instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo y promocién del
empleo.

1) Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia,
en aplicacion de la normatividad vigente.

m) Presentar en forma periddica los informes ejecutivos de gestion por
resultados, asi como celebrar contratos, convenios y oftros
administrativos a nivel institucional conforme a delegacién de
funciones. s ol

n} Cumplir otras funciones que le sean -asignadas por la Gerencia
General Regional en el campo de su competencia.

; 5 ; A 5.2. Funciones especificas compartidas
O,/ ' b B
'?é\-e{, ;f—f 5.2.1 En“el marco de sus competencias la Gerencia Regional, cumple las

siguientes funciones compartidas con ¢l Gobierno Nacional:-

Dirigir, formular, proponer, coordinar y ejecutar las politicas
Nacionales y Regionales en materias de Inspeccion del Trabajo,
Prevencion y Solucién de Conflictos, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccion de
Derechos Fundamentales y Difusion de la Normatividad
Laboral, en el ambito del Gobierno Regional de Arequipa, en el
marco de la politica nacional y Sectorial vigentes.

Disefiar y/o proponer normatividad, lineamientos técnicos e
instrumentos procedimentales en materia de Inspeccién del
Trabajo, Prevencion y Solucién de Conflictos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocion y Proteccion de

Derechos Fundamentales y Difusién de la Vorn@ﬁ@ﬁ%ﬁ?i
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Laboral, en concordancia con las normas nacionales vy
sectoriales. _

¢) Formular y proponer Planes Regionales en materias de Inspeccidn
del Trabajo, Prevencidén y Solucion de Conflictos, Seguridad vy
Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocidén y Proteccion
de Derechos Fundamentales y Difusion de Ia Normatividad Laboral,
en el marco de los Planes Nacionales y Sectoriales.

d} Capacitar, orientar y apoyar en la implementacién de politicas y
normas en materias de Inspeccion del Trabajo, Prevenciéon y
Solucion de Conflictos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones
de Trabajo, Promocion y Proteccion de Derechos Fundamentales y
Difusion de la Normatividad Laboral, desarrollando mecanismos de
coordinacion y articulacion para su cumplimiento.

e) Capacitar y difundir la normatividad socio laboral.

f) Proponer y/o establecer convenios, intergubernamentales e
interinstitucionales , segin lo prescriba la normatividad nacional
yv/o regional vigente, en materias de Inspeccién del Trabajo,
Prevencion y Solucion de Conflictos, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promociéon y Proteccidn de
Derechos Fundamentales y Difusidn de la Normatividad Laboral.

g} Convocar a extra procesos en el marco de la normatividad vigente,
con el fin de solucionar Conflictos Laborales.

h) Resolver recursos administrativos de su competencia en materias de
Inspeccion del Trabajo, Prevencion y Solucién de Conflictos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocidn
y Proteccién de Derechos Fundamentales y D1fus:1on de la
Normatividad Laboral. '

i)  Supervisar, monitorear. y evaluar el cumphmlento de las politicas,
planes, programas, proyectos y procesos en materias de Inspeccion
‘del Trabajo; Prevencién vy Solucion de Conflictos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocién y Proteccion de
Derechos Fundamentales y Difusién de la Normatividad Laboral.

5.2.2 Funciones compartidas con el Gobierno Nacional y los Gobiernos

7 Locales:
f,’/// a) Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas Nacionales y Regionales en
//’ materia de Intermediacion Laboral y articulacion de los servicios de
empleo, Promocion del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo
de los Recursos Humanos e Informacion Laboral y del Mercado de
Trabajo.

b) Formular y proponer politicas en materia de lntermediacion Laboral
y articulacién de los servicios de empleo, Promocion del Empleo,
Formacion Profesional y Desarrollo de los Recursos Humanos e
[nformacion Laboral v del Mercado de Trabajo, en el marco de la

politica Nacional y Sectorial. £S COPIA LERTIFE{AQ'& DEL
ORIGINAL, £5 40 QUE BOY FE.
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¢) Formular , proponer y/o disefiar, segun corresponda, normatividad,
lineamientos técnicos ¢ instrumentos procedimentales en materias de
Intermediacién Laboral y articulacién de los servicios de empleo,
Promocién del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de los
RRHH e Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo, en
concordancia con las normas nacionales y sectoriales.

d) Formular y proponer Planes Regionales en materias de Intermediacion
Laboral y articulacién de los servicios de empleo, Promocién del
Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de los Recursos
Humanos e Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo en el
marco de los Planes Nacionales y Sectoriales.

e) Capacitar, orientar y apoyar en la implementacion de politicas y
normas en materias de Intermediaciéon Laboral y articulacidon de los
servicios de empleo, Promocion del Empleo, Formacién Profesional y
Desarrollo de los Recursos Humanos ¢ Informacion Laboral y del
Mercado de Trabajo, desarrollando mecanismos de coordinacion y
articulacion para su cumplimiento.

f) Implementar programas y proyectos en materias de Intermediacion
Laboral y articulacion de los servicios de empleo, Promocion del
Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de los Recursos
Humanos e Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo.

2) Proponer y/o establecer convenios = Intergubernamentales e
interinstitucionales en materias de Intermediacion Laboral y
articulacion de los servicios de empleo. Promocion del Empleo,
Formacion Profesional y Desarrollo ‘de los RRHH e Informacmn
Laboral y del Mercado de Trabajo. '

h) Implementar, conducir y -gjecutar procedlmlentos en materias de
Intermediacién Laboral y articulacién de los servicios de empleo,
Promocion ‘del’ Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de los
Recursos Humanos, Informacion Laboral y del Mercado de Trabajo y
suministrar informacién generada.

i) Resolver recursos administrativos de su competencia' en materia de
Intermediacidén Laboral y articulacion de los servicios de empleo,
Promocion del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de los
Recursos Humanos e Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo.

i} Supervisar, monitorear vy evaluar el cumplimiento de las politicas,
planes, programas, proyectos y procesos en materias de
Intermediacion Laboral y articulacion de los servicios de empleo,
Promocion del Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de los
RRHH e Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo.
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TITULO 1I

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS
Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANI_CA

Articulo 06°.- De la Estructura Organica

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Arequipa, tiene la siguiente estructura organica:

A.- ORGANO DE DIRECCION
- Gerencia Regional.
B.- ORGANO DE APOYO.

- Oficina de Administracién
- Oficina de Cobranza Coactiva.

C.- ORGANOS DE LINEA

- Sub. Gerencia de Prevencion y Solucién de Conflictos.

- Sub. Gerencia de Inspeccion del Trabajo ,Promocion y Proteccion de los
Derechos Fundamentales y de la Seguridad.y Salud en el Trabajo.

- Sub. Gerencid de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral.

D.- ORGANOS DESCONCENTRADOS
- Oficina Zonal de Trabajo y Promocidn del Empleo de Camana.
- Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Mollendo.
- Oficina Zonal de Trabajo y Promocion det Empleo de El Pedregal

CAPITULO I

ORGANO DE DIRECCION
’ <= Articulo 07°.- De la Gerencia Regional
La Gerencia Regional , es el érgano de Direcciéon encargado de

conducir las acciones de politica emitidas por el Gobierno Regional y
los Organos Centrales del Ministerio de Trabajo y Promﬂ@ﬁiﬁah
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Empleo, en concordancia con la politica del Estado y los planes
sectoriales y regionales.

De las Funciones de la Gerencia Regional

La Gerencia Regional tiene las funciones especificas siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

j)
k)

Dirigir, coordinar, concertar y supervisar la ejecucién vy
evaluacion de planes regionales en materia socio-laboral, en
concordancia con los planes nacionales y sectoriales.

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las acciones de
politica en materia de trabajo y promocion del empleo en
concordancia con la politica del Estado v los planes sectoriales y
regionales.

Coordinar y supervisar la promocion del dialogo y la concertacién
con las organizaciones representativas de los trabajadores,
empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de
trabajo, tales como los procesos de negociacion colectiva en el sector
privado; promocién del empleo y formacion profesional.

Coordinar las acciones para la promocion y difusion de la
normatividad socio laboral del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo. ,

Coordinar y supervisar la promocion de mecanismos de prevencién y
solucion de conflictos laborales, difusién de la normativa, defensa
legal y asesoria gratuita del trabajador. ‘ -
Coordinar, supervisar y controlar la ejecucnon de los procedimientos
laborales en las materias de competenc:1a de la Gerencia Regional.
Conducir y ejecutar acciones en materia de promocién y proteccion
de los derechos fundamentales segundad y salud en el trabajo v
bienestar social, concertarido con entidades publicas y privadas, asi
como con organizaciones representativas de la region. Del mismo
modo, hacer cumplir las normas de prevencién y de proteccion
contra riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el 4mbito regional la politica nacional de
promocion del empleo, capacitacion y formacién profesional,
promoviendo la normalizacion y certificacion de competencias
laborales.

Supervisar la elaboracién y difusion de informacién en materia de
trabajo y promocion def empleo.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las
empresas de la regién como un mecanismo dé mejoramiento de los
ingresos, la produccion ,productividad y competitividad a través de
actividades de capacitacion, provisién de informacion y transferencia
tecnologica.

)
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) Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de
orientacién laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas
y privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion
laboral en la regién y su articulacién con el sistema de formacion
profesional.

m)Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, los procedimientos administrativos y los recursos
impugnatorios de su competencia sobre materias de trabajo y
promocidn del empleo, en el marco de la normativa vigente.

n) Supervisar la sistematizaciéon y actualizacién de los registros
administrativos en el ambito de su competencia.

o) Suscribir los Convenios, Contratos y demas documentos
adminisirativos de su competencia, en el marco de la normatividad
vigente.

p) Cumplir otras funciones que le sean asignadas en el marco de la
normatividad vigente.

CAPITULO III

v ek L
AENP U ORGANO DE APOYO

Articulo 09° - De la Oficina de Administracion.

La Oficina de Administracién, es el 6rgano de Apoyo encargado de
proporcionar el soporte técnico y administrative a la Gerencia
Regional y a las demas unidades orgamcas ‘conformantes de le
GRTPE. Depende jerirquica y funcionalmente de la Gerencia
Regional a quien reporta de sus acciones,

Articulo 10°.- La Oficina de Administraciéon tienc las siguientes funciones
especificas :

a) Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar, las acciones

L relativas a los diferentes sistemas administrativos, para ¢l normal
A funcionamiento de la Gerencia Regional.
# b) Coordinar con los 6rganos de nivel central del Gobierno Regional

sobre aspectos técnicos administrativos, para la dotacion oportuna de
los recursos y suministros que permitan el cumplimiento de las
funciones de la Gerencia Regional.

¢) Dirigir, coordinar , monitorear, supervisar, implementar y evaluar los
planes de trabajo por encargo de la Gerencia Regional y otros que le
correspondan, emitiendo los informes técnico administrativos a las
instancias pertinentes dentro de los plazos establecidos.

d) Realizar estudios, informes, proyectos y propuestas técnicas y de
investigacion en el marco de su competencia.
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e) Coordinar y promover actividades de capacitacion para el personal
de la Gerencia Regional, a fin de actualizar y optimizar los servicios
al publico usuario.
) Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional.

Articulo 11° - De la Oficina de Cobranza Coactiva

La Oficina de Cobranza Coactiva, es ¢l drgano de apoyo encargado de
la  ejecucion de procedimientos para el Cobro de Multas
Administrativas distintas a las tributarias y obligaciones ccondémicas
provenientes de sanciones impuestas por las diferentes dreas de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como la
gjecucién de las resoluciones administrativas emitidos por el Gobierno
Regional de Arequipa, via sus organos de linea, 4rganos
desconcentrados o descentralizados, que requieren ser ejecutadas en via
coactiva. Depende Jerarquicamente de la Gerencia Regional.

Axticulo 12°- La Oficina de Cobranza Coactiva tiene las funciones especificas
siguientes:

a) Ejercer la titularidad del procedimiento de Ejecucién Coactiva por
intermedio del Ejecutor Coactivo;

b) Iniciar y ejecutar el (los) procedimiento (s) de Ejecucién Coactiva,
previa notificacion al Obligado de la Resolucién de Ejecucién Coactiva

TN y cumplimiento de requisitos y/o dlsposwzones prescritas en el Art. 15"
Q-«, IR y otros, contenidos en el Texto Umco Ordenado de la Ley N° 26979,
[ ,,,{gc/ ‘g segun corresponda;
\@ﬁ ! =/ c) Superv1sar las accmnes relatlvas ala ﬁscallzacmn multas y cobranzas
S fee B coactivas. '

d) Adoptar las medidas necesarias a fin de supervisar y controlar los
procedimientos de ejecucidn coactiva,

e) Dar informacidn cuando lo requiera la Gerencia Regional para los fines
de supervision y control.

f) Emitir informes a la Presidencia Regional y Gerencia General Regional,
en forma mensual y trimestral, sobre el estado situacional y resultados
obtenidos mediante la ejecucion de procedimientos de Ejecucién
Coactiva a su cargo..

g) Ejecucion de las resoluciones administrativas emitidos por el Gobierno
Regional de Arequipa, via sus Organos de linea, organos
desconcentrados o descentralizados, que requieren ser ejecutadas en via
coactiva. 7

h) Las demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le

correspondan en materia de su competencia, FICADA ¢
4

ES COFIA CERTY
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CAPITULO IV

ORGANOS DE LINEA

Articulo 13°- Son Organos de Linea de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo los siguientes :

a. Sub. Gerencia de Prevencion y Solucion de Contlictos;

b. Sub Gerencia de Inspeccion del Trabajo, Promocion y Proteccion de los
Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo;

c. Sub. Gerencia de Promocion del Empleo y Capacitaciéon Laboral.

Articulo 14°.- De la Sub. Gerencia de Prevencion y Solucion de Conflictos

La Sub. Gerencia de Prevencion y Solucién de Conflictos ,es el Organo
de Linea que depende jerarquica administrativa y funcionalmente de la
Gerencia Regional. Estd encargado de proponer y €jecutar las politicas
publicas y funciones sustantivas en materia socio laborales, de
relaciones colectivas e individuales de trabajo, prevencion y solucién de
conflictos laborales, asesoria y defensa legal al trabajador,
responsabilidad social empresarial, seguridad social y difusion de la
normativa laboral en el marco de su competencia.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con las Areas
funcionales no Estructuradas de : 1) Defensa Legal Gratuita y 2)
Registros Generales y Negoclacwnes Colectlvas

Son funciones especificas de Ia Sub Gerencm de Prevencion y
Soluclon de Conﬂlctos Ias szgulentes '

L e, PN
L a) Coordinar, participar y gjecutar las politicas y los planes nacionales y
sectoriales en materia socio laboral, en el ambito del Gobierno
Regional de Arequipa; '
b) Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros
dentro del marco de su competencia y la normativa vigente:
" ¢) Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos en relacion
( al ambito de su competencia;
d) Administrar los procedimientos y registros administrativos a su
cargo, evaluando y proponiendo las mejoras necesarias;
¢) Proponer la implementacién de sistemas, modelos, mecanismos y
_ procedimientos de atencién de consultas, denuncias, reclamos y
R sugerencias en el ambito de su competencia;
f) Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su
competencia;
@) Ejecutar las actividades de su competencia contenidas en el Plan
Operativo de Actividades de la Gerencia Regional; BS COPIA CEFTIFICAL ‘ﬁ\ DEL

ORIGIWJ.‘, DALY




@ oy 5
y ROt
G A
o Al
@k

71 nbier;m Eﬁégiunal
de Arequipa
h) Cumplir otras funciones que se le asigne la Gerencia Regional.

Articulo 15°.SUB. GERENCIA DE INSPECCION DEL TRABAJO,
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Sub. Gerencia de Inspeccién del Trabajo, Promocion y Proteccion de
los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es el
Organo de Linea de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, que depende jerdrquica, administrativa y funcionalmente de la
Gerencia Regional. Es responsable de formular las politicas publicas y
funciones sustantivas orientadas a la promocién de la libertad sindical, la
erradicacion del trabajo forzoso, la erradicacion del trabajo infantil, la
igualdad de oportunidades y no discriminacion, entre otros derechos
fundamentales en el trabajo; asi como , en materia laboral para el
cuniplimiento de la regulacidn del sector Satud en la relacion de trabajo y
en materia de seguridad en el trabajo y bienestar social, incluyendo la
prevencién y proteccion de riesgos ocupacionales.

~oVONAYL
Q“G ‘?-OMOCIO O{S‘ \

Asimismo, es responsable de proponer y ejecutar las politicas publicas y
funciones sustantivas en materia de inspeccion del trabajo; asi como
vigtlar y supervisar el cumplimiento de la normativa socio laboral y de
procedimientos, en materia de inspeccién del trabajo en ¢l 4mbito del
Goblerno Reglonal de Arequipa.

‘Para el mejor cumpllmlento de sus funciones, cuenta con las Areas
funcionales no Estructuradas de : 1) Inspeccién del Trabajo y 2)
Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Son funciones de 1a Sub Gerencia,
las siguientes :

a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y
sectoriales en materia de inspeccion del trabajo, promocién y proteccion
de los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo,
en ¢l ambito del Gobiemo Regional de Arequipa;

b) Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas internas para
la aplicacion de la normativa en materia de inspeccién del trabajo,
promocion y proteccion de los derechos fundamentales y de la
seguridad y salud en el trabajo en el ambito laboral;

¢) Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros en
el marco de sus competencias y en concordancia a la normativa vigente;

d) Planificar, conducir, . monitorear y évaluar los procedimientos
inspectivos a su cargo y los registros de caracter administrativo para la

BS COPIA CERTT““‘CAD)&, D?L
ORIGINAL, D 10 Qi€ DO FL-
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generacion de informacion y estadisticas sobre Inspeccién del Trabajo,
proponiendo nornmatividad para su mejora permanente;

e) Planificar y promover las actuaciones inspectivas a tin de garantizar el
cumplimiento de la normativa socio laboral y de seguridad y salud en el
trabajo con énfasis en el gjercicio de los derechos fundamentales en el
ambito laboral:

f) Proponer la suscripcidn de convenios y alianzas estratégicas;

g) Promover camparias de difusién de la normatividad socio laboral y
seguridad y salud en el trabajo, a través de la organizacién de talleres y
seminarios asi como operativos de Orientacion y Asistencia téenica,

h) Emitir los informes solicitados por los organos judiciales y
administrativos competentes, en el ambito de su competencia;

i) Promover campafias de orientacion, asistencia técnica, informaciéon y
difusion de la normativa sobre los derechos fundamentales y de
seguridad y salud en el trabajo en el ambito laboral;

j) Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo,
prevenir y contribuir a la prevencién y erradicacion del trabajo forzoso
y el trabajo infantil;

k} Ejecutar acciones de promocion sobre igualdad de oportunidades v no
discriminacién, con énfasis en la proteccion de la madre gestante, ¢l
menor de edad y personas con discapacidad;

1) Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la
proteccion de los derechos de los menores;

m) Promover la realizacién de estudios e investigacién para un mejor
conocimiento de los derechos fundamentales y la seguridad y salud en

e el trabajo; , |
;::"‘ PR n) Autorizar los instrumentos de gestion, uso de equipos a presion y
{ g ') reglamentos de seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a la
‘\8'" s z;{""; prevencion de los riesgos laborales; _

Lo, B o) Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia;

p) Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional.

Articulo 16°. SUB. GERENCIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL

La Sub. Gerencia de Promocioén del Empleo y Capacitacion Laboral es el

}, Organo de Linea de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
. / Empleo, que depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la
/ = i Gerencia Regional. Es responsable de proponer, formular, planear, dirigir,
y,/ o coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas regionales en materia

de promocién det empleo, autoempleo, migracién laboral, informacion

laboral e informacion de mercado formacion profesional, en lo que se refiere

a capacitacion laboral (para el trabajo), reconversion laboral y formacion

continua en las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades n

formativas laborales, orientacién vocacional e informacidmsampaditnal oA DEL
ORIGINAL, DE ) (5% DOY FE:
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normalizacion y certificacion de competencias laborales v desarrollo de los

recursos humanos.

Articulo 17°La Sub. Gerencia de Promocion del Empleo y Capacitacién
Laboral tiene las funciones especificas siguientes:

a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y
sectoriales en materia de promocion del empleo, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo.

b) Ejecutar, difundir y proponer directivas técnicas y otros instrumentos
normativos de empleo, formacidn profesional y capacitacion para el
trabajo; asi como planes, programas y proyectos.

¢) Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacion ocupa(;lonal la
normalizacion de competencias laborales, el autoempleo y la reconversion
laboral. ‘

d) Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
piblicas y pnvadas en materia de promoc10n del empleo y capacitacion
para el trabajo.

e) Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el
mercado de trabajo regional y local y su vinculacién con otros mercados.

f) Administrar los procedlmlentos y registros administrativos a su-cargo,
‘evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

g) Expedir resoluciones y resolver los recursos de 1mpugna_ci6n y otros dentro
del marco de su competencia y la normativa vigente.

h) Coordinar 'y articular la oferta de formacion profesional a fin de que
responda a las necesidades del sector empresarial y del mereado de trabajo,
asi como los servicios de orientacién laboral v ocupacional.

i) Conducir y supervisar el sistema de Intermediacion laboral y el
observatorio socio. econémico laboral en el 4mbito de competencia,
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

j) Coordinar y ejécutar encuestas u otras herramientas estadisticas de caracter
socioeconémico laboral para la realizacion de estudios y produccion de
informacién del mercado de trabajo en el ambito de la competencia,

k) Realizar acciones de promocion laboral para perdonas con discapacidad,
en el marco de la normativa vigente.

B 1) Ejecutar las acciones relativas a la migramon laboral en el marco de la

/ » normativa vigente.

m) Emitir opinion técnica especializada en €l ambito de su competencia.
n) Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional.
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desconcentrados de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Arequipa y desarrollan las funciones relativas a prevencion y
solucion de conflictos, derechos fundamentales, seguridad y salud en ei
trabajo, inspeccién del trabajo y promocion del empleo, en ¢l dambito de
su competencia.’

Articulo 19° Las Oficinas Zonales de Trabajo y Promocién del Empleo de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, son las
siguientes:

a) Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Camand
b) Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Mollendo
¢) Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de El Pedregal.

Articulo 20°.- La jurisdiccion de las Oficinas Zonales de Trabajo y Promocién del
Empleo de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, es la signientes:

a) Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Camana: con
jurisdiccion en las provincias de Camana y Caraveli. _

b) Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Mollendo: con
jurisdiccion en la provincia de Islay.

¢) Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de El Pedregal:
con jurisdiccion en la provincia de Castilla, los distritos de Majes,
Lluta, Huambo y Huanca de la Provincia de Caylloma y las
Irrigaciones de San Camilo, Santa Rita de Siguas, San Juan de Siguas,
Santa Isabel de Siguas, La Joya, Vitor y Zona Urbana aledafia al
kilonietro 48.

TITULO 11I

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y DEL REGIMEN
LABORAL

Articulo 21°.- La Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa
depende jerarquica, funcional, administrativa y presupuestalmente del
Gobierno Regional de Arequipa y tiene vinculacién técnico normativa
con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en materias de
trabajo y promocién del empleo.

Asimismo mantiene relaciones funcionales y de coordinacién con las
entidades del sector publico, empresas privadas y del estado, que estén
vinculadas de una u otra forma con las actividades de su competencia.
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Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico v sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias a excepcién del personal a que hace
referencia la Segunda Disposicién Complementaria del Decreto
Legislativo 910 y Quinta Disposicién Transitoria y Final de la Ley
N 28806, que al incorporarse al Gobierno Regional de Arequipa, con
destino a la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo, sera
contratado bajo los alcances del régimen laboral de la Actividad Privada
a que se contrae el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.
Asimismo el personal que presta servicio en el marco del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, se rige por lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias.

Gerencia Regional del Trabajo Oficina de Planeamiento y
y Promocion del Empleo Desarrollo Institucional.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL. EMPLEO

GERENCIA REGIONAL
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