
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 

 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD” 

EVALUACIÓN CURRICULAR PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 005-2022-GRA-
GRTPE 

 

UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO 
 

No 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
CALIFICACIÓN: 

APTO (A) / NO APTO (A) 

1 
CCORIHUAMAN HUALLPA LEINI 

NO APTO (NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MINIMOS DEL PERFIL) 

2 NEIRA VERA KEVIN MAYKHOL APTO 

3 
COLQUEHUANCA ALMANZA XIOMARA ELIANA 

NO APTO (NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MINIMOS DEL PERFIL) 

4 
DELGADO GOMEZ ALFREDO PABLO 

NO APTO (NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MINIMOS DEL PERFIL) 

5 
YQUIRA MIRANDA FLOR JHASMIRA 

NO APTO (NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MINIMOS DEL PERFIL) 

6 TAPIA PONCE KAREN SANDRA APTO 

7 
ITO CASILLA VIVIANA 

NO APTO (NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MINIMOS DEL PERFIL) 

8 TANCO ARREDONDO GIOVANNA MERCEDES APTO 

9 
DEL CARPIO CALIENES ANGELICA MARIA 

NO APTO (NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MINIMOS DEL PERFIL) 

 

UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO RGNC 
 

No 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
CALIFICACIÓN: 

APTO (A) / NO APTO (A) 

1 
AGUILAR ASINARDO GERALDINE MELISA 

NO APTO (NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MINIMOS DEL PERFIL) 

2 
YANQUI ROSADO DANIELA YESENIA 

NO APTO (NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 
MINIMOS DEL PERFIL) 

3 FLORES TUPACYUPANQUI HERNAN JAVIER APTO 

 

UN (01) UN (01) ABOGADO DE LA OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL 
EMPLEO DE MOLLENDO 

 

No 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
CALIFICACIÓN: 

APTO (A) / NO APTO (A) 

1 
GUTIERREZ MORALES LUIS ALBERTO NO APTO (NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 

MINIMOS DEL PERFIL) 

 
Para los postulantes que quedaron APTOS, continúan con el cronograma de la convocatoria, con la 
Entrevista Personal la misma que se realizara de manera Virtual. 
 
Esta misma se les comunicara al número celular que consignaron en el Anexo N° 02, a partir de las 9:00 
horas del día 16 de Setiembre del 2022, así indicarles su hora de la Entrevista Personal Virtual para poder 
conectarse al aplicativo informático “GOOGLE MEET”. 

 
15 de Setiembre del 2022. 


