
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 

 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD” 

EVALUACIÓN CURRICULAR PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2022-GRA-
GRTPE 

 

UN (01) JEFE ZONAL ENCARGADO DE LA OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO DE EL PEDREGAL 

 

No 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
CALIFICACIÓN: 

APTO (A) / NO APTO (A) 

1 JALLO QUISPE JOSE VICTOR NO APTO (FALTA FIRMAS EN EL EXPEDIENTE) 

2 FIGUEROA CASTRO DELIA MILAGROS NO APTO (FALTA FIRMAS EN EL EXPEDIENTE) 

 
(01) TESORERO (A) 

 

No 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
CALIFICACIÓN: 

APTO (A) / NO APTO (A) 

1 VALDEIGLESIAS BELLOTA TRAISY NO APTO (FALTA FIRMAS EN EL EXPEDIENTE) 

2 
SALAZAR ASTO LOURDES YOANA 

NO APTO (FALTA FIRMAS Y FOLIACION EN EL 
EXPEDIENTE) 

3 RODRIGUEZ MOLLAPAZA LIZETH RUTH APTO 

4 TOVAR GUTIERREZ RAUL MAURICIO NO APTO (FALTA FIRMAS EN EL EXPEDIENTE) 

 
UN (01) ABOGADO – OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE MOLLENDO 

 

No 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
CALIFICACIÓN: 

APTO (A) / NO APTO (A) 

1 CUNO CHOQUE YESSICA 
NO APTO (NO CUENTA CON LOS REQUISITOS 

MINIMOS DEL PERFIL) 

 
Para los postulantes que quedaron APTOS, continúan con el cronograma de la convocatoria, con la 
Entrevista Personal la misma que se realizara de manera Virtual. 
 
Esta misma se les comunicara al número celular que consignaron en el Anexo N° 02, a partir de las 10:45 
horas del día 21 de Julio 2022, para poder conectarse al aplicativo informático “GOOGLE MEET”. 

 
20 DE JULIO DE 2022. 


