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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PROCESO DE CONVOCATORIA DECRETO | \ L '
LEGISLATIVO 276 N° 005-2022-GRA-GRTPE
UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | — SUPLENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE / NOTA ENTREVISTA PERSONAL
1 | ARENAS ARIAS JOSE ANTONIO 24 PUNTOS APTO
2 | CABANA ARCE NORMA SOLEDAD 08 PUNTOS NO APTO
3 |LIMACHI LAGOS ALEJANDRA MARIA 12 PUNTOS NO APTO
4 | TANCO ARREDONDO GIOVANNA 18 PUNTOS NO APTO

En la evaluacién de Conocimientos, el puntaje minimo de obtener es de 20 puntos para continuar con la
siguiente etapa; esto segun lo estipulado en las bases de la Convocatoria.

Para los postulantes que quedaron APTQOS, contindan con el cronograma de la convocatoria, con la

Entrevista Personal. Esta misma que se realizard el dia lunes 04 de Julio a las 14:00 horas en el auditorio
de nuestra institucion, cito en la Calle Universidad No 117 Urb. Victoria Cercado Arequipa

01 DE JULIO DE 2022.
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