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UN (01) TÉCNICO ADMINISTRATIVO I – OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 

EMPLEO MOLLENDO  
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE / NOTA ENTREVISTA PERSONAL 

1 PAZ CHAÑI MARY ESMERALDA 28.00 APTO 

2 VALDIVIA TORRES NATHALY NELLY 18.00  NO APTO 
 

 
 
En la evaluación de Conocimientos, el puntaje mínimo de obtener es de 20 puntos para continuar con la 
siguiente etapa; esto según lo estipulado en las bases de la Convocatoria. 
 
Para los postulantes que quedaron APTOS, continúan con el cronograma de la convocatoria, con la 
Entrevista Personal. 
 
Esta misma se les comunicara al número celular que consignaron en el Anexo N° 02, a partir de las 08:30 
horas del día 11 de Abril 2022, así indicarles su hora de la Entrevista Personal virtual para poder 
conectarse al aplicativo informático “GOOGLE MEET”. 

 
08 DE ABRIL DE 2022. 


