
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 

 

        “Año del Bicentenario del Perú: 200 años de independencia” 

 

PROCESO CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES 

N° 001-2021-GRA-GRTPE 

 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

 
UN (01) PRACTICANTE DE DERECHO PARA EL ÁREA DE DEFENSA LEGAL 

GRATUITA  

 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

PUNTAJE/

NOTA 

ENTREVISTA 

PERSONAL 

1 MORRON VIZARRETA ESTEFANY YALILY 14.00 APTO 

2 QUISPE ROQUE ELIANA PAMELA 12.00 APTO 

 

 
DOS (02) PRACTICANTES DE DERECHO PARA PATROCINIO JURIDICO I Y II  

 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

PUNTAJE

/NOTA 

ENTREVISTA 

PERSONAL 

1 CASTELLANOS BENITES RENZO ALEXIS 14.00 APTO 

2 HUAMANI OJEDA ALONDRA MARGARET 12.00 APTO 

3 RIOS VERGARA PAUL MISAEL 10.00 APTO 

 
 

UN (01) PRACTICANTE PARA LA ZONA DE TRABAJO Y PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO MAJES – EL PEDREGAL 

 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 

PUNTAJE

/NOTA 

ENTREVISTA 

PERSONAL 

1 HUANACO HUAMANI GABRIELA 10.00 APTO 

2 VILCA GARATE GABRIELA MILAGROS 14.00 APTO 

 
 

 
 
 



GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 

 

        “Año del Bicentenario del Perú: 200 años de independencia” 

UN (01) PRACTICANTE PARA SECRETARIA DE GERENCIA REGIONAL 

DE TRABAJO 
 

DESIERTO 
(ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR) 

 

 

En la etapa de evaluación de Conocimientos, el Puntaje mínimo de obtener 
es de 10 puntos para continuar con la convocatoria; de acuerdo a la Fase 

de evaluación de conocimiento estipulado en las bases de la Convocatoria. 
 
Para los postulantes que quedaron APTOS, continúan con el cronograma de 

la convocatoria, con la entrevista personal. 
 

Esta se les comunicara al número celular que tipificaron en el Anexo N° 02, 
a partir de las 08:00 horas del día 05 de Marzo 2021, así indicarles su hora 
de la entrevista personal para poder conectarse al aplicativo informático 
“GOOGLE MEET” 

 

04 DE MARZO DE 2021. 

 


