
 

 

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 

 

 
PROCESO Nº 006-2019-GRA/GRTPE 

 

CONTRATACION DE PERSONAL EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 

N° 276 

 
 

La Etapa de evaluación de Conocimientos, el Puntaje mínimo de obtener es de 20 puntos 

para continuar con la convocatoria, para lo cual tenemos lo siguiente: 

 
 

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I (MOLLENDO) 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 

DESIERTO 

 

 

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I (PEDREGAL) 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 

DESIERTO 

 

 
ABOGADO III 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 

DESIERTO 

 

 
INSPECTOR DE TRABAJO II (CAMANÁ) 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE 

APAZA GUTIERREZ, RICHARD ORLANYER 11.00 

BACA PRIETO, LIZ 17.00 

GONZALES LAZO, RONALD ABRAHAM NO SE PRESENTO 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 

DESIERTO 

 

 
 

Al no contar con puntaje  aprobatorio mínimo estipulado en las bases para esta etapa 

de evaluación de conocimientos de los postulantes, la convocatoria se declara DESIERTO 
por no contar con postulantes aptos para la siguiente etapa de entrevista personal.  

 

 
 

 

FECHA: 24 DE DICIEMBRE 2019 

 

 


