
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 (C.A.S.)

PROCESO N° 003-2019-GRA-GRTPE

EVALUACION CURRICULAR

CONTADOR

DESIERTO

(NO HUBO POSTULANTES)

ASESOR LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRES
(en orden alfabético)

CALIFICACIÓN:
APTO (A) / NO APTO (A)

1  SALAS CASTRO, CARLOS ENRIQUE APTO

ASISTENTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRES
(en orden alfabético)

CALIFICACIÓN:
APTO (A) / NO APTO (A)

1 MURGUIA VELASQUEZ, HILDA MARIA NO APTO
(NO CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMOS)

2 GONZALES LAZO, RONALD ABRAHAM APTO

3 POMA LOAYZA, MARGARITA  APTO

4 RIOS PIROMALLY, KELLY KARINA NO APTO
(DESCALIFICADO POR MALA FOLIACION)

5 DIAZ MEZA, DAJHANA DE LAS PIEDADES APTO

ASISTENTE TESORERIA

APELLIDOS Y NOMBRES
(en orden alfabético)

CALIFICACIÓN:
APTO (A) / NO APTO

(A)

1  PINTO PAUCCARA, MOISES ANTONI APTO

Para  los  postulantes  que  quedaron  APTOS,  continúan  con  el  cronograma  de  la
convocatoria,  con  la  ENTREVISTA  PERSONAL,  lugar  Auditorio  de  la  Gerencia
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, el 23 de Setiembre de 2019 a 10.00
Horas.

18 DE SETIEMBRE DE 2019.


