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I. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Entrevista El 28 de Marzo de 2019 Comision Especial de
Lugar:  Auditorio Institucional Calle Hora: 08:00 am evaluacion

Universidad N°117, Urb. Victoria (Ver Anexo)

Entrevista El 29 de Marzo de 2019 Comisién Especial de
Lugar:  Auditorio Institucional Calle Hora: 08:00 am evaluacion

Universidad N°117, Urb. Victoria

(Ver Anexo)

Publicacién de Resultados Finales en la
pagina institucional
www.trabajoarequipa.gob.pe

El 29 de Marzo de 2019
(a partir de las 15:30 horas)

Oficina de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del contrato:
Lugar: Oficina de Personal. Calle
Universidad N° 117, Urb. Victoria

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicados los
resultados finales

Oficina de Personal

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma del contrato

Oficina de Personal

Devolucién de Curriculos Vitae
Documentados de las personas que no
resultaron ganadores.

Lugar: Area de Personal. Calle Universidad
N° 117, Urb. Victoria (Tercer piso).

El 01 AL 03 de Abril de 2019
Desde las 08:00 hasta las 16:00
horas.

Oficina de Personal



http://www.trabajoarequipa.gob.pe

ANEXO

FECHA

PLAZA

28 DE MARZO DEL 2019

- (01) UN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

29 DE MARZO DEL 2019

(01) Un Técnico Archivo General,
(01) Un Abogado - Conciliador

para la Sub. Direccién de Defensa
Legal Gratuita,
(01) Un Consultor Observatorio
Socioecondémico Laboral - OSEL,
para la Direccion de Promocion de
Empleo y Capacitacién Laboral,

- (01) Un Abogado - Instructor, para
la Direccion de Inspeccion Laboral,

Seguridad y Salud en el Trabajo




