GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE
AREQUIPA

PROCESO CAS N° 001-2019-GRA/GRTPE

01 (UN) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01 (UN) TECNICO EN ARCHIVO GENERAL
01 (UN) CHOFER - NOTIFICADOR

01 (UN) ABOGADO - CONCILIADOR
(SUB DIRECCION DEFENSA LEGAL GRATUITA)

01 (UN) ABOGADO - CONCILIADOR
(ZONA DE TRABAJO Y P. E. - EL PEDREGAL)

01 (UN) ABOGADO - CONCILIADOR
(ZONA DE TRABAJO Y P. E. - MOLLENDO)

01 (UN) ABOGADO - INSTRUCTOR
(DIRECCION INSPECCION LABORAL, S. Y S.T.)

01 (UN) CONSULTOR DEL OBSERVATORIO
SOCIOECONOMICO LABORAL - OSEL



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
UN (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Oficina de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion.

4. Base Legal
% Ley N° 30879, “Ley De Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019".

% Ley N° 29849, “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del D.L. 1057 y otorga Derechos Laborales”

< Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

% Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-

2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la

Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI.

« Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

X3

S

X3

S

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

General: Experiencia Laboral minima
de tres (03) afios en labores
administrativas y/o similares en el
Experiencia Sector Publico y/o Privado.

Especifica: No menor 1 afio en cargos

similares.

Habilidades o competencias Compromiso  Etico, Comunicacion
Asertiva, Responsabilidad y trabajo en
Equipo.

Formacion Académica

Titulo Profesional Técnico y estudios
universitarios similares

Conocimientos para el puesto e Aplicacion del Sistema de Gestion

y/0 cargo Documentario SISGEDO.

e Conocimientos en ofiméatica.

e Conocimientos en redaccion y
técnicas de archivo.

Cursos de sistemas administrativos,
gestion publica y/o afines.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

FUNCIONES:

1. Apoyo en la busqueda y foliacion de documentos del acervo documentario del
area de Administracion.

2. Mantener actualizado el registro y control de los documentos que ingresan y
son derivados.

3. Apoyar en los procesos de los diferentes equipos del &rea de Administracion.

4. Consolidacion de informacién relacionada a las observaciones del 6rgano de
Control Interno.

5. Otras funciones inherentes que le sean asignadas su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gerencia Regional de Trabajo Region Arequipa, sede
Calle Universidad N° 117 Urb. Victoria - Cercado.

Duracién del Contrato 03 Meses, renovables en funcién a necesidades
institucionales, previa evaluacion.
Remuneracién Mensual S/ 1.500,00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Requisitos para la Contratacion - Ficha Ruc Vigente
- (2) Fotos tamafio pasaporte




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (O1) TECNICO EN ARCHIVO GENERAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (O1) TECNICO EN ARCHIVO GENERAL

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Oficina de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion.

4. Base Legal
% Ley N° 30879, “Ley De Presupuesto del Sector Puablico para el Afo Fiscal
2019".
% Ley N° 29849, “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del D.L. 1057 y otorga Derechos Laborales”
< Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

% Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la
Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI.
« Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

X3

%

X3

%

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia Laboral minima de dos
(02) afos en labores administrativas.

Especifica: No menor de un (01) afio en labores
de archivo y acervo documentario en el Sector

Publico.
Habilidades o competencias Compromiso Etico, Comunicacion Asertiva,
Responsabilidad y trabajo en Equipo.
Formaciéon Académica Titulo  profesional técnico o  estudios

universitarios concluidos en las carreras de
Derecho, Relaciones Industriales o afines.

Cursos y/0 estudios de[Administracion documentaria y archivos en la
especializacion Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto y/0| 4 Aplicacion del Sistema de Gestion
cargo
Documentario SISGEDO.

e Dominio y manejo de ofimética vy
aplicativos.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Ejecutar los procesos técnicos archivisticos del Archivo Institucional.

b. Ejecutar los inventarios que se dispongan en el Archivo Institucional, asi como

los registros correspondientes del mismo en formato Excel y/o0 en el sistema

respectivo.

c. Administrar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Archivos.

d. Dirigir y controlar las acciones de transferencia de documentos.

e. Formular informes estadisticos de la ejecucion de los procesos técnicos

archivisticos.

f. Participar en la programacion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo

Institucional.

g. Otras labores que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia Regional de Trabajo Region Arequipa, sede
Calle Universidad N° 117 Urb. Victoria - Cercado.

Duraciéon del Contrato

03 Meses, renovables en funcién a necesidades

institucionales, previa evaluacion.

Remuneracién Mensual

S/ 1.250,00 (MIL DOSCIENTOSCINCUENTA CON
00/100 SOLES) Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Requisitos para la Contratacion

- Ficha Ruc Vigente

- (2) Fotos tamafio pasaporte




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE UN (01) CHOFER - NOTIFICADOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) CHOFER NOTIFICADOR.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Oficina de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion.

4. Base Legal

X3

%

X3

%

Ley N° 30879, “Ley De Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019".

Ley N° 29849, “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del D.L. 1057 y otorga Derechos Laborales”

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la
Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia Laboral minima de cinco

(05) arfios y 03 en la Conduccion de
vehiculos, autos, camionetas y minivans, de
acuerdo a lo permitido de la Licencia A-Il B.

Complementario Certificado Meédico de encontrarse en

buen estado de salud

Formacion Académica Instruccion Segundaria completa y/o

Estudios Superiores.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimientos de mecéanica automotriz.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

FUNCIONES:

a)

b)

Conducir vehiculos motorizados para transporte de los Servidores Publicos
que sean autorizados en comision de servicios, en el Ambito urbano y/o
Inter-provincial.

Velar por el correcto mantenimiento y eficaz funcionamiento de las unidades
automotrices de la Institucion que le sean asignadas.



Conservar en buen estado los accesorios del vehiculo y las herramientas
Efectuar y/o solicitar el mantenimiento y reparaciones mecéanicas y/o

Dar a cuenta a la Administraciéon de cualquier desperfecto y/o dafio
material que tome conocimiento en las unidades vehiculares a su cargo, a

Registrar su ingreso y salida asi como los vehiculos que se les asignen por
ante la Oficina de Administracion, en cada comision de servicio que se le

Guardar reserva de todo hecho de que tome conocimiento con motivo de la
funcidn que desempefia y que sea de interés exclusivo de la institucion

Cuidar que la documentacion del vehiculo asignado, tales como tarjeta de
propiedad, revision técnica, péliza de seguros, bitacora y otros; y que estén

Dar al vehiculo asignado, estrictamente el uso para acciones y/o actividades

Recibir y entregar el vehiculo con el inventario correspondiente, informando
al jefe inmediato de cualquier variacion, deterioro, etc.; que se produzcan en

c)
asignadas, para proporcionar un servicio mas eficiente.
d)
eléctricas del vehiculo a su cargo.
e)
efecto de que se tomen las medidas correctivas del caso.
encargue.
9)
dando cuenta a la Administracion.
h)
actualizados; informando peridodicamente de su vigencia.
i)
en el cumplimiento de las funciones que se encomienden.
)
el vehiculo.
k)

Las demas funciones que se les asigne en Administracién en materia de su
competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

servicio

Lugar de prestacion del | Gerencia Regional de Trabajo Regidon Arequipa,

sede Calle Universidad N° 117 Urb. Victoria -
Cercado.

Duracién del Contrato

03 Meses, renovables en funcidon a necesidades
institucionales, previa evaluacion.

Remuneracion Mensual

S/ 1.250,00 (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON
00/100 SOLES) Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Requisitos para
Contratacion

la

- Ficha Ruc Vigente
- (2) Fotos tamarfio pasaporte




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO - CONCILIADOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de (01) ABOGADO - CONCILIADOR.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante

Area Defensa Legal Gratuita.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Administracion.

4. Base Legal

% Ley N° 30879, “Ley De Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019".

% Ley N° 29849, “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del D.L. 1057 y otorga Derechos Laborales”

< Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

% Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

% Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

% Resolucién Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la
Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI.

« Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
E L Experiencia laboral general de 02 afos
Xperiencia como minimo en Derecho Laboral,
Procesal Laboral y Conciliacion.
Habilidades o competencias Derecho laboral y Procesal Laboral y
Técnicas de Conciliacion.
Formacion Académica Abogado Titulado

Conciliador Acreditado.

Cursos y/o estudios de

AR No Aplica.
especializacion

Conocimientos para el puesto

y/0 cargo Derecho Laboral y Procesal Laboral y como

Conciliador.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

FUNCIONES:

Cumplir con la carga de trabajo asignada e informar oportunamente acerca de los

problemas encontrados.

Atencion demandas del Publico usuario.
Realizar consultas, liquidaciones laborales del régimen privado, llevar acabo
audiencias de conciliacion y ejercer el patrocinio judicial gratuito en procesos

laborales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia Regional de Trabajo Region Arequipa,
sede Calle Universidad N° 117 Urb. Victoria -
Cercado.

Duracién del Contrato

03 mes, renovable en funcibn a necesidades
institucionales; previa evaluacion.

Remuneracion Mensual

S/. 1500.00 (mil Quinientos con 00/100 soles),
incluido los impuestos y retenciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Requisitos para la contratacion

Ficha Ruc Vigente.
(2) Fotos Tamafio Pasaporté.

7
0‘0
7
0‘0




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO - CONCILIADOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de (01) ABOGADO - CONCILIADOR.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Oficina Zonal de Trabajo y P. E. de Pedregal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion.

4. Base Legal

% Ley N° 30879, “Ley De Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019”.

% Ley N° 29849, “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del D.L. 1057 y otorga Derechos Laborales”

< Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

% Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

% Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

% Resolucién Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la
Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI.

« Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral de 02 afos de
experiencia en cargos similares en el sector
publico, privado y/o independiente.

Competencias Trabajo en equipo, pro actividad, orientacién
a resultados, con vocaciébn de servicio,
relaciones interpersonales, comunicacién
efectiva y trabajo bajo presion.

Formacion Académica Titulo Profesional de Abogado, colegiatura
vigente.

Titulo de conciliador emitido por el MINJUS.
Cursos y/o0 estudios de | Estudios u otros en Legislaciéon y derecho

especializacion. administrativo, conocimiento en los
mecanismos  alternativos de  solucion
conflictos.

Conocimientos Conocimiento en Seguridad Social y
conocimientos en seguridad y salud en el
trabajo, materia de Derecho

Administrativo, Derecho Constitucional,
Derecho laboral y de la Administracion
Pudblica en general. Manejo de Office
Windows y de aplicaciones.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

FUNCIONES:

a)

b)

)

Cumplir con todas las actividades del Plan Anual de Actividades (POI) de su
area y de la institucion.

Efectuar consultas, Liquidaciones y conciliaciones a trabajadores de todos
regimenes existentes y empleadores en materias laborales y de seguridad social
y registro.

Efectuar liguidaciones de beneficios sociales.

Efectuar demandas de patrocinio judicial, asi como la elaboracién de escritos y
los que fuera necesario, en defensa del trabajador.

Participar en grupos de trabajo y comisiones a las cuales se le asigne.

Ejecutar el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales de
trabajo, de los procedimientos conciliatorios relacionados a su area, de acuerdo
a su formacion profesional y otros que las normas legales que le atribuye la
Jefatura.

Informar peridédicamente sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas a
la Zona de Trabajo y Promocion del Empleo Majes.

Controlar las actividades propias del area, evaluando el cumplimiento de las
metas previstas y otras funciones que designe la Jefatura Zonal u Organos
Superiores.

Programar, efectuar charlas, seminarios y otros eventos, para trabajadores,
para empleadores y publico en general en materia laboral materia laboral y de
seguridad social y otras.

Las demas funciones que le asigne la Oficina Zonal de Trabajo de la Gerencia
Regional de Trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del
servicio Empleo de Majes - El Pedregal
Duracién del Contrato Inicio: A partir del dia siguiente de la

suscripcién del contrato.
Termino: 03 meses renovables, previa
evaluacion.

Remuneracion Mensual S/ 1,500.00 soles y beneficios que

corresponde de acuerdo a ley.

Requisitos para la - Ficha Ruc Vigente
Contratacion - (2) Fotos tamarfio pasaporte




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO - CONCILIADOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de (01) ABOGADO - CONCILIADOR.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Oficina Zonal de Trabajo y P. E. de Mollendo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion.

4. Base Legal

% Ley N° 30879, “Ley De Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019”.

% Ley N° 29849, “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del D.L. 1057 y otorga Derechos Laborales”

< Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

% Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

% Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

% Resolucién Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la
Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI.

« Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral de 02 afos de
experiencia en cargos similares en el sector
publico, privado y/o independiente.

Competencias Trabajo en equipo, pro actividad, orientacién
a resultados, con vocaciébn de servicio,
relaciones interpersonales, comunicacién
efectiva y trabajo bajo presion.

Formacion Académica Titulo Profesional de Abogado, colegiatura
vigente.

Titulo de conciliador emitido por el MINJUS.
Cursos y/o0 estudios de | Estudios u otros en Legislaciéon y derecho

especializacion. administrativo, conocimiento en los
mecanismos  alternativos de  solucion
conflictos.

Conocimientos Conocimiento en Seguridad Social y
conocimientos en seguridad y salud en el
trabajo, materia de Derecho

Administrativo, Derecho Constitucional,
Derecho laboral y de la Administracion
Pudblica en general. Manejo de Office
Windows y de aplicaciones.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

FUNCIONES:

k)

t)

Cumplir con todas las actividades del Plan Anual de Actividades (POI) de su
area y de la institucion.

Efectuar consultas, Liquidaciones y conciliaciones a trabajadores de todos
regimenes existentes y empleadores en materias laborales y de seguridad social
y registro.

Efectuar liguidaciones de beneficios sociales.

Efectuar demandas de patrocinio judicial, asi como la elaboracién de escritos y
los que fuera necesario, en defensa del trabajador.

Participar en grupos de trabajo y comisiones a las cuales se le asigne.

Ejecutar el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales de
trabajo, de los procedimientos conciliatorios relacionados a su area, de acuerdo
a su formacion profesional y otros que las normas legales que le atribuye la
Jefatura.

Informar peridédicamente sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas a
la Zona de Trabajo y Promocion del Empleo Mollendo.

Controlar las actividades propias del area, evaluando el cumplimiento de las
metas previstas y otras funciones que designe la Jefatura Zonal u Organos
Superiores.

Programar, efectuar charlas, seminarios y otros eventos, para trabajadores,
para empleadores y publico en general en materia laboral materia laboral y de
seguridad social y otras.

Las demas funciones que le asigne la Oficina Zonal de Trabajo de la Gerencia
Regional de Trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del
Servicio Empleo de Mollendo
Duracién del Contrato Inicio: A partir del dia siguiente de la

suscripcioén del contrato.
Termino: 03 meses renovables, previa
evaluacion.

Remuneracion Mensual S/ 1,500.00 soles y beneficios que

corresponde de acuerdo a ley.

Requisitos para la - Ficha Ruc Vigente
Contratacion - (2) Fotos tamarfio pasaporte




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO - INSTRUCTOR

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de (01) ABOGADO - INSTRUCTOR.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Sub. Direccién de Inspeccién Laboral Seguridad y Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion.

4. Base Legal

% Ley N° 30879, “Ley De Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019”.

% Ley N° 29849, “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del D.L. 1057 y otorga Derechos Laborales”

< Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

% Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

% Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

% Resolucién Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la
Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI.

« Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral en Administracion
Publica de 01 Ano.

Competencias Liderazgo, transparencia, Orientacion por
resultados, pro actividad, trabajo en equipo,
pensamiento estratégico, capacidad
analitica, flexibilidad y adaptabilidad.

Formacion Académica Titulo Profesional de Abogado.

Cursos y/o estudios de | Estudios en Derecho Laboral,

especializacion. administrativo, constitucional.

Conocimientos Derecho laboral y Derecho

Administrativo.
Conocimiento de Microsoft Office nivel
usuario (Word, Excel, Power Point, etc.)




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
MISION DEL PUESTO

Garantizar el Cumplimiento de las Leyes Laborales pertinentes, entendiendo por tales
el conjunto de normas legales, reglamentarias, convencionales y condiciones,
contractuales, en el orden socio laboral y de seguridad y salud en el trabajo, ya se
refiera al régimen de comun aplicacién o a los regimenes especiales destinados a
proteger a todos los trabajadores.

FUNCIONES:

a) Evaluar y revisar el contenido de las actas de infraccion conforme a la
normativa vigente.

b) Realizacién de imputacion de cargos e informes finales de los expedientes que
inician la fase instructora en el procedimiento sancionador.

c) Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Sub. Direccidon de Inspeccién
Laboral Seguridad y Salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Gerencia Regional de Trabajo Regién
servicio Arequipa, sede Calle Universidad N° 117
Urb. Victoria - Cercado.
Duracién del Contrato Inicio: A partir del dia siguiente de la

suscripcioén del contrato.

Termino: 03 meses renovables, previa
evaluacion.

Remuneracion Mensual S/ 1,500.00 soles y beneficios que
corresponde de acuerdo a ley.

Requisitos para la - Ficha Ruc Vigente
Contratacion - (2) Fotos tamarfio pasaporte




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (01) CONSULTOR DEL OBSERVATORIO

SOCIOECONOMICO LABORAL - OSEL

GENERALIDADES

5. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) CONSULTOR DEL OBSERVATORIO
SOCIOECONOMICO LABORAL - OSEL.

6. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Direccion de Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral.

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion.

8. Base Legal

X3

S

X3

S

Ley N° 30879, “Ley De Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019".

Ley N° 29849, “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del D.L. 1057 y otorga Derechos Laborales”

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la
Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general de 01 afio en el

sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica 06 meses de
experiencia en investigaciones, analisis de
informacién o atencién al cliente.

Habilidades o competencias Analisis, comunicacién oral, proactividad,

vocacion de servicio, manejo de grupos,
orientacién a resultados, empatia.

Formacion Académica Titulo Profesional en Economia, Ingenieria

Econdmica, Estadistica o afines a la
formacion profesional.
Colegiado y habilitado.

Cursos

especializacion evaluacion de desempefio.

y/0 estudios de|Estadistica, Competencias laborales vy

cargo

Conocimientos para el puesto y/0|Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel,

Power Point, STATA y/o0 SPSS) nivel basico.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

MISION DEL PUESTO

Brindar de manera agil, eficiente y eficaz informaciéon del mercado laboral y otros
mercados vinculados a los agentes sociales y econOmicos para promover una
adecuada toma de decisiones, acorde con las directrices brindadas por la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa.

FUNCIONES:

a)

Coordinar y reportar a la Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion
Laboral, las acciones a ejecutar, asi como apoyar en las gestiones para lograr la
institucionalidad o sostenibilidad del OSEL.

Coordinar con el area encargada de la Direccién General de Empleo del MTPE,
sobre la gestidén y requerimientos de asistencia técnica.

Establecer una estrategia de difusién de la informacién que satisfaga a los
diferentes tipos de usuarios identificados.

Coordinar y ejecutar las actividades de investigacion y analisis sobre el mercado
de trabajo, formacion profesional y ocupacional de la regién.

Desarrollar estudios y presentar indicadores socio econdmicos con fuente
secundaria e informacion del mercado laboral, atender las necesidades de
informacion de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, la
Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral y transferir
informacioén a los agentes econémicos de la ciudad.

Manejar la base de datos del MTPE, INEI y otras fuentes de informacion externa.
Atender las solicitudes de informacion estadistica de los usuarios en especial del
Gobierno Regional, Gerencias e Instituciones Privadas y Publicas.

Analizar la informacion del mercado laboral y formativo para su difusion a través
de estudios y publicaciones en boletines, notas de prensa, entre otros.

Elaborar boletines trimestrales, tripticos de indicadores laborales, infografias,
estudios sobre el mercado laboral y formativo.

Apoyar al Director de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral en las
estrategias de responsabilidad de su cargo.

Para la elaboracion de los productos de OSEL debera solicitar la asistencia técnica
de la Direccién General de Empleo del MINTRA.

Coordinar y reportar sus actividades a la Direccion de Promocién del Empleo y
Capacitaciéon Laboral.

Es responsable de salvaguardar los documentos y bases de datos que son
transferidos al OSEL desde el MTPE y/o0 area competente.

Elaborar el Plan Operativo anual del OSEL conjuntamente con el analista en
coordinacion con su jefe inmediato superior.

Revisar los estudios y productos sobre el mercado de trabajo elaborado por el
analista del OSEL.

Brindar Charlas y talleres en materia de empleabilidad a los buscadores de
empleo afin de facilitar la insercion laboral en el mercado productivo.

Otras labores encargadas por el Jefe Inmediato.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral Sede (Calle Universidad N° 117 urb. La
Victoria — Cercado) y/o Calle Los Picaflores N° 130,
Urb. El Carmen, Arequipa.

Duracién del Contrato

03 meses, renovable en funcién a necesidades
institucionales; previa evaluacion.

Remuneracion Mensual

S/. 1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles),
incluido los impuestos y retenciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Otras condiciones esenciales
del contrato.

Disponibilidad inmediata para desplazarse
dentro y fuera de la Region Arequipa.

No percibir otros ingresos provenientes del
Estado, salvo por Actividad Docente.

No estar impedido para desempefiar funcion
publica.

No tener impedimento de contratar con el
Estado.

No tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales.




