
CUADRO Nº 1                                                                                                                                                                        
REGIÓN AREQUIPA: POBLACIÓN JOVEN POR SEXO, SEGÚN 

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, 2018 
(Absoluto y porcentaje) 

Nota: : La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. 
Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza,  2018. 
Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. 

CUADRO Nº 2 
REGIÓN AREQUIPA: PRINCIPALES INDICADORES LABORALES DE 

LA POBLACIÓN JOVEN, 2014-2018                                            
(Porcentaje) 

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2014-2018. 
Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. 

SITUACIÓN DE LOS JÓVENES EN EL MERCADO LABORAL DE LA REGIÓN AREQUIPA 

GRÁFICO Nº 3 
REGIÓN AREQUIPA: PEA OCUPADA JOVEN, SEGÚN CATEGORIA 

OCUPACIONAL, 2018 
(Porcentaje) 

1/ Incluye empleador, Trabajador Familiar no Remunerado y trabajador del hogar. 
Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2018. 
Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. 

Del gráfico N°2, se observa que la mayor participación de la PEA ocupada 
juvenil se concentraron en la rama de actividad económica servicios 
(46,2%), seguida de comercio (22,9%), extractivas (11,7), en menor 
proporción industria y construcción (10,8% y 8,5%). 

GRÁFICO Nº 2 
REGIÓN AREQUIPA: PEA OCUPADA JOVEN, SEGÚN RAMA DE 

ACTIVIDAD ECONÓMICA, 2018                                                         
(Porcentaje) 

En el gráfico N° 1, se observa que el nivel educativo alcanzado 
predominante en los jóvenes ocupados de la región Arequipa fue el nivel 
secundaria con 38,4%. Por otro lado, se puede decir que de cada 10 
trabajadores jóvenes en la región 3 tienen un grado de instrucción 
superior universitaria. 

GRÁFICO Nº 1                                                                                                                                                                                                                         
REGIÓN AREQUIPA: PEA OCUPADA JOVEN, SEGÚN NIVEL EDUCATIVO 

ALCANZADO, 2018 
(Porcentaje) 

1/ Incluye sin nivel educativo y educación básico especial. 
F/Cifra referencial hasta primaria 
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza,  2018. 
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. 

GRÁFICO Nº 4 
REGIÓN AREQUIPA: INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL DE LA 

PEA OCUPADA JOVEN, SEGÚN SEXO, 2018 
(Porcentaje) 

1 La tasa de actividad mide la participación   de la PET en el mercado de trabajo. 

2 La tasa de ocupación o el ratio empleo-población (e) permite medir la proporción de la PET que se 
encuentra efectivamente trabajando. 
3 La tasa de desempleo (µ) mide la proporción de la oferta laboral (PEA) que se encuentra desempleada. 

En la región Arequipa, se evidencia que la tasa de actividad 1 y la 
tasa de ocupación2 para los jóvenes disminuyó, al pasar del año 
2014 al 2018. Así también la tasa de desempleo 3 registro la cifra de 
7,7%; es decir, 8 de cada 10 personas que participaron en el 
mercado laboral estuvieron en condición de desempleado. (cuadro 
N°2).  

Nota: Clasificación de ramas de actividad basada en el CIIU Rev. 4, disponible desde el año 2008.  
1/ Incluye minería, agricultura, ganadería, pesca y silvicultura. 
2/ Incluye industria de bienes de consumo, e industria de bienes intermedios y de capital. 
3/ Incluye servicios comunitarios, sociales y recreativos restaurantes y hoteles transporte, 
Almacenamiento y comunicaciones establecimientos financieros y seguros servicios personales y 
Hogares. 
Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2018. 
Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. 

1 

En el año 2018, los jóvenes trabajadores se desempeñaron 
mayoritariamente como trabajadores asalariados (70,8%), en tanto 
que un 15,1% lo hizo como trabajador independiente. 

Según el gráfico N° 4, el ingreso laboral promedio mensual a lo largo 
de los cuatro años de estudio ha sido fluctuante, con ingreso 
mensual promedio en el 2014 de S/  1 141, cifra que aumentó en el 
2018 (con un ingreso promedio mensual de S/ 1 307). Como se 
observa, la brecha salarial entre hombre y mujeres se ha ido 
reduciendo.  Al pasar de S/ 690 en el 2014 a S/ 647 en el 2018. 

En el Perú según el marco normativo vigente en materia de 
juventud, se considera como población joven a las personas 

entre 15 y 29 años de edad. (Ley Nº 27802). 

En el cuadro N°1 se observa que la Población en Edad de Trabajar 
en la región Arequipa fue de 332 mil 962 personas, cifra de la cual 
el 51,0% corresponde a los hombres y 49,1% a mujeres, La 
población económicamente inactiva juvenil fue de 142 mil 318 
personas, esta estuvo representada principalmente por mujeres 
(53,4%). 

Hombre Mujer

Población joven 332 962 100,0 51,0 49,1

Población Económicamente Activa                                   

(PEA)
190 644 100,0 54,2 45,8

PEA ocupada 176 058 100,0 54,9 45,2

PEA desocupada 14 586 100,0 46,4 53,6

Población Económicamente Inactiva 

(PEI)
142 318 100,0 46,6 53,4

Condición de actividad
Total 

absoluto
Total relativo

Sexo

Hasta primaria
1/  F/

Secundaria Superior no
universitaria

Superior
universitaria

2,1

38,4

28,6
30,9

Extractivas  
1/                    

11,7

Industria  2/                
10,8

Construcción 8,5

Comercio                
22,9

Servicios   3/ 
46,2

Asalariado 
70,8

Independiente 
15,1

Otro  1/ 
14,1

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condición de Vida y Pobreza (ENAHO), 
2014-2018 
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa.  

1 431 1 420
1 354

1 588 1 590

741

878

971 977
943

1 141
1 181 1 184

1 340
1 307

2014 2015 2016 2017 2018

Hombre Mujer Total

Brecha 
salarial 
S/ 690

Brecha 
salarial 
S/ 647

Indicadores laborales 2014 2018

Tasa de actividad 62,5 57,3

Tasa de ocupación 55,8 52,9

Tasa de desempleo 10,7 7,7



GRÁFICO Nº 5                                                                                                                                                                                                                           
REGIÓN AREQUIPA: PEA OCUPADA JOVEN, SEGÚN HORAS DE TRABAJO 

SEMANAL, 2018 
(Porcentaje) 

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2018. 
Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. 

GRÁFICO Nº 6                                                                                                                                                                                                                           
REGIÓN AREQUIPA:  PEA OCUPADA  JOVEN, SEGÚN PROTECCIÓN 

SOCIAL, 2014-2018 
(Porcentaje) 

GRÁFICO Nº 7                                                                                                                                                                                                                    
REGIÓN AREQUIPA: PEA OCUPADA  JOVEN ASALARIADA POR 

SEXO, SEGÚN TIPO DE CONTRATO, 2018 
(Porcentaje) 

Nota: Protección social incluye afiliados al sistema de pensiones, seguro de salud y ambos.                           
La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras. 
Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2014-2018. 
Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2018. 

Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. 
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Según el gráfico Nº 7, del total de los jóvenes ocupados asalariados 
que cuentan con un contrato de trabajo, el 54,9% son hombres y el 
45,1% son mujeres.  De igual forma sucede con los jóvenes asalariados 
que no cuentan con un contrato de trabajo donde la cifra de mujeres 
es menor (41,5%) al de los hombres (58,5%). 

CUADRO Nº 3  
REGIÓN AREQUIPA: POBLACIÓN JOVEN POR SEXO, SEGÚN 

CONDICIÓN DE ESTUDIO Y TRABAJO, 2018 
(Absoluto y porcentaje) 

El Cuadro Nº 3, muestra que el 40,8% de los jóvenes se dedicó 
exclusivamente a trabajar; en tanto que el 25,9% solo se ocupó de 
estudiar. Mientras un grupo importante de jóvenes no estudió ni 
trabajo (21,2%), quienes conforman un segmento vulnerable para la 
región. Así también se observa que hay un mayor porcentaje de 
mujeres (24,6%) en comparación del hombre (17,9%) que no 
estudian ni trabajan. 

Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del 

Empleo 

La inclusión de los jóvenes exige necesariamente la 
intervención y un rol activo del Estado en el diseño e 
implementación de políticas para la promoción de 
empleo. Todo ello, enmarcado en un clima favorable a 
la promoción de la inversión privada. No es posible el 
éxito de una política pública de promoción de empleo 
inclusiva sino se toma en cuenta la inversión privada, 
cualquiera que sea su magnitud. 

En ese sentido, el equipo del OSEL Arequipa ha 
elaborado el presente tríptico sobre la caracterización 
del mercado laboral de los jóvenes en la región a partir 
de un análisis de la Encuesta Nacional de Hogares sobre 
Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), 2014-2018, 
con la finalidad de brindar información oficial sobre 
datos estadísticos dirigidos a los agentes económicos y 
sociales para evaluar políticas y programas con destino 
a este grupo de personas. 

                     Equipo OSEL de Arequipa 

En el 2018, el 61,9% de los trabajadores jóvenes contó protección 
social (el 26,4% accedió a ambos beneficios sociales; el 10,4% solo 
contó con algún seguro de salud y el 25,1% restante solo estuvo 
afiliado a un sistema de pensiones).  
 
Además, el nivel de protección social de los trabajadores aumentó 
alrededor de 9,8 p.p. entre 2014 y 2018, al pasar de 52,1% en el 2014 
a  61,9% en el 2018. 

Para el año 2018, en la región Arequipa el 30,0% de jóvenes 
laboraron más de 48 horas a la semana; en tanto sólo el 18,5% 
laboró 48 horas a la semana. 

51,5

18,5

30,0

Menos de 48 horas 48 horas Más de 48 horas Con contrato   1/ Sin contrato

54,9
58,5

45,1
41,5

Hombre Mujer

1/ Comprende contratos indefinidos, contratos a plazo fijo, periodo de prueba, convenio de 
formación laboral juvenil, locación de servicios y régimen especial de servicios (CAS).  
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condición de Vida y Pobreza (ENAHO), 2018. 
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL)  de Arequipa.  

Hombre Mujer

Total Absoluto 332 962 169 652 163 310

Total relativo 100,0 100,0 100,0

Solo Trabaja 40,8 45,9 35,5

Estudia y Trabaja 12,1 11,0 13,2

Solo Estudia 25,9 25,2 26,7

No Estudia ni Trabaja 21,2 17,9 24,6

Condición de estudio / 

Trabajo
Total

Sexo

24,2 28,0 24,2 30,2 26,4

17,8
20,3 27,7

23,0 25,1
10,1

10,8
11,2 12,0 10,4

47,9 40,8 36,9 34,7 38,2

2014 2015 2016 2017 2018

Ambos (Pensión y salud) Solo con seguro de salud

Solo afiliado a un sistema de pensión Ninguno


