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PRINCIPALES
RESULTADOS

Anivel urbano, en julio de 2018, el empleo formal en empresas de 10 a mas
trabajadores del sector privado aiin no ha terminado de recuperarse.

El crecimiento del empleo se registrd, principalmente, en la actividad
extractiva, transporte, almacenamiento y comunicacion, comercio, asi como
en empresas de 50 a mas trabajadores. Las ciudades mas favorecidas con el
crecimiento del empleo fueron: Chincha, Tumbes, Puerto Maldonado y Paita.

Entre enero y julio de 2018 se registrd un importante crecimiento del
empleo formal privado en construccion y transporte, almacenamiento y
comunicaciones,y en menor medida, en comercio y servicios.

En el sector privado formal se ha incrementado la presencia de trabajadoras
mujeres aunque siguen predominando los hombres. Indistintamente del
sexo, los trabajadores estan altamente concentrados en los sectores
servicios y comercio, en empresas de 101 a mas trabajadores y contratados
mayoritariamente a plazo fijo. Casi el 80 % de los trabajadores privados
formales es no calificado, 7 de cada 10 tienen mas de 30 afios de edad y,
aunque su mayor presencia relativa se ha visto incrementada fuera de Lima
Metropolitana, ésta (ltima todavia concentra el 58 % del total.

Las remuneraciones nominales promedio mensuales se han incrementado
en general, aunque con matices. Al margen del sexo, el sector mineria y
canteras remunera muy por encima del promedio nacional y del promedio de
las demas actividades econdmicas. La contratacion a plazo indeterminado
sigue relacionada a una mayor remuneracion con respecto a la contratacion
a plazo fijo. En todas las regiones del pais la remuneracién nominal
promedio mensual ha llegado a ser al menos de mil 400 soles.

Las empresas privadas formales operan mayoritariamente en servicios y
comercio, las de 1a 10 trabajadores constituyen casi el 90 % del total y poco
menos de la mitad se encuentra en regiones fuera de Lima Metropolitana.

En 2017, cerca de la mitad de trabajadores asalariados privados tuvo un
trabajo informal, es decir, no fueron declarados en planilla. Las mayores
tasas de informalidad laboral se registraron en las actividades de
construccion, extractivas (agricultura) y comercio. Asimismo, este fendmeno
es caracteristico en empresas de 2 a 10 trabajadoresy en jovenes de 15 a 29
afos de edad. Diecinueve de veinticuatro departamentos tuvieron tasas de
informalidad laboral asalariada privada por encima del promedio nacional.
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Empleo formal privado a julio 2018




4 actividades econdmicas principales.

PRIVADO S |

Tamario de empresa

El empleo formal se incrementé en empresas de 50 a mas trabajadores.

JU“O 2018 Peri urbano! 0,3 00

1 1 P » b 10 a 49 trabajadores  -2,2
. eru urpano 50 a més trabajadores 0,5 RN

EWPLEOFORMAL g oo

(Empresas de 10 y mas trabajadores)

* Ambito geografico L "1\2‘-&-‘
El empleo formal atin no termina de recuperarse. ' -C-I;Iaé-la;!; ---------------------- Yo {%‘
A N ‘

El empleo formal se incrementd en 12 ciudades principales.  ~~===-"

Per( urbano' -0,3 B Chincha
Principales ciudades? -0,4
Lima Metropolitana® 0,3

Tumbes
Puerto Maldonado

Paita
Chachapoyas
Ll . ’ "
- Actividad economica Moquegua
El empleo formal aumenté en actividades extractivas, transporte, Piura
almacenamientoy comunicaciones,y comercio. Tarapoto
Huancayo
q 1
Per(i urbano 030 Huaraz
ivad
Extractiva 1,5 Arequipa
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1,4 Puno - Juliaca
Comercio 03 Lima Metropolitana
iningh
Servicios 0,0 Cusco
Industria manufacturera 2.6 Ica
Abancay
Ayacucho
lquitos
Cerro de Pasco
Huanuco
Tacna
Talara
Trujillo
Cajamarca
*Perii urbano: comprende Lima Metropolitana y principales ciudades del pafs. Sullana
2 Principales ciudades: comprende a 29 ciudades: Abancay, Arequipa, Ayacucho, .
Cajamarca, Cerro de Pasco, Chachapoyas, Chiclayo, Chimbote, Chincha, Cusco, Huancavelica
Huancavelica, Huancayo, Huénuco, Huaraz, Ica, lquitos, Moquegua, Paita, Pisco, Piura, Pucallpa
Pucallpa, Puerto Maldonado, Puno-Juliaca, Sullana, Tacna, Talara, Tarapoto, Trujillo y P
Tumbes. Chimbote
3Lima Metropolitana: comprende 43 distritos de la provincia de Limay 7 distritos de la )
Provincia Constitucional del Callao. Chiclayo
“ Conformada por agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y mineria. Pisco
5 Comprende servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos
financieros, ensefianza, servicios sociales comunalesyy electricidad, gasy agua. Perd Urbano!
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo. Se considera la variacién porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior.



1.2 Lima Metropolitana 1.3 Principales ciudades

Tamaio de empresa Tamaiio de empresa

El empleo formal se incrementd en empresas de 50 a mas trabajadores. El empleo formal adn no termina de recuperarse.
Lima Metropolitana? 0,3 Principales ciudades®
10 a 49 trabajadores -2,5 10 a 49 trabajadores 1,2
50 a més trabajadores oy 50 a més trabajadores

* Actividad economica * Actividad economica

El empleo formal se incrementd, principalmente, en transporte, El empleo formal crecid en actividades extractivas y comercio.

almacenamiento y comunicaciones.
Lima Metropolitana 0,3 0 Principales ciudades? 0.4
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2,0 Extractiva* 2,9
Comercio 0,4 Comercio 02
Senvicios® 0,2 Transporte, almacenamiento y comunicaciones .01
Extractiva’ 21 e Sewvicios® 09
Industria manufacturera 21 Industria manufacturera 24

!Peri urbano: comprende Lima Metropolitana y principales ciudades del pais.

2Lima Metropolitana: comprende 43 distritos de la provincia de Limay 7 distritos de la Provincia Constitucional del Callao.

SPrincipales ciudades: comprende a 29 ciudades: Abancay, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cerro de Pasco, Chachapoyas, Chiclayo, Chimbote, Chincha, Cusco, Huancavelica, Huancayo, Huanuco,
Huaraz, Ica, Iquitos, Moquegua, Paita, Pisco, Piura, Pucallpa, Puerto Maldonado, Puno-Juliaca, Sullana, Tacna, Talara, Tarapoto, Trujillo y Tumbes.

* Conformada por agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pescay mineria.

5 Comprende servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros, ensefianza, servicios sociales comunales y electricidad, gas y agua.
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo. Se considera la variacidn porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior.



Tendencias del empleo formal privado




TENDENCIAS DEL EMPLEQ FORMAL PRIVADO

* PBI y empleo formal privado

El dinamismo del empleo formal, en empresas de 10 a mas trabajadores, responde al crecimiento econdmico y ha venido en descenso desde marzo del afio 2011
hasta agosto del afio 2017, mostrando cierta recuperacion en adelante.
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* Empleo en empresas de 10 a 49 trabajadores

El empleo formal tuvo una dindmica favorable hasta inicios del afio 2016, luego se desacelerd significativamente.
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* Empleo en empresas de 50 a mas trabajadores

La dinamica del empleo formal ha sido favorable en general hasta mediados del afio 2017, desde entonces el empleo decrece hasta marzo del afio 2018
y luego se recupera lentamente.
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Fuente: INEI. MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo. Se considera la variacion porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior. P/: Preliminar
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El empleo formal extractivo se incrementé en 1.5 % en julio del afio 2018, mostrando nuevamente resultados favorables.
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El empleo formal en manufactura atin no se recupera desde el Gltimo trimestre del afio 2013.
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El empleo formal en comercio, salvo los primeros trimestres del afio 2015y el periodo abril 2017 - enero 2018, ha tenido un dinamismo positivo, que en los
(ltimos meses se ha sostenido en magnitudes moderadas.
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo. Se considera la variacion porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior. P/: Preliminar



El empleo formal en transporte, almacenamiento y comunicaciones ha presentado en general un dinamismo positivo, que solo se vio afectado
negativamente a inicios del ailo 2010y entre setiembre del afio 2016 e inicios del ailo 2018.
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El empleo formal en servicios ha presentado un dinamismo positivo cada vez menor hasta mediados del afio 2017, registrando un comportamiento
oscilante en adelante.
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo y Encuesta de Variacion Mensual del Empleo en el Sector Construccion.
Se considera la variacion porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior. P/: Preliminar



El empleo formal, en empresas de 10 a més trabajadores, mostrd cifras positivas hasta mediados del afio 2017, reduciéndose constantemente luego de ello
hasta fines de dicho afo y registrd una mejora de su tendencia en el 2018.
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El dinamismo del empleo formal tuvo un ritmo positivo hasta inicios del afio 2016, siguiendo una tendencia negativa posteriormente.
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El dinamismo del empleo formal tuvo un ritmo positivo hasta abril del afio 2017 y retomd su dinamica de ascenso en los (iltimos 3 meses del presente afio.
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo. Se considera la variacion porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior. P/: Preliminar



El dinamismo del empleo formal en actividades extractivas fue positivo hasta los primeros meses del afio 2013, momento a partir del cual tuvo un comportamiento
de constante decrecimiento, con algunas excepciones.
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El empleo formal en manufactura registré una dinamica positiva hasta fines del afio 2013, mostrando desde el afio 2014 una trayectoria negativa.
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El empleo formal en comercio tuvo una dindmica positiva hasta noviembre del afio 2014, recuperando la misma desde julio de 2015 hasta marzo 2017 y
finalmente desde febrero de 2018 hasta julio de este afio.
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo. Se considera la variacion porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior. P/: Preliminar



El empleo formal en transporte, almacenamiento y comunicaciones registrd, en general, una dindmica positiva hasta agosto del alo 2016, recuperando la misma
desde inicios del ailo 2018, luego de caer entre setiembre de 2016y diciembre de 2017.
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El empleo formal mostrd una dinamica positiva hasta mediados del afio 2017, recuperando su crecimiento en la primera mitad del afio 2018.

6567%%.7

6.46.4
6.4 16-46.46.4

ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
uL
AGO
SET
ocr
NOV.
DI
ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
N
L
AGO
SET
oct
NOV
DIC
ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
L
AGO
SET
oct
NOV.
DIC
ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
L
GO
SET
oct
NOV.
DIC

2010 2011 2012 2013

6.66.16.66.6,
a8 ° 55

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo y Encuesta de Variacion Mensual del Empleo en el Sector Construccion.
Se considera la variacion porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior. P/: Preliminar



Enlas ciudades principales el dinamismo del empleo formal, en empresas de 10 a mas trabajadores, ha sido positivo en general hasta el tercer trimestre del afio
2017; desde entonces presenta un comportamiento fluctuante.
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El dinamismo del empleo formal ha sido positivo en general hasta inicios del afio 2016. Desde entonces presenta un comportamiento fluctuante.

La dindmica del empleo formal ha sido positiva en general hasta mediados del aio 2017, registrando a partir de entonces un dinamismo fluctuante.
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo. Se considera la variacion porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior. P/: Preliminar



El empleo formal en el sector extractivo tuvo una dindmica predominantemente favorable, principalmente en el aflo 2017, mostrando también resultados
positivos en los (iltimos tres meses del afio 2018.

El empleo formal en manufactura mostré una trayectoria positiva hasta fines del afio 2011, luego ha predominado un ritmo de decrecimiento prolongado con una
recuperacion desde setiembre 2016 a julio 2017,y algunos meses de incremento del empleo en lo que va del presente afio.

El empleo formal en comercio registré una dinamica positiva significativa hasta mediados del afio 2014, momento a partir del cual empieza a mostrar una
trayectoria oscilante.
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo. Se considera la variacion porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior. P/: Preliminar



El desempeiio del empleo formal en transporte, almacenamiento y comunicaciones fue predominantemente positivo, con un periodo de decrecimiento entre
octubre de 2017 y marzo de 2018, registrando a partir de abril del 2018 el predominio de una trayectoria positiva.

10.1
7.3 b1
66
6.1
55
52 2] 5.3, 6.0 s.05
2.2] 45434545
9% 4.2 3.
3.6 37 35 3.6°
235
e 27 o 225 252 2.9 29 30
2.1] 2.3]
- 11 411 14
03 '” I I -0 w” osus 0.7 0406 0g_09
s I el s I
lI e I i I o i ullln
UG I -0.1
Lo
vosexzlobtbzleacserz2orozeesssrzoroze|eessrzoobbzyYerserz2orb3Yesserz2orbsYesserz2onbz ez on62Y
EE25333355838|5 8282528588828 282528558385[6282825335538|882823:3855838/282825:285838(22828252855885(8282823238558383

La dindmica del empleo formal en servicios ha sido principalmente positiva hasta noviembre de 2016.A partir de entonces presenta un comportamiento
fluctuante.
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Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo y Encuesta de Variacion Mensual del Empleo en el Sector Construccion.
Se considera la variacion porcentual de julio 2018 respecto al mismo mes del afio anterior. P/: Preliminar



Estructura de la formalidad laboral
2008 y 2017 (planilla electronica)




__________________________________________

* Actividad econdmica
Se ha acentuado la concentracion de trabajadores privados formales en los
sectores serviciosy comercio en 6y 2 pp, respectivamente.

2017

__________________________________________

I Servicios®
Comercio
[ Manufactura
[ Agropecuarioy pesca’

2,165,634

Construccion

[ Mineriay canteras

2017

3,336,330 JEERG

La participacion de las mujeres como trabajadoras privadas formales se ha eaus
incrementado en 5 puntos porcentuales (pp.)

2008 N E4

‘ 2,165,634

I Hombre * Tamaio de empresa

Mujer Las empresas de 101 a mas trabajadores siguen concentrando a mas de
la mitad de los trabajadores privados formales y las empresas de 1 a 10
trabajadores han incrementado en 3 pp la absorcién de trabajadores
privados formales.

2017 2008

Il 101 amas
11-100

110

3,336,330 2,165,634

2017

3,336,330

®Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacion financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y
de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y 6rganos
extraterritoriales; y, actividades no determinadas.

"Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
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* Tipo de contrato

La contratacidn laboral a plazo fijo se ha extendido a mas del 60 % de
trabajadores privados formales, con un incremento de 8 pp.

2008
B A plazo indeterminado

A plazo fijo®

44 %

2,165,634

2017

3,336,330

* Nivel educativo

Los trabajadores privados formales calificados se han incrementado en 3 pp,
representando la quinta parte del total.

2008

B No calificado®
Calificado'’

2,165,634

2017
3,336,330

* Grupos de edad

La estructura etarea de trabajadores privados formales ha variado levemente
afavor del grupo de 30 a mas afios de edad.

2008
Il Hasta 29 aiios

30 a mas aiios

2,165,634

= 2017
3,336,330

&ncluye contratos por inicio o incremento de actividad, por necesidades del mercado,
por reconversion empresarial, ocasional, suplencia, emergencia, para obra determinada
0 servicio especifico, intermitente, de temporada, de exportacion no tradicional, de
extranjero, a domicilio, futbolistas profesionales, migrante andino decision 545, a tiempo
parcialy otros.

* Regiones

La concentracion de trabajadores privados formales fuera de Lima
Metropolitana se ha incrementado sustancialmente en 11 pp, aunque
todavia no sobrepasa la mitad del total nacional.

100%
90%
80 %
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2017

2008

B Lima Metropolitana Resto de pais

La participacion de los trabajadores privados formales se ha incrementado
en todas las regiones fuera de Lima Metropolitana, excepto en Loreto. No
obstante, la participacion individual de cada region no sobrepasa el 5.4 % con
respecto al total nacional.

4
¥ 53

456
4604

40

'11'11010
08 B 08 08
|], 0, 0,
' 0,5 40,5 05 04 103
03 3 '02' 03 02
0! 012 v ’1 "Muyl
alE 2| 13 18 | TFIES B gE 2
2008 [ 2017

® Incluye desde sin nivel educativo hasta superior universitaria o no universitaria incompleta.
ncluye nivel superior completo, universitario completo, bachiller, titulado, maestria
completa o incompleta, grado de magister, doctorado completo o incompleto y grado de
doctor.
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3.2. Remuneraciones  Tamaiio de empresa

Las remuneraciones nominales promedio mensuales en las empresas de
__________________________________________ todos los tamafios se han incrementado, superando los mil soles.

Sexo
La remuneracion nominal promedio mensual de las trabajadoras privadas .
formales se ha incrementado a cerca de 2 mil soles. 3,000 I
2662 :
2,500 I
3,000 : 2930 I 2281
I
|
2500 244 ! 2281 2000 g0 :
. |
2,000 I 1568
1649 s : 1568 1500 141 1342 :
1,500 I I
| |
1,000 I 1,000 888 !
| |
500 ! :
f 500 I
Hombres Mujeres Total |
I
2008 [H 2017 :
101 a mas 11-100 1-10 Total
* Actividad econdmica 2008 [ 2017

Las remuneraciones nominales promedio mensuales en 10S SECLOreS SEIVICI0S,  + - = = = = = m c c c c e e e e e e e

comercio asf como agropecuario y pesca, se han incrementado, pero todavia Tipo de contrato

se encuentran por debajo del promedio nacional, que es bastante menor al

nivel remunerativo nominal promedio mensual en mineria y canteras. La remuneracion nominal promedio mensual bajo contratacion a plazo
indeterminado sigue siendo significativamente mayor que la correspondiente
a plazo fijo, la cual no supera el promedio nacional.

6000 '
505 :
5000 : 3500 :
I I
100 , 3000 248 , 21981
3142 I 2500 193
3000 I I
1936
260 2017 I 2,000 | 1568
9000 | 1235 I
I 1,500 :
1000 I I
| 1,000 :
00 I
2 2 = = = 500
s £ g 2 2 I
é - N % A plazo indeterminado A plazo fijo Total
- S 2008 [ 2017

2008 [N 2017

®Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte,
almacenamiento y comunicaciones; intermediacion financiera; actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de
servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico;
organizacionesy 6rganos extraterritoriales; y, actividades no determinadas.

TIncluye agricultura, ganaderfa, caza, silviculturay pesca.
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* Nivel educativo * Regiones

La remuneracion nominal promedio mensual de los trabajadores privados En todas las regiones del pais se han incrementado las remuneraciones
formales calificados es muy superior a la de sus pares no calificados, la cual nominales promedio mensuales llegando a estar por encima de 1,400 soles.
no supera el promedio nacional.

2281
5,000 | Total 18
4,500 4302 ' Hpurinac 3199
I
4,000 : Callao - 226
1715
3,500 | Huancavelica 250
I _ 1230 '
3,000 I Lima Metropolitana 2505
1
2500 245 I 2281 Moquegua 198
2,000 I Caj -
, 1717 1 ajamarca
1568 - 2261
1,500 : Pasco ’
. 2260
1131 I 1016
1,000 I Ancash 210
I 1197
500 | Arequipa 208
. T}
Calificado No calificado Total Cusco - 200
Junin
2008 [l 2017 g
Ayacucho 1870
7]
TT T TTTTTTTTomTooT oo mmmmmmmm e Puno 1,856
* Grupos de edad S -
Lima provincias 1,840
918
La remuneracion nominal promedio mensual de los trabajadores privados Tacna 47
formales de 30 a més afios de edad es muy superior a la de sus pares de - % o
hasta 29 afios de edad, la cual no supera el promedio nacional. 1
La Libertad 1,700
1119
Ica 1681
1110
1649
3,000 ; Loreto 1,182
2512 Ucayali 1519
2,500 : 2281 s
' I Madre de Dios 1340
| 905
o0 1807 | 1568 Hudnuco T 1528
1549 | -
1500 | Tumbes ) .
I 148
I Lambayeque o
1000 %2 A 143
| mazonas 001 d
I , 1470
500 : San Martin 6
30 a mas aos Hasta 29 anos Total 2008 . 2017
2008 W 2017
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La concentracién de empresas privadas formales fuera de Lima
......................................... Metropolitana se ha incrementado en 2pp, aunque todavia no sobrepasa la

* Actividad econﬁmica mitad del total nacional.

Se ha acentuado la concentracion de empresas privadas formales en el
sector serviciosy persiste en comercio, de tal forma que juntos absorben mas 2008
del 80 % del total de empresas privadas formales en el afio 2017.

[ Lima Metropolitana
B Resto de pais

154,483

2008 5 %i z Il Servicios®
[ Comercio

b% [ Manufactura _ 2017
I Agropecuario y pesca’ 284,656

154,483 Construccion

[ Mineriay canteras

1% 2017

————— La participacion de las empresas privadas formales en cada regién fuera de Lima
5 Metropolitana no sobrepasa el 8 % del total nacional y 5 regiones concentran la
a quinta parte del total: Arequipa, La Libertad, Lambayeque, Piura y Callao.

284,656

1T} 12
“ =N b
- Tamano de empresa .
) ) . g
Se ha consolidado la concentracion de empresas privadas formales de 1 a
10 trabajadores de tal forma que representan el 89 % del total de empresas
privadas formales.
39
2008 K I
3
, ) 3 32,
Il 101 amas 28 - ‘
2 :
B 11-100 )
P P
H1i-10 RET F R
{17 2
154,483 e,
1 - 12 11 44
2017 114
05" 06 g5
ol vmoad o o
.
AEETE RN R EEE NN EE R .
| 2| T o< Z == 5= S|s| 28|25
284,656 R HEES = g22 E|BE
= ;Eu é =

[ 2008 W 2017

®Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacidn financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y
de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y 6rganos

extraterritoriales; y, actividades no determinadas.
" Incluye agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca.
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NOTAS
METODOLOGICAS

El Informe Mensual del Empleo Formal Privado en sus capitulos 1y 2 presenta
los resultados de la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo
(ENVME) y la Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccion (EMESC).
Ambas fuentes dan seguimiento a la demanda laboral y son ejecutadas por el
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE). En funcién al recojo de
informacion, la data de ambas encuestas difiere en un mes, es decir, la ENVME
reporta data al mes t, mientras que la EMESC al mes t-1.

La ENVME brinda informacién sobre la variacion del empleo en empresas
privadas formales de 10 a mas trabajadores. No abarca todo el empleo nacional,
sino solo lo generado en la zona urbana de las 30 principales ciudades del pafs.
A pesar de ello, sus resultados concuerdan con la evolucion de la actividad
econdmica. En tanto, la EMESC mide la variacion del empleo registrada en las
empresas privadas formales de 10 a mas trabajadores del sector construccion,
que tienen sede en la ciudad de Lima Metropolitana pero que pueden ejecutar
obras tanto en la ciudad capital como en el interior del pais.

En el capitulo 3 se presenta informacion de la Planilla Electrénica del MTPE, de
donde se obtiene informacidn de trabajadores, remuneraciones y empresas. En
el sector privado formal se entiende por trabajador a toda persona natural que
presta servicios a un empleador bajo una relacion de subordinacion, sujeto a
cualquier régimen laboral de la actividad privada, cualquiera sea la modalidad
del contrato de trabajo. En las estadisticas laborales se ha considerado a
trabajadores declarados una sola vez en una empresa, pertenecientes a la bta
categoria de renta del sector privado; no incluye practicantes, 4ta categoria de
renta ni pensionistas.

Las remuneraciones que figuran en la Planilla Electronica son los declaradas
por el empleador. Se considera a las remuneraciones de trabajadores de
bta categoria de renta. Por su parte, empleador se refiere a toda persona
natural, empresa unipersonal, persona juridica, sociedad irregular o de hecho,
cooperativa de trabajadores, institucion privada o cualquier otro ente colectivo,
que remunere a cambio de un servicio prestado bajo relacién de subordinacion.
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TEMA ESPECIAL:
LA INFORMALIDAD
LABORAL EN PERU

¢ Qué es la informalidad laboral?

La informalidad en nuestro pais tiene diversas facetas: laboral, tributaria,
registral, municipal, entre otras. Implica el incumplimiento de algin tipo de
regulacion: laboral, tributaria, municipal, etc.

- Solo se puede hablar de informalidad laboral en el ambito de trabajadores
sujetos a la regulacion laboral, es decir, todos aquellos que laboran en
relacion de dependencia con un empleador (casi 50 % de la Poblacién
Econdmicamente Activa ocupada):

Asalariados del sector privado
Asalariados del sector piiblico { T

Trabajadores del hogar

No corresponde hablar de informalidad laboral en el ambito de trabajadores
que no estan bajo la cobertura de regulacion laboral alguna: independientes
o familiares (el otro 50 % de la PEA ocupada).

La informalidad laboral incluye a los trabajadores asalariados
(dependientes) que no se encuentran registrados en planilla -a pesar
de tener derecho a ello al laborar en relacion de dependencia con un
empleador- y que por tanto, no acceden a los beneficios laborales
establecidos por la regulacion laboral, tales como:

Compensacion por tiempo de servicios

Vacaciones
Gratificaciones

Seguro complementario de trabajo de riesgo
Proteccion contra el despido injustificado, entre otros

Asignacion familiar
Seguro de vida

Seguridad social en salud y pensiones

1a informalidad laboral de los asalariados se define como el porcentaje de
asalariados piblicos y privados (empleados y obreros) sin contrato laboral (incluye
locadores de servicios).

Informalldad laboral de asalariados

En el 2017, existieron 3 millones 562 mil asalariados en situacion de
informalidad laboral.

- Asi, la tasa de informalidad laboral total de los asalariados llegd a 46,5 %
en el 2017, cifra menor en 11,3 puntos porcentuales respecto al afio 2005
(57,8%).

Tasa de informalidad laboral de los asalariados'!, 2005-2017
(porcentaje y absoluto en miles)
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=o= Tasa de informalidad laboral de los asalariados

Informalidad laboral de asalariados privados

En el 2017, existieron 3 millones 404 mil asalariados privados en situacion
de informalidad laboral.

- Asi, la tasa de informalidad laboral de los asalariados privados llegd a
54,6 % en el 2017, cifra menor en 13,6 puntos porcentuales respecto al afio
2005 (68,2 %).

Tasa de informalidad laboral de los asalariados privados*?
2005-2017

(porcentaje y absoluto en miles)

fgﬁ B2 662 655 8,1 o
| 6000
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00 9755 2804 3036 3044 3103 3280 3201 3204 3317 380 3377 3357 344
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I PEA ocupada asalariada privada en situacian de informalidad laboral
== Tgsa e informalidad laboral de los asalariados privados

2| ainformalidad laboral de los asalariados privados se define como el porcentaje de
asalariados privados (empleados y obreros) sin contrato laboral (incluye locadores de
SErvicios).
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Informalidad laboral de asalariados piblicos

- Al 2017, un total de 158 mil asalariados del sector pdblico estaban en
condicion de informalidad laboral.

La tasa de informalidad laboral de los asalariados piblicos cayé en 5,1

puntos porcentuales entre los afios 2005 y 2017, al pasar de 16,2 % a
11,1 %, respectivamente.

Tasa de informalidad laboral de los asalariados piiblicos®
2005-2017

(porcentaje y absoluto en miles)
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=o=Tasa de informalidad laboral de los asalariados piblicos

Informalldad laboral de los trabajadores del hogar

Existieron un total de 365 mil trabajadores del hogar en situacion de
informalidad laboral en el 2017.

La tasa de informalidad laboral de los trabajadores del hogar ascendié a
92,4%en el 2017, tasa menor en 4,4 puntos porcentuales al 2005 (96,8 %).

Tasa de informalidad laboral de los trabajadores del hogar'*
2005-2017

(porcentaje y absoluto en miles)
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3 La informalidad laboral de los asalariados piiblicos se define como el porcentaje de

asalariados piblicos (empleados y obreros) sin contrato laboral (incluye locadores de
Servicios).

Informalldad laboral de asalariados privados por
actividad economica

La tasa de informalidad laboral de los asalariados privados es mayor en las
ramas construccién y extractiva.

No obstante, los asalariados privados informales se concentran en las
ramas servicios y extractiva.

PEA ocupada informal y tasa de informalidad laboral de los asalariados
privados, segiin rama de actividad econémica
2005-2017
(absoluto en miles y porcentaje)
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La informalidad laboral de los trabajadores del hogar esta conformada por aquellos
que no tienen un seguro de salud pagado por su empleador.

SIncluye servicios personales, servicios no personales y servicios a hogares.
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Informalidad laboral de asalariados privados por
tamano de empresa

La tasa de informalidad laboral de los asalariados privados es mayor en las
empresas de menor tamafio (de 2 a 10 trabajadores).

-+ Asimismo, estas microempresas concentran la mayor cantidad de
asalariados en situacion de informalidad laboral.

PEA ocupada informal y tasa de informalidad laboral de los asalariados
privados*?, segiin tamaiio de empresa
2005-2017
(absoluto en miles y porcentaje)
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" Informalidad laboral de asalariados privados por

grupos de edad

La tasa de informalidad laboral de los asalariados privados es mayor en los
jovenes de 14 a 29 aiios de edad en comparacion a los adultos de 30 a méas
afos de edad. No obstante, a partir del alo 2014, existe una mayor cantidad
de adultos en situacion de informalidad que jovenes.

PEA ocupada informal y tasa de informalidad laboral
de los asalariados privados*?, segiin grupo de edad
2005-2017
(absoluto en miles y porcentaje)
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" Informalidad laboral de asalariados privados
por departamentos

En el 2017, en el departamento de Lima existieron 1 millon 165 mil
asalariados privados que desempefiaron sus labores informalmente sin un
contrato de trabajo.

No obstante, el departamento de Lima presenta la menor tasa de
informalidad laboral privada (40,1 %) respecto a los demas departamentos.

Distribucion de los asalariados privados*? Tasa de informalidad laboral de los

informales, segiin departamentos 2017

asalariados privados'?, segiin departamentos 2017

(absoluto en miles) (en porcentaje)
Lima * 1165 Apurmac 93,0
La Libertad 215 Amazonas 895
Piura 213 Puno 89,0
Puno 191 Hudnuco 874
Arequipa 165 Ayacucho 86,6
Lambayeque 159 Huancavelica 814
Junin 158 Cajamarca 80,2
Ancash 141 San Martin 793
Cajamarca 136 Madre de Dios 790
San Martin 120 Ucayali 1
Cusco 113 Junin 123
Hudnuco 81 Tacna 11,9
Ica 81 Tumbes 10,5
Ayacucho n Cusco 68,2
Loreto 65 Ancash 679
Ucayali 64 Loreto 64,1
Tacna 50 Lambayeque 63,1
Apurimac 49 Piura 623
Amazonas 39 La Libertad 55,8
Huancavelica '’ 3 Arequipa 51,6
Tumbes 21 Pasco 514
Pasco 2 Moguegua 46,5
Madre de Dios " 15 Ica 44,2
Moquegua 19 Lima'® 40,1
200 400 600 800 1000 1200 1400 2 40 60 80 100

1 Incluye la Provincia Constitucional del Callao.

" Datos referenciales.

30 | Tema especial: la informalidad lahoral en Perii

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2017.



RVCA DE
& by

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Av. Salaverry 655, Jeslis Maria, Lima-Peri
Teléfono: 630 60 00




