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Oferta laboral juvenil a nivel regional

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES
DEL MERCADQ LABORAL

JUVENIL

A

En el 2018, mas de 4 millones 564 mil jovenes NIVEL DE EMPLEO , gF7%™

estaban ocupados.

Alrededor de 422 mil jovenes estuvieron desempleados.

i

en Edad de
Trabajar
(P!
8062 717

I&¥y Poblacon \

e Poblacén
[l Economicamente Y J Economicamente |
M Activa (PEA) [l Inactiva (PEl) J]

4 937 419 3075298 AU

PEA
PEA Ocupada D lead
4564 720 efugg";gg :

(91,5 %) (8,5%)

Adecuadamente Subempleada

empleada
2262 251 2302 469 291 483 131 216

(45,4 %) (46,2 %) (5,8%) (2,6 %)

Cesante Aspirante

El mayor porcentaje de los jovenes estuvo representado por los hombres.

La mayor proporcion de jovenes ocupados se concentraron en la costay en los grupos de edad de 20 a 24 (60,4%) y 25 a

29 anos (59,5%).

5 de cada 10 de jovenes en el rango de edad de 20 a 24 afios (49,5%) contaron con educacion superior.

Sexo

Hombre

PRINCIPALES CARACTERISTICAS

(Porcentaje)
Dominio geografico Nivel educativo alcanzado
Costa Sierra Selva Superior! Secundaria Primaria®

20 a 24 aiios

25 a 29 aiios

Nota: La suma de las partes pqede no c_oinc.idirAcon el tot_al depido Aal (edondeo de las cifras.

1 Incluye nivel educativo superior no y superior

2 Incluye sin nivel y educacion bésica especial.

Elaboracién: MTPE - DGPE - DISEL - Red de Observatorio Socio Econdmico Laboral (Red OSEL).

4 | Capitulo 1: Aspectos generales del mercado laboral juvenil



Oferta laboral juvenil a nivel regional

CAPITULO 2

CARACTERISTICAS
LABORALES REGIONALES

PEA ocupada Variacion
Juvenil absoluta
Departamento 2018 2018/2014
(Miles) (Miles)
Peri 4 565 [ B
Tumbes Lima 3/ 1597
Amazess La Libertad 282 6 |
Piura 281 27
Cajamarca 233 I -10
* Puno 211 B 2
Lambayeque \gfey Junin 208 I -6
Arequipa 176 I 10
Lambayeque 176 I 13
Cusco 171 [ D)
Ancash 164 1]
5 Pasco Loreto 152 1
San Martin 138 61
Hudnuco 120 I 11
Madre de Dios Ica 108 l 19
j d Ayacucho 104 I -16
Ucayali 81 | -4
’ Huancavelica 76 I -9
PEA ocupada juvenil Apurimac 59 | -6
Miles de jévenes Amazonas 58 | 9
W <181 - 1600] Arequipa : Tacna 47 | -2
m <121 -180] Pasco 46 | -2
m <59 -120] Moguegua Tumbes 33 0
<1-58] Tacna Madre de Dios 24 2 |
Moguegua 20 | -3
Luego de Lima, los departamentos de La Libertad, -
Piura y Cajamarca son los que concentraron a la SIS
mayor cantidad de trabajadores jovenes. @ e
1 ):
Comparado con el afio 2014, 1a participacion de los jovenes
se incrementd, principalmente, en los departamentos
de Piura (27 mil trabajadores), Lima (14 mil), La Libertad
(6 mil) y San Martin (6 mil).
e ~

3 Incluye la Provincia Constitucional del Callao.

Elaboracién: MTPE - DGPE - DISEL - Red de Observatorio Socio Econémico Laboral (Red OSEL).
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Oferta laboral juvenil a nivel regional

Los departamentos de San Martin, Ucayali,
Lambayeque, Loreto y Piura presentaron las mayores
brechas de género.

GENERO

(Porcentaje) Caso contrario sucedio en los departamentos de Apurimac,

Huancavelica, Cusco yArequipa.

531 533 546 548 551 551 558 967
o o & & 6 o o O o o o

5 ,0 3 5 ,9 58 1
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X
09 967 454 452 M9 M9 M2 33 130 423 w1 419 g o XX XXX X XX

104 388 385 382 382 381 379 373 372 371 357

LN s E 2237 = ¢ - -
= g i |
4 Hombre X Mujer
La tasa de jovenes ocupados en el ambito urbano
estuvo por encima del ambito rural en la mayoria -
de los departamentos, a excepcion de Amazonas,
Apurimac, Cajamarca, Huancavelica y Huanuco. ) )
AMBITO GEOGRAFICO
(Porcentaje)

Lima, Tumbes, Arequipa, Ica, Tacna, Madre de Dios y Ucayali
presentaron la mayor brecha entre los jovenes urbanos y

-~
rurales. m s

98,3 96,5
915 91,1 . 02 "4
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@ Urbano® X Rural®

4 Incluye la Provincia Constitucional del Callao.
5 Cifras referenciales para Apurimac y Huancavelica.
6 Cifras referenciales para Ica, Lambayeque, Lima, Madre de Dios, Moquegua, Tacna, Tumbes y Ucayali.

Elaboracidn: MTPE - DGPE - DISEL - Red de Observatorio Socio Econdmico Laboral (Red OSEL).
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Los jovenes en los departamentos de Moquegua y
Lima se encontraron en el limite de ser considerados
como de buena calidad del empleo. )
INDICE DE CALIDAD

El indice de Calidad del Empleo (ICE) analizado indica DE EMPLEO
que los trabajadores jovenes ocupan empleos que

pueden catalogarse como de mala calidad en todos los

departamentos del pais.

75,0
Buena calidad de empleo
50,0 X
i X
Malacalldaddeempleo>< % % X § N *
xxxxxx§§§§§§§.ooox?&’
2510,><| o O & 0 9 o
Muy mala calidad de empleo
0’0 ' ' ' ' Iccl ' Iu:sl-—l ' ' ' I<:.~I ' I'cl ' ' Icul ' '
£ = 2 8 5 s~ 2 £ T~ £ s = g
= — £
# ICE regional de los jovenes X ICE regional
En algunos de los departamentos se evidencia que
las mujeres registran ligeramente mejor calidad de
empleo que los hombres.
Los departamentos de Lima y Moquegua presentan un 9
promedio de la calidad del empleo mayor a comparacion de
los demas departamentos, para ambos sexos.
75,0
Buena calidad de empleo
50,0

Mala calidad de empleo

25,0 -

Muy mala calidad de empleo
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4 Hombre X Mujer ——Regional

7 Incluye la Provincia Constitucional del Callao.

Elaboracidn: MTPE - DGPE - DISEL - Red de Observatorio Socio Econdmico Laboral (Red OSEL).
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En casi todas las ramas de actividad, el porcentaje de
jovenes resulto mucho mayor en los departamentos
de la costa frente a los departamentos de la sierra y
la selva.

En los departamentos de la costa, la rama industria agrupd la
mayor cantidad de trabajadores jovenes.

RAMA DE ACTIVIDAD
(Porcentaje)
19,6
Costa
M Sierra
H Selva

Extractiva® Industria® Construccion Comercio Servicios!®

El grupo ocupacional trabajador de actividad
extractiva concentré la mayor cantidad de jovenes
en la sierra y la selva.

Mas del 30% de los jovenes de la costa se encontraron en el
grupo ocupacional profesional, gerente, empleado y afines.

GRUPO OCUPACIONAL
(Porcentaje)
376 389
Costa 30’9
M Sierra
M Selva

Profesional, Vendedor Trabajador de Artesano y Trabajadores
gerente, actividad obrero de los servicios

empleado y extractiva'2 jornalero®3 y del hogar
afines!

8 Incluye agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y minerfa.

9 Incluye industria de bienes de consumo, industria de bienes intermedios y de capital.
10 Incluye servicios jtarios, sociales y i ¥ hoteles;

i icaci imi inancieros y seguros;

D y
servicios personales y hogares.

11 Incluye técnico, administrador y funcionario.

12 Incluye agricultor, ganadero, pescador, minero y cantero.
13 Incluye operario y conductor.

Elaboracidn: MTPE - DGPE - DISEL - Red de Observatorio Socio Econdmico Laboral (Red OSEL).
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Lima es el departamento que
liderd con el mayor porcentaje
de jovenes con algin tipo de
contrato.

Mas del 50% de los jovenes
contd con contrato laboral en
los departamentos de Lima,
Ica, Moquegua, Tumbes, Loreto,
Piura, La Libertad, Arequipa y
Lambayeque.

En los departamentos de
Ayacucho, Puno, Huancavelica
y Apurimac mostraron la mayor
proporcion de trabajadores
jovenes sin tenencia de contrato
laboral.

IE/

Los jovenes asalariados de
Moquegua, Lima, Arequipa,
Loreto, Madre de Dios y Tumbes
percibieron ingresos y jornadas
semanales por encima del
promedio nacional.

En 10 departamentos del pais, los
trabajadores jovenes asalariados
percibieron ingresos y laboraron
jornadas por debajo del promedio
nacional.

Lima®®

Ica

Moquegua

Tumbes

Loreto

Piura

La Libertad

Arequipa

Lambayeque

Ucayali

Cusco

Tacna

San Martin

Madre de Dios

Ancash

Huénuco

Pasco

Cajamarca

Amazonas

Junin

Apurimac

Huancavelica

Ingreso laboral promedio mensual real

Puno

Ayacucho

«@ (Soles)

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

MODALIDAD CONTRACTUAL
(Porcentaje)

I Contrato* M Sin contrato

INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL Y JORNADA LABORAL

1600

1256

1000 o

700

14 Incluye contrato indefinido; nombrado; permanente; a plazo fijo; convenios de formacion laboral
juvenil; las practicas pre-profesionales; el periodo de prueba; contrato administrativo de servicios; y
contrato por locacidn de servicios. Se considera a los trabajadores de las Fuerzas armadas/ policiales

dentro del contrato indefinido.
15 Incluye la Provincia Constitucional del Callao.

o Lima® © Madre de Dios
[0 Arequipa O Tumbes
o
Moquegua O Loreto
0 Cusco i
v a hbsrtad O Ica
O Tacna © Ucayali
O Piura © Lambayeq ue
© San Martin @ fncash © Pasco
9 Junin
© Huanuco
@ Puno
o © (ajamarca
I I I © Apurimac @ Amazonas
O Ayacucho
© Huancavelica IV
1 1 1 1 1 1
140 160 180 193 200 220 240

Jornada laboral
(Horas al mes)

Yo
()

Elaboracin: MTPE - DGPE - DISEL - Red de Observatorio Socio Econémico Laboral (Red OSEL).
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El nivel de proteccion social en la costa, sierra y
selva del pais represento mas del 70% de los jovenes.

Mas del 65% de los jovenes en la parte costa, sierra y selva
del pais, contd con un seguro de salud.

En la costa, sierra y selva, el 41,1%, 16,3% y 77,2% de
los jovenes estuvo afiliado a un sistema de pensiones,

respectivamente.

CONDICION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PENSIONAL

Costa 72,7

Ambos
(pension y salud)

(Porcentaje)

Sierra 76,5 Selva 77,2

Solo afiliado al
sistema de pension

Solo con
seguro de salud K

...............................................................................

Los departamentos de
Lima, Madre de Dios,
Tumbes, Arequipa Y
Moquegua presentaron
ingresos y aiios de
estudios por encima del
promedio nacional.

Mientras que, en 6
departamentos del pais,
los jovenes asalariados
registraron ingresos y anos
de estudios por debajo del
promedio nacional.

16 Incluye la Provincia Constitucional del Callao.

B Sierra

M Selva

Ninguno

INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL Y ANOS DE ESTUDIO

2300
- I | I
o © Madre de Dios o Limatt
®
-
@
=
)
= O Arequipa
% @ Tumbes @ Moquegua
—_
qu [ 1718 9\ Loreto
s ©
52 olca QCusc;Tacna
g g oriun oUcayal ola Libertad
= @ Lambayeque
8 ©San Martin o incash -
< ) o Junin
‘=° @ Huénuco
- cat ©Puno
1200 @ Amazonas o @asg‘:Jgﬁo @ Apurimac
I I I @Huancavelica IV
T T T T
10 1 12 13 14

Elaboracidn: MTPE - DGPE - DISEL - Red de Observatorio Socio Econdmico Laboral (Red OSEL).

Anios de estudios %

10 | Capitulo 2: Caracteristicas lahorales regionales
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La region de la selva registro altos niveles de
inadecuacion ocupacional.

La tasa de inadecuacion ocupacional en la costa y sierra P
fue mayor para los jovenes con educacion superior no ™~ é @
universitaria en comparacion al grupo de jovenes con POS

&

educacidn superior universitaria.

INADECUACION OCUPACIONAL

(Porcentaje)
B4 6L7 6rg 110 133 714
Costa Sierra Selva
Superior Superior no universitaria [ Superior universitaria
El empleo EMPLEO FORMAL E INFORMAL DENTRO Y FUERA DEL SECTOR INFORMAL
informal en los (Porcentaje)
departamentos ey
B mpleo informal
de Huancavellca, Dentro del Fueradel Empleo
A h LN sector sector formal
yaClIC 0, informal informal
Apurimac, ot Peri 78, 51,1 27,0 21,9
Amazonas Tumbes - Amazonas 933 793 141 67
H uén uco ! y 5 Ancash 86,5 62,7 238 135
’ Apurimac 93,7 72,6 21,0 63
H Arequipa 739 39,7 34,2 26,1
cala ma rcaZ Ayacucho 94,8 75,0 198 52
Puno, Junin Cajamarca 9,7 790 13,7 73
2 Cusco 82,2 59,6 225 178
y sa“ Martln Huancavelica 96,2 738 225 38
representa ron Huénuco 92,9 708 22,0 71
A Ica 69,9 45,2 24,7 30,1
mas del 90% de Junin 90,4 65,8 2,7 96
H La Libertad 76,4 52,2 24,2 236
!qs tra bajadores Lambayeque 82,8 56,6 26,2 17,2
jovenes. PEA ocupada juvenil Lima'" 64,5 306 339 35
Miles de j6venes Loreto 86,3 67,0 19,4 137
W <93 -100] Madre de Dios 84,5 64,9 19,6 15,5
Los departamentoS u <s7.s2 Moguega 73 102 21 7
q ue Conta ron con m <81-386] Ptasco 89,8 64,8 249 10,2
menos del 80% " <« o 25 ms  m 15
uno . y ) ”
de informalidad reaocupada juvenit San Mattin 90,4 67,3 231 96
fueron La Libertad, = momma & o PSR
A . M W Empleo informal en el sector informal Moquegua um e? ! ! g !
I req l|'|-|pal Oquegual W Empleo informal fuera del sector informal ‘I'O Ucayali 86,5 60,1 25 135
CcayLima. acna

17 Incluye la Provincia Constitucional del Callao.

Elaboracidn: MTPE - DGPE - DISEL - Red de Observatorio Socio Econdmico Laboral (Red OSEL).
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Alrededor del 20% de los jovenes de la costa, sierray
selva del pais no estudian ni trabajan.

En la costa, sierra y selva, el 44,3%, 44,7% y 51,5% de los
jovenes, respectivamente; solo se dedicaron a trabajar.

La menor proporcion de los jovenes de |a costa, sierray selva
repartieron su tiempo entre el estudio y el trabajo. ‘.

134

4

CONDICION DE ESTUDIO Y TRABAJO (Porcentaje)
515 R —

II l 1 .19,5 ﬁ

10,5

Estudia y trabaja Solo trabaja Sélo estudia No estudia ni trabaja

........................

Costa m Sierra ® Selva

RAZON DE INACTIVIDAD (Porcentaje) Mas del 60% de los jovenes inactivos que residen en

Estudiando

Quehaceres del Hogar

Enfermo o incapacitado

Otros 1/

la costa y sierra justificaron no trabajar porque se
dedicaron a los estudios.

0.3 En la costa peruana, una proporcion de jovenes inactivos se

_ 66,5  encontraban realizando los quehaceres del hogar (40,6%).
I ¢
Asimismo, para la costa, sierra y selva, menos del 10% se

313 encontraron en condicion de enfermos, incapacitados, entre

B 0 otras razones.

B s 4

‘ﬂ’ n. ry ﬁ

Elaboracién: MTPE - DGPE - DISEL - Red de Observatorio Socio Econémico Laboral (Red OSEL).
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NOTAS
TECNICAS

- La Poblacion en Edad de Trabajar (PET) juvenil esta
comprendida entre los 15y 29 afios.

- El empleo adecuado se refiere a la PEA ocupada que no
se encuentra subempleada. El subempleo se refiere a la
PEA ocupada cuya ocupacion no es adecuada cuantitativa
y cualitativamente. Se considera dos grupos de subempleo:

i) Subempleo por horas: Se refiere a la PEA ocupada con
menos de 35 horas semanales, que desea trabajar horas
adicionalesy tiene disponibilidad para hacerlo.

ii) Subempleo por ingresos: Se refiere a la PEA ocupada que
no es subempleada por horas y cuyo ingreso es inferior al
Ingreso Minimo Referencial (canasta minima de consumo
familiar/promedio de perceptores de ingresos laborales
por hogar).

- La informacion estadistica del departamento de Lima
incluye la Provincia Constitucional del Callao.

- La calidad del empleo es definida como un conjunto
de factores relacionados al trabajo que influyen en el
bienestar econdmico, social, psiquico y de salud de los
trabajadores. Estos factores se basan, esencialmente, en la
institucionalidad y normas aceptadas universalmente para
todo ser humano.

- EI Indice de Calidad del Empleo (ICE), propuesto por
Farné (2003), oscila entre los valores de 0 a 100. Permite
agruparlos en cuatro categorias dependiendo del valor que
alcance el ICE. La clasificacion es resumida de la siguiente
manera: si es (i) menor a 25 se considera como de muy
mala calidad; (ii) entre 25y 50, de mala calidad; (iii) entre
50y 75, de buena calidad,y si es (iv) mayor que 75, de muy
buena calidad.

FUENTES DE
INFORMACION

13

- Se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados
(TFNR) en el calculo del ICE.

-Lasuma de las partes puede no coincidir con el total debido
al redondeo de las cifras.

-Clasificacion de ramas de actividad basada en el ClIU Rev. 4.

- La clasificacion de las ocupaciones tiene como base
el Cddigo Nacional de Ocupaciones adaptado a la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(ClUO-88) excluyendo a los ocupados de las fuerzas
armadasy policiales.

-Para el calculo de los ingresos, se excluye a los Trabajadores
Familiares No Remunerados y a la PEA ocupada sin
ingresos. Se consideran los ingresos totales por trabajo de
la ocupacion principal y secundaria del trabajador.

- Proteccion social incluye afiliados al sistema de pensiones,
seguro de salud y ambos.

- Para el calculo de afos de estudios se considera el Gltimo
ano o grado de estudios aprobado.

- Para el calculo del indicador ocupacional se considera a
la PEA ocupada de 18 afios a mas con educacion superior
universitariay superior no universitaria alcanzada.

-La informalidad se calcula en base a la Metodologia de |a
OIT. Comprende a aquellos trabajadores que laboraron en
unidades productivas que no cuentan con RUC registrado
en la SUNAT o aquellos que no cuentan con beneficios
sociales como seguro de salud. La suma de las partes puede
no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida
y Pobreza (ENAHO) continua 2014-2018. Metodologia
actualizada con proyeccion de la poblacion sobre la base
de los resultados del Censo de PoblacionyVivienda del 2007
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
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