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EMPLEO FORMAL PRIVADO
(Empresas de 10 a mas trabajadores)

PERU: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS

FORMALES DE 10 A MAS TRABAJADORES
(Variacion porcentual)
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Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes. La variacién anual se refiere a la variacidn porcentual del mes actual respecto del mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracion: MTPE-DGPE-Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL).
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Rama de actividad econdmica Paita 32,2
Moquegua 15,0
Hudnuco 10,8
Perd urbano h 0,4 Sullana 8,9
———————————————————————————— Ayacucho 7,2
servicios 1/ 1,7 Puerto Maldonado 7,2
. - Puno 5,4
Transporte, aIr.nac.enamlento y 02 Tarapoto 41
comunicaciones ’ .
i Piura 3,9
Comercio -0,1 Huancayo 3,3
. Abancay 3,3
Industria manufacturera -1,4 Chincha 2,6
| Cusco 1,5
Extractiva 2/ -0,3 . Tur.nbeS 0,6
| Lima Metropolitana 0,6
Pisco 0,5
Tacna 0,4
Tamaiho de empresa Arequipa 0,2
Pucalpa 0,0
_ Cajamarca -1,0
Huaraz -2,2
Peru urbano - 0,4 lquitos 26
| Talara -2,9
Chachapoyas -3,1
10 a 49 trabajadores -0,4 Chimbote -4,1
Ica -4,4
Trujillo -5,2
50 a mds trabajadores 0,8 Chiclayo -6,2
Pasco -7,2

Huancavelica

-14,2

Nota: Peru urbano comprende Lima Metropolitana y principales ciudades del pais. La informacidn corresponde al primer dia de cada mes. La variacidn anual se refiere a la variacién porcentual del mes actual respecto del

mismo mes del afio anterior.
1/ Comprende las subramas agricultura, pesca y mineria.

2/ Comprende las subramas electricidad, gas y agua, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros, servicios prestados a empresas, ensefianza, y servicios sociales y comunales.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigaciéon Socio Econdmica Laboral (DISEL).



T ) | Ministerio de Trabajo ]
5o PERU y Promocion del En"leIeD EL PERU PRIMERO

CIUDAD DE AREQUIPA
(Abril 2019)

Tamano de empresa Rama de actividad econdmica

O La variacion anual del empleo mostré un comportamiento O El empleo formal presentd un comportamiento positivo, siendo
positivo, registrando la mayor variacion en las empresas de 50 a la rama extractiva la que registrd la mayor variacion, seguida de
mas trabajadores. servicios y comercio.
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Extractiva 2/ 4,5

AL

O El empleo formal ha presentado un buen dinamismo durante el 2017 y 2018, posteriormente en los dos primeros meses del afo 2019 el
empleo presentd una ligera caida para luego recuperarse.
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacidén anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual respecto del mismo mes del afio anterior.
1/ Comprende las subramas agricultura y mineria.
2/ Comprende las subramas electricidad, gas y agua; restaurantes y hoteles, establecimientos financieros, servicios prestados a empresas, ensefianza, y servicios sociales y comunales.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmica Laboral (DISEL).
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CIUDAD DE AREQUIPA

Rama de actividad econdmica!

Extractiva

O Durante el periodo de estudio, la rama extractiva presentd un crecimiento estable, siendo los meses del afio 2017 los que registraron las
mayores variaciones.
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Industria manufacturera

O El empleo formal en el sector industria manufacturera ha venido presentando una dindmica ciclica, destacando su mayor ritmo ascendente en
el afo 2018.
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Comercio

O El empleo formal en la rama comercio ha mostrado un comportamiento negativo hasta mediados del 2018 , salvo algunos meses; luego de
ello se viene registrando una tendencia cada vez mas favorable.
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. La variacién anual se refiere a la variacidn porcentual del mes actual respecto del mismo mes del afio anterior.
La rama extractiva comprende la subrama agricultura y mineria.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigaciéon Socio Econdmica Laboral (DISEL).
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Transporte, almacenamiento y comunicaciones

O En la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones el empleo formal ha presentado un buen dinamismo, que se vio afectado a
mediados del 2018, posteriormente se viene registrando resultados cada vez mas negativos.
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Servicios

O El empleo formal en rama servicios ha registrado incrementos y descensos. Cabe resaltar que los meses de marzo y abril del 2019 registraron
resultados positivos.
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. La variacién anual se refiere a la variacidn porcentual del mes actual respecto del mismo mes del afio anterior.
La rama servicios comprende las subramas electricidad, gas y agua; restaurantes y hoteles, establecimientos financieros, servicios prestados a empresas, ensefianza, y servicios sociales y comunales..

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigaciéon Socio Econdmica Laboral (DISEL).
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PEA Ocupada de los asalariados
2014 - 2018

PEA ocupada asalariada (%)

La Libertad 6,1
Piura 5,6
Arequipa m——— 5 0
Prov. Callao 4,3
Lambayeque 4,1
Puno 3,8
Junin 3,5
Ancash 3,2
Cusco 3,1
Ica 3,0
Cajamarca 3,0
San Martin 2,2
Loreto 2,1
Huanuco 1,8
Ayacucho 1,6
Ucayali 1,5
Tacna 1,1
Apurimac 1,0
Huancavelica 0,9
PEA ocupada asalariada Amazonas 0,9
S Pasco 0,8
st Tumbes 0,7
[0.5-09] Moquegua ~ 0,7

Madre de Dios = 0,5

O La regién de Arequipa concentrd alrededor de 390 mil 961
trabajadores asalariados.

Sexo (%)

O La brecha entre la PEA asalariada masculina y femenina ha
disminuido 0,2 puntos porcentuales (p.p.) en los Ultimos 4 afios,
al pasar de 21,6% en el 2014 a 21,4% en el 2018.
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Estructura de mercado (%)

L En el 2018 del total de asalariados, el 84,9% se concentré en el
sector privado, cifra mayor en 69,8 p.p. a comparacion de los
asalariados del sector publico (15,1%).

84,9

M Sector publico Sector privado

Grupo ocupacional (%)

O En el 2018, la mayor proporcion de asalariados fueron
profesionales, gerentes, empleados y afines (37,0%); seguido de
los artesanos y obreros jornaleros (24,0%).

Profesional, gerente, empleado y [ 34,1

afines 1/ 37,0

s

7,8

13,9

I 27,4

24,0

Trabajadores de los servicios y del _ 18,0

hogar 17,3

Vendedor
Trabajador de actividad extractiva 2/

Artesano y obrero jornalero 3/

W 2014 © 2018

Nota: Clasificacién basada en el “Cdédigo de Ocupaciones” (Adaptacion de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones. Revisada: CIUO - 88).

1/ Incluye técnico, administrador y funcionario.

2/ Incluye agricultor, ganadero, pescador, minero y cantero.

3/ Incluye operario y conductor.

Rama de actividad (%)

O En los afios 2014 y 2018, la principal rama de actividad
econdmica en la que se desempefaron los asalariados fue
servicios; seguida por extractiva.

47,0 46,4
18,2 19,0
I 11,211,2 1214399 11,5125
Extractiva 1/ Industria 2/ Construccion Comercio  Servicios 3/
m 2014 2018

Nota: Clasificacidn de ramas de actividad basada en el CIIU Rev. 4, disponible desde el afio 2007.
1/ Incluye agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y mineria.

2/ Incluye industria de bienes de consumo, industria de bienes intermedios y de capital.

3/ Incluye servicios comunitarios, sociales y recreativos; restaurantes y hoteles; transporte,
almacenamiento y comunicaciones; establecimientos financieros y seguros; servicios personales y

hogares.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2014 - 2018.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémica Laboral (DISEL).
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Rango de horas trabajadas (%)

O En el 2018, los asalariados que trabajaron 48 horas a la semana
representaron el 22,7% cifra mayor en 4,0 p.p. a comparacion
del afio 2014 (18,7%).

0 Caso contrario sucedio en los asalariados que laboraron mas de
48 horas a la semana al pasar de 37,2% en el 2014 a 35,3% en el
2018.
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Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

Proteccidn social (%)

L Para el 2018, del total de los asalariados el 68,2% contd con un
seguro de salud y el 60,3% estuvo afiliado a un sistema de

pensiones.
27,4 22,9 23,7 20,5 22,9
13,3 16,1 17,3 15,8 16,9

2014 2015 2016 2017 2018

Ninguno Solo con seguro de salud

B Solo afiliado a un sistema de pensiones ® Ambos

Nota: Proteccién social incluye afiliados al sistema de pensiones, seguro de salud y ambos. La
suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

Tenencia de contrato (%)

 Para el 2018, el 57,1% de los asalariados contd con contrato.

51,1 45 9 53,2 54,7 56,9 57,1
I ’ I 46'8 I 45’3 I 43’1 I 42’9
2014 2015 2016 2017 2018

m Con contrato 1/ Sin contrato

1/ Incluye contrato indefinido, contrato a plazo fijo, esta en periodo de prueba, convenios de
formacion laboral juvenil, contrato por locaciéon de servicios, régimen especial de contratacion
administrativa (CAS) y otros.
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Nivel educativo alcanzado (%)

O Para el 2018, la mayor proporcidon de la PEA ocupada asalariada
contd con nivel superior (52,8%), seguido por los asalariados
con nivel secundaria (37,6%).

49,7 48,7 51,7 51,2 52,8
39,6 92,3 38,7 39,0 37,6
10'7 9’1 9’6 9’7 9’6
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M Primaria 1/ Secundaria M Superior 2/

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
1/ Incluye sin nivel educativo y educacion basica especial.
2/ Incluye superior no universitaria y superior universitaria.

Inadecuacion laboral (%)

O En el 2018, la tasa de inadecuacion ocupacional fue de 51,0%
cifra menor en 3,8 p.p. a comparacion del aino 2014 (54,8%).
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Nota: Considera a la PEA ocupada de 18 afos a mds con educacién superior universitaria y
superior no universitaria alcanzada. La clasificacién de las ocupaciones tiene como base el Cddigo
Nacional de Ocupaciones adaptado a la Clasificaciéon Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO-88) excluyendo a los ocupados de las fuerzas armadas y policiales.

Ingreso laboral promedio mensual (%)

Q0 En el 2018, las mujeres percibieron en promedio S/ 1 381, cifra
menor en S/ 767 en comparacion con los hombres (S/ 2 148).

2151 2148
x____Z;é” 2029 2035 3¢
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Ll 1786[ ===~ 1754 =""" 1742777 11847
1299 1305 1354 1283 138l
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Nota: Para el calculo de los ingresos se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados y a
la PEA ocupada sin ingresos. Se consideran los ingresos totales por trabajo de la ocupacion
principal y secundaria del trabajador. El ingreso laboral fue deflactado con el IPC promedio de
Lima Metropolitana con afio base 2018.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2014 - 2018.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidon de Investigacion Socio Econdmica Laboral (DISEL).
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