JOVENES EN LA REGION AREQUIPA 2018

En el Perd el marco normativo vigente en materia de juventud, se considera como poblacién

joven a las personas entre 15 y 29 afios de edad. (Ley N2 27802).

En Arequipa existen 332 mil 962 personas jovenes entre los 15 y 29 afios, de ellos, el 51,0% fueron

hombres (169 mil652) y Mujeres el 49,1% (163 mil 310).

CUADRO N2 01

REGION AREQUIPA: JOVENES EN EDAD DE TRABAJAR, SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD E INDICADORES

LABORALES, 2018

Condiciones de actividad e indicadores laborales

Condicion de Actividad

Hombre

Mujer

Total

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 332 962 169 652 163 310

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) 190 644 103 329 87 315
PEA ocupada 176 058 96 563 79 495
PEA desocupada F/ 14 586 6 766 7 819

Poblaciéon Econémicamente Inactiva (PEI) 142 318 66 323 75 995

Indicadores Laborales

Tasa de actividad (PEA/PET) 57,3 60,9 53,5
Ratio Empleo/poblacién (PEA ocupada/PET) 52,9 56,9 48,7
Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA) F/ 7,7 6,5 9,0

F/ Cita Referencial en total (hombre y mujer) y Tasa de Desempleo.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, (ENAHO), 2018. Metodologia actualizada.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Arequipa.

En el afio 2018, segln la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, la
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) en la regidon Arequipa estuvo conformada por 332 mil 962
personas jovenes, de los cuales 190 mil 644 personas conformaron la Poblacién Econdmicamente
Activa (PEA), llegando a representar el 57,3% de la PET. En tanto, el segmento restante de la PET lo
conformd la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEl) el cual abarcé un total de 142 mil 318
personas que representa el 42,7%. Ver Cuadro N21.

En cuanto a la composicion de la PEA, conocida ademas como “fuerza de trabajo” u “oferta
laboral”, el 92,3% conformaron la PEA Ocupada, es decir, un total de 176 mil 058 personas
jévenes estuvieron trabajando. Y el 7,7% restante de la PEA estuvieron desempleadas, lo cual
significé que 14 mil 586 personas buscaron activamente un empleo.

Con relacion a la PEI, el cual se conforma por aquellas personas que no participan en el mercado
laboral, representa el 42,7% (142 mil 318 personas) respectivamente.



Tasa de actividad: Mide la participacion de la poblacidon en edad de trabajar (PET) en el mercado
de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo. La tasa de actividad nos indica qué porcentaje de la
PET constituye la oferta laboral (PEA/PET).

Para el 2018 la tasa de actividad juvenil es 57,3%, decrecié en 1,7 puntos porcentuales en
comparacion con el afio 2017 (59,0%). Es decir hay menos jovenes que se encuentra participando
activamente en el mercado de trabajo.

La tasa de desempleo en la regidn Arequipa para el 2018 registra la cifra de 7,7%, es decir, casi 8
de cada 10 personas que participan en el mercado laboral lo hacen buscando activamente un
empleo. Segun sexo, la tasa de desempleo de las mujeres (9,0%) es mayor a lo registrado por los
hombres (6,5%).

CUADRO N¢ 02

REGION AREQUIPA: PEA OCUPADA JUVENIL, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECON()MICA, 2018
(Porcentaje)

Rama de Actividad Economica

Extractivas F/ 1/ 11,7 15,9 6,6
Industria F/ 10,8 11,8 9,5
Construccién F/ 8,5 14,2 1,5
Comercio 22,9 18,9 27,7
Servicios 2/ 46,2 39,2 54,7

Clasificacion de ramas econdmicas basada en el CIIU Rev. 4.

1/: Extractivas incluye agricultura, ganaderia, pesca, silvicultura y mineria.

2/: Servicios como: Electricidad, gas agua y saneamiento; Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles;
servicios comunitarios, sociales y recreativos, servicios personales y Hogares.

F/: Cifra referencial para las ramas extractivas, industria y construccién (mujer).

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicion de Vida y Pobreza (ENAHO), 2018

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) Arequipa.

Segun el Cuadro N2 2, en el 2018, 81 mil 360 trabajadores se encuentran laborando en la rama
de actividad econdmica servicios, esto representa el 46,2% del total de la PEA Ocupada y se
convierte en la principal rama de actividad de destino de los trabajadores jovenes. El segundo
sector econémico de destino es la rama de actividad comercio que concentra alrededor de 40
mil 257 de trabajadores (22,9%), seguida por la rama de actividad extractivas en la cual se
encuentra trabajando alrededor de 20 mil 577 trabajadores (11,7%). Por otro lado, los sectores
gue son menos intensivos en mano de obra son industria y construccion con 10,8% y 8,5%,
respectivamente.



CUADRO N2 03
REGION AREQUIPA: PEA OCUPADA JUVENIL, SEGUN NIVEL EDUCATIVO CONCLUIDO, 2018

(Porcentaje)
. . Sexo
Nivel Educativo Total
Hombre
Total Absoluto 176 058 96 563 79 495
Total Relativo 100,0 100,0 100,0
Hasta primaria F/ 12,0 10,2 14,3
Secundaria 56,2 62,0 49,1
Superior no universitaria 18,5 16,5 20,9
Superior universitaria F/ 13,3 11,3 15,7

F/ Cifra referencial hasta primaria y superior universitaria hombre.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicién de Vida y Pobreza (ENAHO), 2018
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.

El nivel educativo concluido de los jévenes es importante para la economia debida principalmente
al aporte que este tiene sobre la productividad y competitividad de un pais.

En el Cuadro N2 03 se aprecia que el mayor porcentaje de trabajadores en el 2018 tienen nivel
educativo secundario (56,2%), seguidos por aquellos que tienen nivel educativo superior no
universitaria (18,5%), superior universitaria (13,3%), y solo el 12,0% hasta primaria. Comparado
con el afio 2017, los trabajadores con nivel educativo secundaria completa disminuyo en
alrededor de 2,7 pp., respectivamente.

CUADRO N2 04
REGION AREQUIPA: PEA OCUPADA E INGRESO PROMEDIO MENSUAL DE LOS JOVENES Y ADULTOS,
SEGUN ESTRUCTURA DE MERCADO, 2018

Distribucion de la PEA

Estructura de Mercado Ocupada (%) D
Jovenes Adultos Jovenes Adultos

Total Absoluto 176 058 443 550
total Relativo 100,0 100,0 1304 1846
Sector publico F/ 5,0 9,2 1772 2 633

De 2 a 10 trabajadores 37,1 22,7 1016 1535

De 11 a 100 trabajadores 15,3 11,3 1548 1969

De mas de 100 trabajadores 14,0 13,7 1943 3097
Independientes 15,1 35,8 1088 1361
TFNR 10,6 4,0 - -
Otros F/ 2,8 2,6 936 1125

F/ Cita referencial para jovenes (sector publico y otros), en Ingresos para jovenes (sector publicoy otros.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicion de Vida y Pobreza (ENAHO), 2018
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.

La estructura de mercado hace referencia a los diferentes grupos de ocupados que existen,
diferenciados por quién es el demandante de trabajo (sector privado, sector publico, hogares,
etc.) y los independientes que son demandantes y ofertantes de trabajo a la vez. En este sentido,
cabe resaltar que el porcentaje de jovenes ocupados que laboraban en empresas privadas se ha
venido incrementando a lo largo de los afios.



En el aflo 2018, segln la estructura de mercado, 176 mil 58 jévenes que tenian un empleo,
alrededor del 71,0% se encontraban laborando como asalariados (publicos o privados), es decir
laboraron bajo supervision y dependencia de un empleador y recibieron un sueldo o salario por
sus servicios (empleados u obreros).

Como se aprecia en el Cuadro N2 04, notamos que los trabajadores independientes, es decir
aquellos que optaron o se vieron en la necesidad de auto-emplearse, representaban el 15,1% del
total de la PEA ocupada joven, porcentaje menor al registrado por la PEA de los adultos (35,8%).
Probablemente esta diferencia se deba a la mayor experiencia de los adultos que estdn mas
dispuestos a adquirir riesgos, ademas de contar con un capital inicial, una sélida red de contactos,
entre otros factores que van adquiriendo con el tiempo.

Al analizar los ingresos laborales, se observa que en la mayoria de las estructuras de mercado los
jovenes ganan menos que los adultos. Las mayores brechas salariales se observan en el sector
publico y en las empresas de mas de 100 trabajadores, ya que los adultos reciben S/.3 097 y los
jévenes S/.1943, lo cual representa una brecha de ingresos de 37,3% a favor de los adultos.

CUADRO N2 05
REGION AREQUIPA: PEA OCUPADA JOVEN, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2018

(Porcentaje)

Categoria Ocupacional

Hombre
Total absoluto 176 058 96 563 79 495
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Empleador F/ 1,2 1,2 1,3
Asalariado Privado 65,7 70,2 60,4
Asalariado Publico F/ 5,0 3,8 6,6
Independiente F/ 15,1 16,5 13,5
TFNR F/ 10,6 8,5 13,2
Trabajador del Hogar F/ 2,3 0,0 5,0

F/ Cifra referencial para empleador, asalariado publico, trabajador del hogar, TFNR; independiente mujer.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicidn de Vida y Pobreza (ENAHO), 2018
Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.

En el aflo 2018, existen dos categorias ocupacionales importantes que concentran el 71,0% de
trabajadores jévenes, conformado por los trabajadores asalariado privado (65,7%) con alrededor
de 115 mil 748 trabajadores, seguido de los trabajadores independientes con participaciones de
15,1%, respectivamente. La tercera categoria en importancia son los Trabajadores Familiares no
Remunerados (T.F.N.R.) con alrededor de 18 mil 693 ocupados (10,6%), seguidos de las categorias
que tienen pocos trabajadores y se encuentran conformadas por asalariado publico (5,0%),
trabajadores del hogar (2,4%), y empleadores (1,2%).



EMPLEO INFORMAL JUVENIL 2018

CUADRO N°6
REGION AREQUIPA: PEA OCUPADA JOVEN SEGUN SITACION DE FORMALIDAD LABORAL. 2013 - 2017

Situacion de formalidad 2013 2014 2015 2016 2017 2018
laboral Absoluta Relativo Absoluta Relativo Absoluta Relativo Absoluta Relativo Absoluta Relative Absoluta Relativo
Empleo Informal 144374 | 743 | 142739 766 | 131540 | 734 | 130615 | 754 [129111| 695 |130162| 739
Empleo Formal 49903 | 257 | 43582 | 234 | 47746 | 265 | 42607 | 246 | 56584 | 305 | 45895 | 26,1
Total 194277 | 1000 | 186331 | 1000 | 179286 | 1000 | 173222 | 1000 | 185694 | 100,0 | 176058 | 100,0

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicién de Vida y Pobreza (ENAHO), 2013- 2018
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.

En el Cuadro N2 06 se puede apreciar la distribucion del empleo desde el punto de vista de la
informalidad. En el afio 2018, 7 de cada 10 personas jévenes que conforman la PEA Ocupada
trabajan en un empleo informal. En términos absolutos, esto significaria que alrededor de 130 mil
162 trabajadores laboran informalmente sin contar con los beneficios sociales de ley o que
trabajan en empresas que evaden la administracidn tributaria.

GRAFICO N2 01
REGION AREQUIPA: INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL DE LA POBLACION JOVEN Y

ADULTO, 2012- 2018
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicion de Vida y Pobreza (ENAHO), 2012-2018
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.

Para el afio 2018, un joven trabajador obtiene un ingreso laboral promedio de S/. 1 307 al mes,
monto menor en S/. 539 al de un adulto trabajador (S/. 1 846), lo cual significa una brecha de
29,2% en contra de los jovenes, ello se deberia principalmente a la falta de experiencia de trabajo
de los jovenes en relacién a los trabajadores de mayor edad.



CUADRO N2 07
REGION AERQUIPA: PEA OCUPADA ASALARIADA JOVEN Y ADULTO SEGUN TIPO DE

CONTRATO, 2018
(Porcentaje)
Tipo de Contrato PEA total Rangeldeledad
Jovenes Adultos
Con Contrato 1/ 56,3 46,5 61,4
Sin Contrato 41,8 51,9 36,6
N. E. 1,9 1,6 2,0
Total 100,0 100,0 100,0

1/ Abarca contratos indefinidos, contratos a plazo fijo, periodo de prueba, localizacién de servicios y Régimen especial e
servicios (CAS).
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicion de Vida y Pobreza (ENAHO), 2012-2018.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.

Tanto el empleo informal como la inseguridad en el empleo se ven favorecidas por la ausencia de
un contrato laboral por parte de los trabajadores dependientes, la falta de dicho contrato actua en
perjuicio de algunas prestaciones sociales como lo son la afiliacion a un sistema de salud y/o a un
sistema de pension por jubilacidn.

En la region Arequipa, del total de jovenes asalariados en el 2018, el 46,5% cuenta con un
contrato de trabajo, y el 51,9% de los jovenes trabajan sin contrato, es decir, no tienen ninguna
relacion laboral formal con la empresa en que trabajan, dificultando el acceso a beneficios
econdmicos y sociales; Ademas, es mayor en 15,3% los jévenes sin contrato en referencia con los
adultos.

PROTECCION SOCIAL JOVEN Y ADULTO

El acceso a un nivel adecuado de proteccidn social es un derecho fundamental de todos los individuos
reconocido por las normas internacionales del trabajo; ademas, es considerado un instrumento para la
promocion del bienestar humano y el consenso social que favorece la paz social, y por tanto, para
mejorar el crecimiento equitativo, la estabilidad social y el desempefio econédmico, contribuyendo a la
competitividad. El sistema clasico de proteccidon social presupone los descuentos de aportes a través
de las empresas, las mismas que actuan reteniendo y transfiriendo estas contribuciones a la entidad
publica o privada que los administre.

También implica acceso a la asistencia médica y garantia de ingresos, en especial en caso de vejez,
desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes en el trabajo o enfermedades profesionales,
maternidad, o pérdida del principal generador de ingresos de una familia.



CUADRO N¢ 08
REGION AREQUIPA: PEA OCUPADA JOVEN Y ADULTO SEGUN SISTEMA DE PENSION, 2018

(Porcentaje)
.. . Rango de edad
Proteccidn social PEA total 5
Jovenes Adultos
Sin Pension 54,6 63,2 49,3
Con Pension 45,4 36,8 50,7
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicién de Vida y Pobreza (ENAHO), 2018
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.

CUADRO N° 09
REGION AREQUIPA: PEA OCUPADA JOVEN Y ADULTO SEGUN SISTEMA DE SALUD, 2018
(Porcentaje)

Rango de edad

Proteccion social PEA total :
Jévenes Adultos
Sin Salud 39,1 48,6 36,4
Con Salud 61,0 51,4 63,6
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicion de Vida y Pobreza (ENAHO), 2018
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.

Para el afio 2018, el porcentaje de jévenes que estan afiliacion a un sistema de pensiones fue de
36,8%, cifra inferior en comparacién de los adultos (50,7%). En el sistema de salud, similar situacion se
da, los adultos que estdn afiliados a un sistema de salud fue de 63,6%, cifra que supera en 12,2% con
respecto a los jévenes (51,4%%).

Las razones que explican las diferencias entre jévenes y adultos son la mayor precariedad de empleo y
la falta de un contrato formal en los jévenes. Otra de las razones que se alude es que la juventud suele
tener menores preocupaciones por la salud y la seguridad en el futuro y presta mds atencién a sus
remuneraciones presentes, restando posibilidades al fomento de una cultura de prevencion, necesaria
para reclamar el cumplimiento de estos derechos.



NINIS 2018

Los jovenes con relacidon a su disposicion, estan o deberian estar asociados, principalmente, con
dos actividades: el estudio y/o el trabajo. Sin embargo, existe un segmento de la poblaciéon
juvenil que ha perdido las proyecciones de formacién educativa e insercidn laboral, y que esta
conformado por aquellos jovenes que no estudian ni trabajan, denominados también jévenes
NINI. Este grupo es vulnerable en la sociedad y representa un problema social y econémico, ya
gue se exponen a mayores riesgos de caer en problemas de alcohol, drogadicciéon, delincuencia
y criminalidad, también porque representan un gasto para el gobierno, por los recursos
invertidos en su formacidn que no seran utilizados para el desarrollo regional y nacional.

CUADRO N2 10
REGION AREQUIPA: POBLACION JUVENIL, SEGUN CONDICION DE ESTUDIO O TRABAJO, 2018
(Porcentaje)

Condicidn de estudio / Trabajo

Total Absoluto 332 962 169 652 163 310
Total relativo 100,0 100,0 100,0
Solo Trabaja 40,8 45,9 35,5
Estudia y Trabaja 12,1 11,0 13,2
Solo Estudia 25,9 25,2 26,7
No Estudia ni Trabaja 21,2 17,9 24,6

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre condicidn de Vida y Pobreza (ENAHO), 2018
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.

Segun al Cuadro N2 11, los jovenes que no estudian ni trabajan (NENT), en el aifio 2018 fueron
aproximadamente 70 mil 584 jovenes. Esto indica que el 21.2% de los jovenes en la region
Arequipa se encuentran en esta condicidn. Dicho grupo estd conformado, en su mayoria, por
mujeres jovenes (24,6%). Mientras que el 40,8% de los jovenes dedicaban exclusivamente su
tiempo al trabajo, 25,9% solo al estudio y 12,1% compartia su tiempo entre el estudio y el
trabajo. En este sentido, los jovenes NENT representan un segmento vulnerable en la sociedad

ya que corren el riesgo de caer en actividades delincuenciales, pandillaje, drogas, etc.; que se
encuentran en condicién de vulnerabilidad.
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