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n la región Arequipa el empleo en el sector privado formal se expandió en 4,6 % en febrero de 2025, 

en comparación con mayo del 2024. Concretamente, esto produjo la generación de 9 mil 592 nuevos 

empleos, incrementando la fuerza laboral a 217 mil 718 trabajadores. Así notificó el Observatorio 

Socio Económico Laboral (OSEL) de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 

(DRTPE) de Arequipa, según información de la Planilla Electrónica. 

El gráfico Nº 01, despliega el comportamiento que ha experimentado el empleo en el sector privado formal 

en la región Arequipa a lo largo de los últimos 13 meses, periodo durante el cual se extendió la adquisición 

de mano de obra. En 2024, durante los meses de setiembre y octubre evidenciaron los aumentos de empleo 

más sustanciales de 4,3 % y 4,5 % respectivamente; de igual manera, en enero del presente año el empleo 

manifestó un alza del 4,9 %, esto con respecto al mes de enero del año anterior. 

GRÁFICO N° 01 
REGIÓN AREQUIPA: VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO FORMAL, 

FEBRERO 2024 – FEBRERO 2025 
(Variación Porcentual) 

 
Nota. La información de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variación anual se refiere a la variación porcentual del empleo en el mes indicado respecto al 
mismo mes del año anterior. La variación anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las actividades económicas. Datos actualizados 
al 27 de abril de 2025. 
Fuente. Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 
Elaboración. Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo (DRTPE) - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. 

Durante febrero de 2025, el aumento del empleo en el sector privado formal dejó ver un aumento propicio, 

esto sobre todo en el sector servicios, creciendo un 4,3 % (4 mil 459 empleos creados), además, actividades 

extractivas en un 3,3 % (782 puestos de trabajos adicionales), sector comercio en 3,3 % (1 mil 215 puestos 

de trabajos adicionales), sector manufactura con un 1,5 % (461 nuevos puestos de trabajo), por el 

contrario, el sector servicios presentó una reducción del 2,9 % (253 empleos). 
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_NOTA DE PRENSA No 01 - 2025E  
 

EN FEBRERO DE 2025, EL EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO FORMAL SE 
INCREMENTÓ EN 4,6 % EN LA REGIÓN AREQUIPA 

El sector servicios registró un crecimiento del 4,3%. 
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GRÁFICO N° 02 

REGIÓN AREQUIPA: VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO FORMAL SEGÚN 
ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

FEBRERO 2024 – FEBRERO 2025 
 (Variación porcentual)  

  
Nota. La información de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variación anual se refiere a la variación porcentual del empleo en el mes indicado respecto al 
mismo mes del año anterior. Datos actualizados al 27 de abril de 2025.  
1/ El total incluye a los trabajadores para los que no especificaron respuestas. 
2/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; intermediación financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; enseñanza; 
servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y órganos 
extraterritoriales. 
3/ Incluye agricultura, ganadería, caza, silvicultura, pesca y minería. 
Fuente. MTPE - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 
Elaboración. DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de 
Arequipa. 

 

 

De acuerdo a las principales características de los 
trabajadores registrados en el sector privado 
formal, el aumento porcentual del empleo fue 
superior en mujeres (5,2 %) en comparación al 
grupo de hombres (4,1 %). Basado en el grupo de 
edad, el empleo en jóvenes reveló un incremento 
del 5,0 %, asimismo, en adultos se manifestó una 
expansión del 4,3 %. En función del nivel 
educativo, el empleo creció en trabajadores que 
alcanzaron el nivel primario (5,8 %), asimismo, 
aquellos con educación secundaria y superior 
sufrieron una variación positiva de 5,1 % y 4,3 % 
correspondientemente. Por último, de acuerdo al 
tamaño de empresa, en aquellas de 1 a 10 
trabajadores se reveló un incremento del 6,4 %; 
además, en las de 101 a más trabajadores 5,1 % y 
en empresas de 11 a 100 trabajadores una 
expansión del 1,1 %. 

 

Agradecemos su difusión. 

Arequipa, mayo de 2025 
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CUADRO N° 01 
REGIÓN AREQUIPA: TRABAJADORES REGISTRADOS EN EL 

SECTOR PRIVADO FORMAL, SEGÚN PRINCIPALES 
CARACTERÍSTICAS, 

FEBRERO 2024 – FEBRERO 2025 
(Absolutos y variación porcentual) 

Nota. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro 
se excluyen los puestos de trabajo para los que no se especificaron respuestas en 
características disponibles. Datos actualizados al 27 de abril de 2025. 
1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en 
las características mencionadas. 
2/ Incluye sin nivel educativo y educación básica especial. 
3/ Incluye educación técnica, educación superior de instituto, bachiller, titulado, 
estudios de maestría, entre otros. 
Fuente. MTPE - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 
Elaboración. DRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Arequipa. 

Características
Febrero

 2024

Febrero

2025

Var.  

Relativa 

Feb. 2025/ 

Feb. 2024 

(%)
}

Total  1/ 208  126 217 718 4,6

Hombre 126 887 132 058 4,1

Mujer 70 346 73 998 5,2

Hasta 29 años 49 642 52 124 5,0

De 30 a más años 147 591 153 932 4,3

Hasta primaria 2/ 3 230 3 417 5,8

Secundaria 81 289 85 443 5,1

Superior 3/ 122 238 127 538 4,3

De 1 a 10 trabajadores 61 519 65 466 6,4

De 11 a 100 trabajadores 45 740 46 242 1,1

De 101 a más trabajadores 100 867 106 010 5,1

Sexo

Grupo de edad

Nivel educativo

Tamaño de empresa
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