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EN NOVIEMBRE, EL EMPLEO CRECIO 0,5% EN LA CIUDAD DE AREQUIPA

Las ramas de actividad servicios y extractiva impulsaron este comportamiento.

| empleo en empresas privadas formales de 10 a mads trabajadores en la ciudad de Arequipa

registréd un incremento de 0,5% en noviembre de 2019, respecto del mismo mes del afio

anterior. Asi informé el Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo (GRTPE) de Arequipa, segun resultados de la Encuesta Nacional
de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

Durante el periodo de estudio, la ciudad de Arequipa, presentd su tercera variacion positiva del
empleo en el mes de noviembre de 2019, mientras que en el mes de agosto no registré variacion.

GRAFICON® 1
CIUDAD DE AREQUIPA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 A MAS
TRABAJADORES, NOVIEMBRE 2018-NOVIEMBRE 2019
(Variaciéon porcentual)
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual
respecto del mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), noviembre 2018-noviembre 2019.

Elaboracion: GRTPE-Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Arequipa.

El empleo presentd un comportamiento favorable en las ramas de actividad econdmica: servicios (3,4%)
y extractiva (3,6%). Por otro lado, la rama de comercio (-2,9%) fue la que presenté mayor
comportamiento negativo.

En la rama servicios, el resultado positivo del empleo se produjo a raiz del desempefio favorable de la
subrama de actividad econdmica servicios prestados a empresas, dicha variacidon se asocia al mayor
servicio de outsourcing y nuevos proyectos en la regidn, en el cual se requirié la contratacién de
técnicos; operarios; conductores, operadores y liquidadores.
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El resultado positivo del empleo en la rama extractiva fue impulsado por la subrama mineria, debido
al aumento de la produccién y extraccién de mineral, dando lugar a la contratacién de técnicos,
supervisores, técnicos en maquinaria pesada y operadores de equipo.

En la rama comercio disminuyd la contratacién de personal en distribuidoras mayoristas,
supermercados y tiendas por departamento, debido a la menor demanda de productos de consumo
masivo, los que se desempefiaban en su mayoria como vendedores, cajeros, reponedores, asesores
de venta, auxiliar de tienda y repartidores.

GRAFICO N° 2
CIUDAD DE AREQUIPA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 A MAS
TRABAJADORES POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, NOVIEMBRE 2019/NOVIEMBRE 2018
(Variacién porcentual)
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual
respecto del mismo mes del afio anterior.

1/ Conformada por las subramas agricultura y mineria.

2/ Conformada por las subramas electricidad, gas y agua; restaurantes y hoteles; establecimientos financieros; servicios prestados
a empresas; ensefianza; y servicios sociales y comunales.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), noviembre de 2019.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Arequipa.

Agradecemos su difusion.

Arequipa, enero de 2020

Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Arequipa
Calle Los Picaflores 130 Urb. El Carmen Arequipa

Correo Electrdnico: osel@regionarequipa.gob.pe
Teléfono: 054 - 241076 Anexo 23




