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EN ABRIL, EL EMPLEO CRECIO 0,2% EN LA CIUDAD DE AREQUIPA

Las ramas de actividad servicios y extractiva impulsaron este comportamiento.

| empleo en empresas privadas formales de 10 a mads trabajadores en la ciudad de Arequipa

registré un incremento de 0,2% en abril de 2019, respecto del mismo mes del afio anterior. Asi

informé el Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo (GRTPE) de Arequipa, segun resultados de la Encuesta Nacional de Variaciéon
Mensual del Empleo (ENVME).

En el periodo de estudio, la variacion anual del empleo registré su segundo mes consecutivo de
resultados positivos después de haber caido en febrero de 2019, siendo el mes de junio de 2018
donde mostrd la mayor variacidn positiva.

GRAFICON®1
CIUDAD DE AREQUIPA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 A MAS
TRABAJADORES, ABRIL 2018-ABRIL 2019
(Variaciéon porcentual)
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Nota: La informacidn corresponde al primer dia de cada mes. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual
respecto del mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), abril 2018-abril 2019.

Elaboracién: GRTPE-Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) de Arequipa.

En la rama servicios, las subramas de actividad econémica con mayor incidencia en la variaciéon anual
del empleo fueron: ensefianza y establecimientos financieros. En la subrama ensefianza, el aumento de
la demanda de empleo fue producto al inicio del semestre académico, asi como del afio escolar en las
instituciones de educacidn superior y bdsica regular respectivamente, ocasionando el ingreso de
docentes y personal administrativo.
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Asimismo, en la subrama establecimientos financieros, la variacion positiva del empleo fue producto
al dinamismo positivo de la demanda de los servicios de intermediacidn financiera, lo que justificé la
incorporacion de ejecutivos comerciales, analistas de crédito, asesores de negocios, promotores de
créditos y cajeros.

El resultado positivo del empleo en la rama extractiva fue impulsado por la subrama mineria, debido
al aumento de la produccién de nuevas areas de explotacién y extraccién de mineral, dando lugar a
la contratacién de gedlogos, supervisores, técnicos de mantenimiento y operadores de maquinaria.

Por otro lado, quien contrarrestd este efecto positivo fue la rama transporte, almacenamiento y
comunicaciones. Esta variaciéon negativa del empleo fue justificada por la reduccién de los servicios
de transporte de carga pesada y pasajeros por via terrestre, lo que generd el retiro de conductores,
terramozas, supervisores, vigilantes y auxiliares.

GRAFICO N° 2
CIUDAD DE AREQUIPA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 A MAS
TRABAJADORES POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, ABRIL 2019/ABRIL 2018
(Variaciéon porcentual)
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual
respecto del mismo mes del afio anterior.

1/ Conformada por las subramas agricultura y mineria.

2/ Conformada por las subramas electricidad, gas y agua; restaurantes y hoteles; establecimientos financieros; servicios prestados
a empresas; ensefianza; y servicios sociales y comunales.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), abril de 2019.

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Arequipa.

Agradecemos su difusion.

Arequipa, junio de 2019
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