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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 0199-2022-GRA/GRTPE-OA
VISTO:

El Informe N° 406-2022-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha de fecha de recepcion
22 de septiembre de 2022 del Area de Abastecimientos, mediante el cual solicita la primera
modificatoria al Plan Anual de Contrataciones 2022 de la Gerencia Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo de Arequipa, correspondiente al ejercicio fiscal 2022;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Administracion N° 007 -2022-GRA/GRTPE-OA de
fecha 18 de enero de 2022 se aprobd el Plan Anual de Contrataciones, de la Unidad Ejecutora
758: Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa (en adelante PAC),

correspondiente al ejercicio presupuestal 2022,

Que, mediante Informe N° 406-2022-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha de fecha
de recepcion 22 de septiembre de 2022, el Area de Abastecimientos solicita la aprobacion de la
primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones del afio 2022 de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, a fin de incluir una (01) adquisiciéon por Catalogo
Electronico de Acuerdo Marco; la misma que cuenta con la Certificacion de Crédito Presupuestario
N° 0000000510 aprobada por el Area de Presupuesto.

Que, respecto al contenido del Plan Anual de Contrataciones, el numeral 15.2 del
articulo 15° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que: “El Plan Anual de Contrataciones
que apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el
Presupuesto Inicial de Apertura, con independencia de que se sujeten al ambito de aplicacion de
la presente Ley o no, y de la fuente de financiamiento”.

Que, por otro lado, el literal f) del numeral 7.2 de la Directiva N° 002-2019-
OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, aprobada mediante Resoluciéon N° 014-2019-
OSCE/CD y modificada mediante Resolucion N° 213-2021-OSCE/PRE, sefialan que el PAC debe
contener, entre otros: “Las contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catélogo
Electrénico del Acuerdo Marco, salvo que el monto de la contratacion sea igual o inferior a ocho

(8) Unidades Impositivas Tributarias”.
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Que, asimismo en los numerales 7.5.1 y 7.5.2 del numeral 7.5 de la acotada
Directiva, concordante con lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus
modificatorias, establecen que: “Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser
modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones...”; asi
como, “Toda modificacién del PAC debe ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento
emitido por el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se haya delegado la aprobacion de la
modificacion del PAC”; precisando ademas que: “En el caso que se modifique el PAC para incluir
procedimientos, el documento que aprueba dicha modificacion debera indicar los procedimientos
que se desean incluir en la nueva versién, debiendo contener toda la informacion prevista en el

formato publicado en el portal web del SEACE”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Gerencial Regional N°
028-2018-GRA/GRTPE, se delega a la Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, la facultad de aprobar y modificar el Plan Anual de

Contrataciones de la de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa;

Que, en tal sentido y atendiendo a las normas sefialadas precedentemente, resulta
viable aprobar la primera modificacion del PAC de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion

del Empleo de Arequipa, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, a fin de incluir una (01)

adquisicion por Catalogo Electrénico de Acuerdo Marco;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF; el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y sus modificatorias; y en ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucién Gerencial
Regional N° 028-2018-GRA/GRTPE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Plan Anual de Contrataciones de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, correspondiente al ejercicio
presupuestal 2022, a fin de incluir una (01) adquisicion por Catélogo Electronico de Acuerdo Marco;

que se detalla en el Anexo N° 1, documento que forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el Area de Abastecimientos publique la
modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Arequipa, correspondiente al ejercicio presupuestal 2022 y su Anexo N° 1, en el
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado-SEACE, en un plazo no mayor de cinco (5) dias

habiles siguientes a la fecha de aprobada.

ARTICULO TERCERO.- La modificacion efectuada a través de la presente
resolucion y su anexo, se encuentran a disposicion del publico en general en el portal institucional
de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
(http://www.trabajoarequipa.gob.pe/) y en el Area de Abastecimientos de la Oficina de

Administracién, ubicada en la calle Universidad N° 117, Urb. Victoria — Arequipa, Arequipa.

Dada en la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo de Arequipa, a los veintidds dias del mes de setiembre del dos mil veintidds.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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