PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
Implementacion de las Reocmendaciones de Infromes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion

Entidad sujeta a control Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa

Fecha d bacion del Infe
‘echa de aprobacion del Informe de Organo de Control Institucion

Niimero y denominacion Servicio de Control Posterior segiin lo Fecha de notificacion del . ¥ g
y imi B Organo Regional de rol Institucional

del informe de servicio  236-2025-CG/PREVI-AOP registrado en el aplicativo informatico 8/01/2025 Informe del Servicio de Control 16/01/2025 A fo d]rl Seg:un!mn;n del E & (OR(E'CI,;H oLty cions
e control posterior de la Contraloria General de la Posterior e ““‘o“ =

Reopblica Recomendaciones
Tipo de servicio de control posterior: Accion Posterior
Organo del sistema Nacional de Control a cargo del servicio de control posterior

Sub Gerencia de Prevencion e Integridad ’

Titular dela entidad: Abg. Mary Ann Zuiiiga Lluncor

3 RECOMENDACIONES ORIENTADAS A LA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Acciones concretas a ejecutar para Fecha final del plazo para | Organo o unidad orginica e e Funcionario responsable del rgano o
Ne de la Recomendacion Ia implementacion de la Medio de verificacién implementar la responsable de Ia nsio::u ; EE :l e ey
recomendacion recomendacién recomendacién implementacion de la 6 il idad P
recomendacién LEACIOE RO LAl DNI Nombres y apellidos
Informar mensualmente la ejecucion Oficina de Administracion - [ Memorandum N® 0033-2025 C.P.C. Aliny Yasmin
: Informe 31/12/202 g
presupuestal nleEne 3 > Presupuesto GRA/GRTPE HREAIR Chila Quispe
Reuniones cada dos meses del i s i 5 - :
S 4 i - s Oficina de Administracion - | Memorandum N° 0035-2025- Lic. Victor Aurelio Acobo
) seguimiento de ejecucion Actas de seguimiento 31/12/2025 F . P 04645987
Adoptar las acciones que correspondan en el fprequpuestal Presupuesto GRA/GRTPE Jo
ambito de sus competencias a fin de atender o T T
S P i Sensibilizacion a jefes y encargados
superar ¢l hecho con indicio de irregularidad : :
! como resultado de la Accion de Oficio O pegAog Y iilades rE iR i
; ; .. |funcionales respecto de los motivos . . " el = Oficina de Administracion - | Memorandum N© 0034-2025- ; C.P.C. Aliny Yasmin
Posterior, y de ser el caso. dispone ¢l deslinde il T Lista de asistencia a capcaitacion 15/03/2025 % . 5 46486448 X .
e que originaron la situacion adversa y Presupuesto GRA/GRTPE Chila Quispe
de responsabilidades que corresponden. < :
las mejores practicas para superarla
en el gjercicio 2025
Deslinde de responsabilidades Informe de Precalificacién a cargo g Memorandum N 0036-2025 Abg. Rosemary Grethel
- . ? 31/05/2025 i AD 29661479 4 i
admiinistrativas STPAD A epelarts Rousaka GRA/GRTPE Garcia Aragén

El presente Plan de Accian es aprobado y suscrito por Abg. Mary Ann Zuitiga Lluncor - Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa el 13 de febrero del 2025, comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional (OCI) o a la Contraloria General de la Repiblica. la documentacion que
sustente las acciones adoptadas para la implementacion de las recomendaciones del informe de servicio de control posterior.

GOBIERNU REGIONAL AREQUIPA

CPC. Aliny Yasmiy] Chila Quispe
Especialista en Presupuesto
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| Victor Aurslio Asohe

encia Regional de Trabajo arerol et NS TRADOR Eone BECIONAL AREOL
s < B ceer A o0 @ Tratn  Bromacr, g Ermi.... ...GOBIERND REGIONAL AREQUIPA |
Titular de la entidad Funcionarip pablico responsable del monitoreo Funcionario piiblico responsable del 6rgano o unidad  Funcionario piblico responsable del 6rgano o unidad orgéinica
! organica
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