REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

0991 - GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA

ANO 2023

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACGION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

ESTADO DE LA

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI 3 > MEDIDA DE
MEDIDA DE ORGANICA e Vi\J'!EIDIOSCDI‘E OBSERVACIONES fae
REMEDIACION ERIFICACION
| RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
| TERMINO
[
| EJECUTAR LAS
i ACCIONES PARA
L F A ONSABLE DEL TAL DE

$RA$§AOREN2§ :5?:@::2 ELDousziei 5l MANTENER MEMORANDO NRO. 079- | ACTIVIDAD DE
CULTURA VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJEGUTADO LAS ACTUALIZADO EL AREA DE IMAGEN 2023-GRA/GRTPE / CARACTER
ORGANIZACION PORTAL DE INSTICUIONAL / 03/04/2023 | 30/06/2023 |MEMORANDO MULTIPLE | PERMANENTE, SE EN PROCE= 2

ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL
AL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE. SEGUN LA TRANSPARENCIA RELACIONES PUBLICAS NRO 002-2023- ENCUENTRA EN

NORMATIVA APLIGABLE ' ' ESTANDAR - PTE, GRA/GRTPE-0A SEGUIMIENTC

‘ SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
REALIZARANTE EL REPORTE DEL SISTEMA

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ENTE RECTOR AT . QUE EVIDENCIA QUE  |ES UN PROCESO QUE

TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS SE VIENE PUBLICANDO |DEPENDE DE OTRAS
GULTURA VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA LA e LA INFORACION EN INSTANCIAS, EN TANDO

A ’ IMPL NTACION DEL | INSTITUCIONAL / 104/2023 | 30/06/2 )

:LRGAN'Z R ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL %RfﬂED;A SHREL RESLTA'CK;:NES’;LUBLICAS = g Deioss TANDO SE CUMPLA CON |SE PUBLICA TODA LA e

DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA N —— TODOS LOS PASOS INFRACION

NORMATIVA APLICABLE. e PARA EL PORTAL CORRESPONDIENTE

ESTANDAR
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
FLneO LB ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQQSA%E;DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE gggf.f;:f.'g&i MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSARLE | FEGHA FESE"'A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO ShrG
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS |POSTERIOR DE LA INFORME 404-2023-
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE INFORMACION Y GRA/GRTPE/OA/ABAST |LA FISCALIZACION
GESTION DE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADQ NO HA |DOCUMENTACION INFORME ACCIONES POSTERIOR ES
RIESGOS REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FI§CALIZACION DE PRESENTADA POR EL AREA DE LOGISTICA 03/04/2023 |30/06/2023 |CONDUCENTES A LA ALEATROIA Y DEBE EN PROCESQO
LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA POSTOR GANADOR DE IMPLEMENTACION DEL  |REALIZARSE DE FORMA
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO. DE LA BUENA PRO, DE SISTEMA DE CONTROL |PERMANENTE
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN | TODOS LOS INTERNO
LA NORMATIVA APLICABLE. PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITAR ES UNA ACTIVIDAD DE
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O MENSUALMENTE A LOS |OFICINA DE INFORMES. ACTA CARACTER
SUPERVISION UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA . ORGANOS DE LINES LA |ADMINISTRACION / 03/04/2023 |30/06/2023 TALLER PERMANENTE QUE EN PROCESD
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [IMPLEMENTACION DEL |GERENCIA REGIONAL DEBE CONTINUARSE
Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADC DE SCI DURANTE EL EJERCICIO
EJECUCION DE LAS MISMAS.
VIR TR S VIENE REALIZANDO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO QUE EL PROVEEDOR LA VERIFICACION EN EL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO GANADOR DE LA BUENA INFORME NRO. 404- APLICATIVO , SIN
ORGANIZACION |ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE PRO NO SE ENCUENTRE AREA DE LOGISTICA 03/04/2023 |30/06/2023 |2023-GRA/GRTPE/OA EMBARGO LA ACCION EN PROCESO
AL BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO DE ABAST DEBE CONTINUARSE A
IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON Ei. ESTADO. CONTRATAR CON EL LO LARGO DEL
|ESTADO EJERCICIO
jELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE
SE VIENEN
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS PERSONAS, QUE LEVANTANDO ACTAS DE
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES‘NO HA INCLUYA ACTIVIDADES INFORME NRO 535-2023- | EVIDENCIA DE
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL DE INDUCCION DE AREA DE PERSONAL 03/04/2023 |30/06/2023 GRA/GRTPE-OA-KMNY ACCIONES DE PENDIENTE
AL PERS'ONAL‘ ENLOS CASCS QUE CORRESPONDE. PERSONAL EN LOS INDUCCION ADJUNTAS
Q‘T Ps SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CASOS QUE . AL INFORME
G Y \ .CORRESPONDA. SEGUN
. INORMATIVA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
FLAeniE ESTADO DE LA
: IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL ScI MEDIDA DE ORGANO ’(L:JNIDAD MEDIOS DE bose it MEDIDA DE
ORGANICA FECHA ; 0
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACICN
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REGURSOS EJECUTAR LAS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO | ACTIVIDADES DE
CULTURA : SE ENCUENTRA EN
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN |CAPACITACION INFORME NRO 535-2023-
NIZACION REA DE PERSONAL 3004/2023  |30/06/202 FASE
EFGA ACION e oL AN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CONTENIDAS EN EL A ERmCA 0 2 GRA7TGRTPE-OA-KMNV SGSCO?\IET:E:;'(S)'DN BE  |EHPROCESO
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES. SEGUN LA PLAN DE DESARROLLO
NORMATIVA APLICABLE. DE LAS PERSONAS
ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS PERSONAS, QUE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO | INCLUYA LAS
om— LAS AC'J(')I\SHDADES DETAPACITACIO% CONTENISAS EN NECCLESIDADES DE INFORME NRO 535.2023. | E5TA EN FASE DE
I : E ol 3/04/, 0/06/2023 R
:FGANFZAC ON |EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CAPACITACION DEL AREADEPERSONAL 103/04/2023 |30/06/202 GRA/GRTPE-OA-KMNV Ag;g’éﬁg’;’i’m s EN PROCESO
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES. SEGUN LA PERSONAL DE LA
NORMATIVA APLICABLE, ENTIDAD SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE,
| SERVIR o
APROBAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS ;'252?&?;@?05
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ‘
ol EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA ENIREHTRA INFORME NRO 535-2023- | = ENCUENTRA
GANIZACI 4 > NORMATIVA INTERNA, RENTE REGIONAL 104/2 0/0 " IDEN Los
Sf EACION | e\ ALUACION DE DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA QSE o G'Ef_\E L; CERENRREE OOHAIES | AOIQRIEnD GRA-GRTPE-OA-KMNV PLAZTSSOPDREEV?SSTOS FRliERaE
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, AR
SEGUN LA N IVA AP L
EGUN LA NORMATIVA APLICABLE EUNCINARIEE
SERVIDORES.
ELABORAR INFORME NRO 535-2023-
LINEAMIENTOS, GRA-GRTPE-0A-KMNy | CONFORME SERVIR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS PROCEDIMIENTOS,
i, HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA ENTRE OTRA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA NORMATIVA INTERNA.
RGANIZACION ; 1 REA DE PERSONA 3/04/2023 |30/
gl_ - EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTEDE LA |QUE REGULE LA . o L (e 06/202% |INFORME NRO. 535-  |SE VIENE HRNERET
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, |EVALUACION DE 2023-GRA/GRTPE-OA-  |PROYECTANDO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE DESEMPERNO LOS KMNV LINEAMIENTO
1P o FUNCIONARIOS Y
§ A 6 SERVIDORES |
b Y
o - 5
i . &
&)
Os, &
“_‘/4, N N
2 9F AW
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
- IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTABGIDE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA - :
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
RESPONDE
ST HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA g'c;iRE BEL EJE:I(;ICIO
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA . | AREA DE RECURSOS INFORME NRO. 535- '
) e v ESEMPE 0 D
ngAN'ZAC'ON EVALUACION DE DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA EYALUAR: OECEMPEND HUMANOS MBS | s GRA-GRTPE-OA-KMNY :EEEEACEI TR ERFRREER0
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO,
. LINEAMIENTO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANQOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA AL TERMINO DEL
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS LINEAMIENTO SE
: BARY D R INF NRO.535-2023-
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS AFRERARNRIRUNGE GERENCIA REGIONAL  [03/04/2023 |30/06/2023 SRVMEHROISaE0S REMITIRA PARA SU EN PROCESO
. EL LINEAMIENTO GRA-GRTPE-OA-KMNV
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A APROBACION A LA
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, GERENCIA
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL .
ELABORAR
LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS,
NT
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EORF;E\{T)L?NTERNA
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA HERESITE S ' \AERTREGA B
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS STOREIHENTE i INFORME NRO. 535- eI
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS RECONOCIMIENTOS A | AREA DE PERSONAL 03/04/2023 |30/06/2023 |2023-GRA-GRTPE-OA- HEREL CEREAL EN PROCESO
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A oy em——r KMNY CIERREBE EIESRE
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, S —
STA NE DE ACCIC AL, ;
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANU o
CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE
scl
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EJE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

DEFICIENCIAS DEL SCI

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

]

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN
FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO.

REVISAR LA
INFORMACION
RELACIONADA A:
ANTECEDENTES
POLICIALES,
ANTECEDENTES
JUDICIALES,
ANTECEDENTES
PENALES, REGISTRO DE
DEUDORES
ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM,
REGISTRO DE CASOS
DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL.,
DECLARACION JURADA
DE INTERESES Y
DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS,
DEL FUNCIONARIO O
SERVIDOR A SER
CONTRATADO.

AREA DE PERSONAL

03/04/2023

30/06/2023

INFORME NRO 535-2023-
GRA/GRTPE-OA-KMNV

ES UNA ACTIVIDAD DE
CARACTER PERMAENTE
SE ENCUENTRA EN
EJECUCION

EN PROCESO

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR Y APROBAR
EL ¢PLAN DE
CONTINUIDAD DE
NEGOCIO; O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES,
DESIGNANDG AL / A LOS
ORGANO(S) O
UNIDAD(ES)
ORGANICA(S)
RESPONSABLE(S)

GERENTE REGIONAL /
TODAS UNIADES
QORGANICAS

03/04/2023

30/06/2023

INFORME NRO 306-2023-
GRA-GRTPE-OA-AP

SE ENCUENTRA EN
PROCESO

EN PROCESO

Codgo de entregable N
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- DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLASUDE ESTADO DE LA
- IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ORGQNSAO UNIDAD MEDIOS DE S RASIANES MEDIDA DE
RGANICA FECHA B .
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES PARA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS IMCPLI\E/MENTAR EL PLAN SE REALIZAN
CULTURA IMAGEN INSTITUCIONAL COORDINACIONES
ORGANIZACION ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE DE GOBIERNO DIGITAL, Y OFICINA DE 03/04/2023 | 30/06/2023 INFORME NRO. 106- VIRTUALES A TRAVES EN PRO
AL GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS PORTAFOLIO DE ADMINISTRACION 2023-GRA/GRTPE-I| DE CORREQ PROCESO
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PROYECTOS O ELECTRONIGO
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES
ELABORAR EL PLAN DE
GOBIERNQ DIGITAL,
E LAR DE LA ENTID NO HA EJECUTAD AS PORTAFOLIO DE IMAGEN INSTITUCIONL /
CULTURA - TITULA il P oE L OR 5 N LAS COORDINACIONES
ORGANIZACION ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE PROYECTOS O OFICINA DE 0310412023 | 30/06/2023 INFORME NRO. 106- SE REALIZAR POR EN P
AL GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS DOCUMENTO QUE ADMINISTRACION / GRA/GRTPE-I| CORREO ELECTRONICO BOGES0
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, HAGA SUS VECES. GERENCIA REGIONAL I
SEGUN LA NORMATIVA | |
APLICABLE. _ | :
‘ _ _
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL DIPONER LA REMISION ES ACTIVIDAD DE
. STITUCIONAL L QCUME CION EVIDEN DE DOCUMENTACION FICI DE
GESTION DE IN uc AL LA DOCUMENTACION QUE EVI CIA 0C Cl OFICINA OFICIO NRO 0824.2025- CARACTER
|RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS QUE EVIDENCIA ADMINISTRACION 03/04/2023 |30/06/2023 GRA/GRTPE PERMANENTE EL EN PROCESQ
i FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS |CORREGIR SITUACION {GERENCIA REGIONAL CONTROL
| DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS ADVERSA GUBERNAMENTAL
PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN  |EJECUTAR EL PLAN DE
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA |TRABAJO APROBADO - PLAN DE TRABAJO SE ENCUENTRA YA E
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y FASE DE ARCHIVO 03/04/2023 | 30/06/2023 ARCHIVISTICO 2023 FASE DE EJECUCION N EN PROCESQO
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS IMPLEMENTACION DEL 9
FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O  |[PLAN
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. L

i i ‘.. 5’ i) (
v o

“egRENCIAD A
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

EL PROXIMO PERIODO

= ESTADO DE LA
: IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ORGQNO,O UNIBAD MEDIOS DE oBSERVAGIoNES | MEDIDA DE
RGANICA FECHA 2 2
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO

ELABORAR UN PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO ¢
A v

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL INZE"TTU(;IONAL QUE PLAN ANUAL DE

ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN CONTENGA LAS TRABAJO ARCHIVISTICO

CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ACTIVIDADES DE OFICINA DE APROBADO CON SU EJECUCION ABARCA
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y PROTECCION Y ADMINISTRACION / 03/04/2023 |30/06/2023 |RESOLUCION TODO EL 2023 EN PROCESO
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS CONSERVACION DE LA AREA DE ARCHIVO GERENCIA REGIONAL

FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O INFORMACION Y NRO 145-2022-

PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE., DOCUMENTACION GRA/GRTPE
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y
DIGITALES
DETERMINAR EL

4 ALISI E
| LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS (AIE':;;JTII\SAIENTO v
RECCMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES ESTABLECER LAS A LA FECHA NO HAY
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS OFICIO NRO 824-2023- RECOMENDACIONES
2 A S NECESA ERENCIA R NA / 0/06/,
RIESGOS ORGANQOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE Ai?;JODNEEIMPLEMENirRS BERE ERiChAL VRIMNGRRR | TR GRA/GRTPE PENDIENTES DE B RREEerD
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA LAS IMPLEMENTACION
NORMATIVA VIGENTE. RECOMENDACIONES EN
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLREORE ESTADO DE LA
- IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQNO,O %N‘DAD MEDIOS DE et eyt MEDIDA DE
RGANICA FECHA > ;
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
SOLICITAR AL ORGANO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL EL
ESTADC DE
IMPLEMENTACION DE
LAS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |DERIVADAS DE LOS A FECHA TODAS LAS
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS INFORMES DE SERVICIO | OFICINA DE OFICIO NRO 751-2023-
" 4/2023 2
RIESGOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE |DE CONTROL EMITIDOS ADMINISTRACION (04 A0inenae GRAI/GRTPE EAES_CIQTAEE?'QSLOSNES IMPLEMENTADA
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA |EN EL PRESENTE
NORMATIVA VIGENTE, PERIODO, INCLUYENDO
LAS
RECOMENDACIONES DE
PERIODOS ANTERIORES
QUE A LA FECHA AUN
NO HAN SIDO
IMPLEMENTADAS L
APROBAR LOS
INSTRUMENTOS DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, GESTION PARA LOS
CULTURA PROCEDIMIENTOS. FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS PRODUCTOS QUE SE
EMROAND 0 93- T
ORGANIZACION |[QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL |HAN IDENTIFICADO Y GERENCIA REGIONAL 03/04/2023 |30/06/2023 :1023 GORA/GR?TI}:J’E ix EE:SSEE;ORNA EN PROCESO
AL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL NO CUENTEN CON )
DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. REGULACION PARA SU
DESARROLLO, Y SU
DIFUSION
ELABORAR
UME
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, g\lESE‘j?ION P;:;(:)ASLZE OFICINA DE
CULTURA PROCEDIMIENTOS. FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS PRODUCTOS QUE SE PRESUPUESTO / INFORME NRO 306-2023- | SE ENCUENTRA EN
ORGANIZACION |QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL HAN IDENTIFICADO Y QOFICINA DE 03/04/2023 |30/06/2023 GRA/GRTPE-OAAP PROCESO ENPROCESO
AL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL NO CUENTEN CON ADMISNITRACION/ =
D LLO DE UCT DA, § DE
ESARROLLO CADA PRODUCTQ QUE BRIN REGULACION PARA SU ORGANOS LINEA
|DESARROLLO
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[7 DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ]
) PLAZO DE 5 ESTADO DE LA
ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e - MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSARLE | FECHA FEI;:;A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMINO
ACTUALIZAR EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE ORGANIZACION Y OFICINA DE SE ENCUENTRA EN
CULTURA OPERACIONES © DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES | FUNCIONES, MANUAL | ADMISNTRACION / OFICIO MULTIPLE NRO  |EVALUACION PARA SU
ORGANIZACION |ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA DE OPERACIONES O |OFICINA DE 03/04/2023 |30/06/2023 |061-2023- POSTERIOR EN PROCESO
AL NORMATIVA APLICABLE. SEGUN CORRESPONDA, QUE | DOCUMENTO QUE PRESUPUESTO / TODAS GRA/ORPOT/OPD| APROBACION E
PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE  |HAGA SUS VECES, UNIDADES ORGANICAS IMPLEMNTACICON
TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS. CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE
DESARROLLO DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL | TALLERES PARA T ——
SUPERVISION | 20% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y |SENCIBILIZAR Y OEICHS R 03/04/2023 |30/06/2023 |ACTA TALLER SEGUIMIENTO EN PROCESO
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION EXHORTAR A ADMINISTRACION - '
ANUAL, CUMPLIMIENTO DEL
PLAN - 4
SOLICITAR AL ORGANO ‘
DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL EL
ESTADO DE LAS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ig&?gg’ig %SERNADAS
SRR ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE o oot Y OFICIO NRO 751.2005. | ACTIVIDAD DE
o e SERVICIOS DE CONTRCL SIMULTANEO, DE ACUERDO A SERVICIO DE CONTRoL | APMINISTRACION / 03/04/2023 | 30/06/2023 e CARACTER EN PROCESQ
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN SIMULTANEO EMITIDOS. | SERENCIA REGIONAL PERMANENTE
LA NORMATIVA VIGENTE. i 1. PRESENTE
PERIODO, INCLUYENDO
LAS SITUACIONES
Q.T PG\ ADVERSAS DE
<) b g PERIODOS ANTERIORES
I 1. & DESARROLLO DE
" S TALEERS DE CONTROL
NTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION | INTERNO PARA
, LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE |REEVALUAR LOS —
GESTION DE UERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS  |RIESGOS ASOCIADOS A | OFICINA DE iy rr——— TODAS LAS UNIDADES | EN PROCESO
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS |PRODUCTOS GUE ADMINISTRACION =
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS FUERGN /g[,'\_ O HREANICAS
PRODUCTOS. INCORPORADOS A LA AR
GESTION DE RIESGOS =97 Te,
DE ANOS ANTERIORES G2 Wi : o _
BT s
o dapntreaahie NiE- T7AAG DaminssQ da 16 pie ‘éEEEM[:IA- T . « DA TIIOTY 4 A0 O
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

—

e e S ESTADO DE LA
5 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGA::g QUNIDAD MEDIOS DE OBSERVACIONEs | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA 2 :
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
PROYECTAR LA
| 1ON
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS gg(l;LlJ_}'::I_EZN{\I'COS D;OS
DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O GESTION ESTRATEGICO OFICINA DE
A D MENTO QUE GA SUS VE LOS ADMINISTRACION
CULTUR e G HAeRsiavEGED) Y OPERATIVO (PEI, POI M { INFORME NRO 306-2023- | SE ENCUENTRA EN
ORGANIZACION |INDICADORES DE DESEMPERO QUE PERMITA OFICINA DE 03/04/2023 |30/06/2023 EN PROCESQ
), LOS CUALES GRA/GRTPE-QA-OP FORMULACION
AL EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS CONTENGAN LOS PLANEAMIENTOQ /
T LES Y DE L R CT NIDADE R ICAS
IBN;LD:CIONA S 0OS PRODUCTCS QUE INDICADORES DE u S ORGAN
| ’ DESEMPENO, SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE DISPONER
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS DESARROLLO DE
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA TALLER PARA EXPONER | OFICINA DE TALLERES SE
SUPERVISION  |IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION AR Eirnio ADMINISTRACION 03/04/2023 |30/06/2023 |ACTA TALLER DESARROLLAN EN PROCESO
Y SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA REGISTRAR EN EL PERIODICAMENTE
QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y SISTEMA SCI
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 DISPONER
P LEMATICA E AFECTEN LA IMPLEMENTACION |DESARROLLO DE
RBLEM 3 QUE AR e ki . GERENCIA REGIONAL / SE DESARROLLA PARA
‘ DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO |TALLERES PARA
SUPERVISION OFICINA DE 03/04/2023 |30/06/2023 |ACTA TALLER LA EVALUACION IMPLEMENTADA
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES IDENTIFICAR ADMINISTRACION SEMESTRAL
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA PROBLEMATICA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS CONFORME NORMATIVA
MEDIDAS DE CONTROL
SOLICITAR ACCESO AL
APLICATIVO
A FORMA  SIREC,
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE 'F',“A; I"F:'IEIEF? (;'SN Ef &
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRO DE
ORGANIZACION ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL INFORMACION DE LOS DRIGING DE 03/04/2023 |30/06/2023 BERGRISIA B PERIODICA
= APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE L ADMINISTRACION INFORME DE RRHH IMPLEBENTADA
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC. et D
j A NORM APLICABLE,
SEGLIN LM . e & QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO D= ESTADO DE LA
ORGANG O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE . MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
ORGANICA FECHA : '
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO 5
TERMINO
REGISTRAR Y
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COMUNICAR A LOS
T ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADGS | FUNCIONARIOS Y/O
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION SERVIDORES PUBLICOS | OFICINA DE SE REALIZA AL INICIO.
ZACI 023 |30/06/2 OFICIO MULTIP E
SLRGAN' Qe JURADA DE INTERESES (DJIj EN EL SISTEMA DE ALOS QUE ADMINS|ITRACION REE 0e ! LE PERIORICA Y AL CESE | MPLEMENTADA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CORRESPONDE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA.
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
LIGAD
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD S:ESENTiiA
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DECLARACION JURADA |AREA DE PERSONAL/ . LA IDENTIFICACION ES
ORGANIZACION |DE INGRESOS. Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON BE INGRESES BiNENES |9 /CINADE 03/04/2023 | 30/06/2023 p—— LA DESIGNACION , IMPLEME! [TADA
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRG DEL o weeioaspnlles ADMINISTRACION = REMOSION, AL CARGO
A L P RMATIV E
PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABL FERON GUBFUMIENTG
EN EL PLAZO ,
EXHORAR AL
CUMPLIMIENTO
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
: N ANALISI DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS EET’J‘ERMISES(SS)ENL ~ s .
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDA (S) DE
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADQ SI LAS Py ( S e
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL CONVOCATORIA Y ACTA
SUPERVISION PERIODS EEACI:_U ABZ PERMITI!:ON RI;\DUCiR . IMPLEMENTADAS HAN | ADMINISTRACION / 01/03/2023 |30/03/2023 TALLERCAT IMPLEMENTADA
REN I
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y S‘ELRQAQS%S%ELLZS GERENCH BEGIDNAL
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN e
D LE E 1B ENTIDAD.
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD R R R PSRRI
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD |
/£ ‘«L‘C-G‘O*A‘%?
ki AN
/. -?O o ~f = 2%\
f r »-'.j o
T il
“\\‘D o : o ‘-51
\OnFeerenctaA™ &
e N/ REGICNAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: | ESTADO DE LA
ORGANO O UNIDAD | _IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) MEDIOS DE ABtE Atk MEDIDA DE
ORGANICA FECHA ; .
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO "
TERMINO
DESARROLLO DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TALLER QUE PERMITA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS IDENTIFICAR Y
; GERENCIA REGIONAL / PARTICIPARON LAS
. IDAS DE REMEDI ERMINAD TERMINAS Sl
supERvision | MEP EIGEIAN RN BET Rl e - OFICINA DE 01/03/2023 |30/03/2023 |ACTA TALLER UNIDADES ORGANICAS |IMPLEMENTADA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN | ACCIONES i — ot
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERARLAS |COAYUVARON A LA
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. IMPLEMENTACION DEL
scl
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGONDE Lis | EPORTAR
X MENSUALMENTE SE REMITE INFORACION
MEDILIAE: BEREMEDIACIGENy QONTRLNA HAN AVANCE DE LA TODAS LAS UNIDADES PERIODICA A LA
SUPERVISION | REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA RPN ENTACION DL | SRsARc 01/03/2023 |30/03/2023 | - 0\ Oo EN PROCESO
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD e ASMISHI TR
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
" INTERNO

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
HasulE ESTADO DE LA
PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE
PRIORIZADOS R e ORGANICA ook MEDIOS DE OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO
3000835
PERSONAS
CUENTAN CON ELABORAR UN PLAN DE
e TR argooior
INSUFICIENTE ASISTENCIA TECNICA PARA EL ACCESO PROMOCION DEL
TECNICA EN _ ASUSTENCIA TECNICA INFORME NRO 151-2023-
MATERWADE |/ EMPLEO FORMAL ADECUADO EN BENEFICIODELA | = © " = EMPLEO Y 01/03/2023 |3006/2023 | oo o |ENREFORMULACION  |EN PROCESO
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA » _ = CAPACITACION

NORMATIVIDAD MINIMAMENTE oy
LABORAL ¥ INDICADORES DE
BUENAS GESTION G0 %
2 Oz ML \
PRACTICAS DA
LABORALES [ ‘?.'f"\

5 Egey

Lo Fo /
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
.PRODUCTOS 5 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U BRI el
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE DRGANG CLNIBAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA i OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE O INIE DE
INICIO | __.
TERMINO
3000635:
PERSONAS
CUENTAN CON
ORIENTACICN Y
ASISTENCIA DIRECRIDNG
TECNICA EN INSUFICIENTE ASISTENCIA TECNICA PARA EL ACCESO | EVALUACION DEL EPROMOCION DEL INFORME NRO 151-2023 SE INICIA SU
MATERIA DE A EMPLEQ FORMAL ADECUADO EN BENEFICIO DE LA CUMPLIMIENTO DEL EMPLEO Y 01/03/2023 |30/06/2023 GRA-GRTPE-SGCPL ’ IMPLEMTACION A LA PENDIENTE
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA . PLAN CAPACITACION i APROBACION DEL PLAN
NORMATIVIDAD LABORAL
LABORAL Y
BUENAS
PRACTICAS
LABORALES -
ELABORAR UN PLAN DE
GENERACION TRABAJO PARA
DE POLITICAS PROMOVER LA DIRECCION DE
B GENERACI DE ON DEL
EEIENT:;E)C:\! INSUFICIENTE CAPACIDAD OPERATIVA PARA LA POLiTICACS[I):)i\Ii EMPLEO EI\RAOPE?;Y 01/03/2023 | 30/06/2023 INFORME NRO 151-2023- | SE ENCUENTRA EN EN PROCESO
e o
GENERERACION LITICAS DE EMPLEO ; GRAIGRTPE REFORMUL '
PROFESIONAL Y CloNBERG DONDE SE ESTABLEZCA |CAPACITACION o
CAPACITACION INDICADORES DE LABORAL
LABORAL GESTION PARA SU
EVALUACION
GENERACION
DE POLITICAS DIRECCION DE
CORRESPONDE SU
DE EMPLEQ, VALUACION DE PROMOCI
INSUFICIENTE CAPACIDAD OPERATIVA PARA LA E WM BRL INFORME NRO 151-2023- | IMPLEMENTACION
FORMACION CUMPLIMIENTO DEL EMPLEO Y 01/03/2023 |30/06/2023 PENDIENTE
GENERERACION DE POLITICAS DE EMPLEQ GRS-GRTPE DESPUE DE LA
PROFESIONAL Y PLAN CAPACITACION APROBACION DEL PLAN
CAPACITACION LABORAL
LABORAL
PIRECCION DE
3000577: ELABORAR UN PLAN DE PREVCE(;JSION v
PERSONAS INSUFICIENTE INTERMEDIACION CON CONFLICTOS TRABAJO QUE PERMITA SOLUCION DE SE DISPONE
TEEMEDIADAS [ LABDRALES EFECTIRAVCPORILINA PARA LGS R i CONFLICTOS / 01/03/2023 |30/06/2023 |INFORME PRECISIONES PENDIENTE
PARA SU TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL PRIVADA Y INDICADORES DE SUBDIRECCION DE REFORMULACI-ON
INSERCION EMPLEADORES GESTION POR CADA REGISTROS
LABORAL AREA
GENERALES
T
e
ST |
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

: PLAZO DE ESTADO DE LA
PRODUCTOS . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U

RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS 5 ORGANICA ek e OBSERVACIONES ity

CONTROL VERIFICA
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO

3000577
PERSONAS INSUFICIENTE INTERMEDIACION CON CONFLICTOS EVALUACION DEL DIRECTOR DE
INTERMEDIADAS |LABORALES EFECTIVA Y OPORTUNA PARA LOS PREVENCION Y SE DISPONE
PARA SU TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL PRIVADA Y ’SE:ANPLIM!ENTO BIEL SOLUCION DE GA/G32028 | BODAIZOZS | INFERME REFORMULACION PENDIENTE
INSERCION EMPLEADORES CONFLICTOS
LABORAL

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI {EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

LA HUELGA DEL PERSONAL DE LA GERENCIA LIMITO EL DESRROLLO DE PLANES

PLAN DE CONTINGENCIA

EL NO CONTAR CON INSTRUMENTOS DE GESTION ALINEADQS PQI PEI ROF LINEAMIENTOS

BENFICIARIOS

SE DEBE INCLUIR TODAS LAS ACTIVIDADES RELIZADAS PARA MEDIR LA PRODUCCION Y ATENCION A

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

3000635: PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y BUENAS
PRACTICAS LABORALES

ACERCAMIENTO A LA POBLACION INSUFICIENTE

PROGRAMAR ACTIVIDADES DE SENCIBILIZACION

EMPRESA PRIVADA NO COMPROMETIDA

MOYIVAR Y SENCIBILIZAR

GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION LABORAL

VACIOS NORMATIVOS GENERAN INFORACION SESGADA

PROPONER INDICADORES OBJETIVOS

3000577: PERSONAS INTERMEDIADAS PARA SU INSERCION LABORAL

EMPRESA PRIVADA NO COMPROMETIDA CON PROBLEMATICA SOCIAL

MOTIVAR Y DIFUNDIR ACTIVIDADES

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

L Eje Pendiente 3 ,

En Proceso

Implementada

No Aplicable

f
e Desestimada Total

Codwgo de entregable N°: 77049
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GUE [ 1 19 3 0 0 23
ORGANIZACIONAL

'GESTION DE RIESGOS 0 6 1 0 0 7
SUPERVISION 0 4 3 0 0 7

MEDIDAS DE CONTROL

Productos Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada

Total

GENERACION DE
POLITICAS DE EMPLEO,
FORMACION PROFESIONAL
Y CAPACITACION LABORAL

3000577: PERSONAS
INTERMEDIADAS PARA SU |2 0 0 0 0 2
INSERCION LABORAL

3000635: PERSONAS
CUENTAN CON
ORIENTACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN
MATERIA DE
NORMATIVIDAD LABORAL Y
BUENAS PRACTICAS
LABORALES

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto Problematica Recomendaciones de Mejora

GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEQ, FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION LABORAL

3000577: PERSONAS INTERMEDIADAS PARA SU INSERCION LABORAL

T
=1

3000635: PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y BUENAS 2
PRACTICAS LABORALES

Codigo de entregable N°. 77049
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GURIERNO-REGIONAL AREQUIPA

g".'C-afheﬁne M. Rodriguez Torveblanca
Gerente Regional
Gerencia Reglonal.d tajo

o \\- b2 g > ¥ T
Firma del Titulawfa‘Eﬁfi'd;d// V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
R

Cargo: GEREN EGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

EMPLEG
Nombre y Apellidos: CATHERINE MILAGROS RODRIGUEZ

Apelli 3 ISPE TA
TORREBLANCA Nombre y Apellidos: BASILIO BONIFACIO QUISFE HUAY
DNI: 29543173 DNI: 40926921
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PRIMER
REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL) correspondiente al periodo 2023 de la entidad GERENCIA
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA cuyo(a) titular es
CATHERINE MILAGROS RODRIGUEZ TORREBLANCA identificado(a) con DNI N° 29543173

El evaluador de este reporte es BASILIO BONIFACIO QUISPE HUAYTA.

martes, 25 de julio de 2023

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.



