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AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA VMED‘SS [IEN OBSERVACIONES
REMEDIACION ERIFICAC
RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE
B o - o - - L o B INICIO TERMINO
ELABORAR
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, g;;ﬁg::ii;oﬁigi OFICINA DE
F PROYECTO DE SE REQUIERE LA
CULTURA PROCERIMIENTES: FLUMIERAMAS O DOCLNENTOO QS PRODUCTOS QUE SE HAN |PRESUPUESTO / OFICINA
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL IDENTIFICADO Y NO DE ADMISNITRACION/ 01/04/2023 15/07/2023 FLUJOGRAMA /O INTERVESION ACTIVA DE
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO CUENTEN CON ORGANOS DE LINEA LINEAMIENTO LOS ORGANOS DE LINEA
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.
REGULACION PARA SU
DESARROLLO
APROBAR LOS
INSTRUMENTOS DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, GESTION PARA LOS
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE PRODUCTOS QUE SE HAN
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL IDENTIFICADO Y NO GERENCIA REGIONAL 17/07/2023 20/10/2023 RESOLUCION
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO |CUENTEN CON
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. REGULACION PARA SU
DESARROLLO, Y SU
DIFUSION
LA APROBACION DEL ROF,
SU ACTUALIZACION LE
NICA'Y
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE :2;?_:32:?5;!5 ::gfj;g?:gﬁ:a AL
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O ORGANIZACION Y OFICINA DE GOBIENRO REGIONAL DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y FUNCIONES. MANUAL DE ADMISNTRACION / OFICINA PROYECTO DE ROF CON AREQUIPA
ORGANIZACIONAL APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, OPERACION.ES o DE PRESUPUESTO / 01/04/2023 26/10/2023 OPINION FAVORABLE DE CONSECU!'ENTEMENTE
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DOCUMENTO QUE HAGA TODAS UNIDADES LA GERENCIA NUESTRO ALCANCE
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
ORGANICAS SUS VECES, CONFORME A LLEGA UNICAMENTE
' LA NORMATIVA VIGENTE HASTA LA PROYECCION
DEL INSTRUMENTO DE
GESTION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
WERIEA DE ORGANICA MEIGS e OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LA APROBACION DE POI'Y
PROYECTAR LA PEI CORRESPONDE AL
. i ACTUALIZACION LOS
ILA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE m GOBIENRO REGIONAL DE
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O DORLIMENTAQS DE CFIGINA RE PROYECTO DE AREQUIPA- SEDE
) o . ’ ( ! GESTION ESTRATEGICO ¥ |ADMINISTRACION / INSTRUMENTO DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE CENTRAL,
RGANIZACIONAL |DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL ORERATIVE ARG, POL. SFIGINALE 01DAR0E3 Hniznes BESTIONCEN GEINION CONSECUENTEMENTE
o " LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS LU GVALES GO TRNGRN. (PLANEAMIERERCY e NUESTRA PARTICIPACION
PRODUCTOS QUE BRINDA LOS INDICADORES DE UNIDADES ORGANICAS GERENCIA ALCANZA LA PROYECCION
. DESEMPENO, SEGUN LA
CONFORME NUESTRAS
NORMATIVA VIGENTE.,
__ |NECESIDADES
ELABORAR
LINEAMIEN
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PROCEDIM:I—E?Q?OS ENTRE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS OTRA NORMATIVAI
CULTURA ACCIONES_PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE INTERNA. QUE REGULE LA | AREA DE PERSONAL 01/0412623 30/06/2023 PROYECTO DE CONFORME
ORGANIZACIONAL | DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DE LINEAMIENTO LINEAMIENTOS SERVIR
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESEMPERO LOS
APLICAB
L& FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
TOS,
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS g:ggzg?Mﬁ;tlE%th;Nf:E
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS OTRA NORMATIVAI
CULTURA ACC!ONES.PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE INTERNA, QUE REGULE LA |GERENTE REGIONAL 01/07/2023 30/09/2023 RERGLUSDN DE
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION LOS APROBACION
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA FUNCIONARIOS Y
APLICABLE
SERVIDORES.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
0O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE " AREA DE RECURSOS INFORME DE ENTREGA DE
_ EVALUAR DESEMPENO 1 12/2023
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA HUMANOS il a0 2 RECONOCIMIENTOS
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

Cédigo de eniregable N°: 67965

Pagina 2 de 10

Fecha de apiobacion

29/03/2023 10:17 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
5] i COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO OUNIDAD | |yp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION URQANIEA VERIFICACION T &
IACIO ERIF
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORAR
LINEAMIENTOS,
CL RESPONSABRLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |PROCEDIMIENTOS, ENTRE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO OTRA NORMATIVA
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES INTERNA, QUE REGULE EL PROYECTO DE
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE OTORGAMIENTO DE AREA DE PERSONAL 01/04/2023 30/10/2023 LINEAMIENTO CON
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |RECONQCIMIENTOS A LOS OPINION FAVORABLE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | FUNCIONARIOS Y
ACCION ANUAL, SERVIDORES, RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO EN LA
. - P ——— - IMF‘LEMENTAE:IQN DE SCI
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
R NOCI N VIDORI
CULTURA ECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SER ES APROBAR Y DIFUNDIR EL RESOLUCION DE
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE LINEAMIENTO GERENCIA REGIONAL 01/11/2023 20/12/12023 APROBACION CON CARGO
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES DE NOTIFICACION
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD :ii\g:gﬁ?:ROBLEGADOS
BLIGA A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA EA DE PERSONAL/
CULTURA s hE LA M bE DECLARACION JURADA DE e REPORTE E INFORME DE
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON INGRESOS BINENES Y OFICINA DE 01/04/2023 30/06/2023 OMISOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO RENTAS QUE NO FIERON ADMINISTRACION
DO POR LA NORMATIVA APLICABLE.
EATABLEG) o CUMPLIMIENTO EN EL
PLAZO , EXHORAR AL
CUMPLIMIENTO
| UNICAR
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO Eigss-;z::z:)g:;os SIO
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A SERVIDORES PUBLICOS A |OFICINA DE REPORTE SISTEMA DE
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) LOS QUE CORRESPONDE | ADMINSITRACION 01/04/2023 20/12/2023 DECLARACION
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PRESENTAR LA JLIRADA
D ICTO DE INTERESES (SIDJI
(A D () DECLARACION JURADA.
QA
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EJE

DEFIGIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

GRGANO 0O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

HEARLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

|-. ) LA CUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL
FROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE
PERSONAS, QUE INCLUYA
ACTIVIDADES DE
INDUCCION DE PERSONAL
EN LOS CASOS QUE
CORRESPONDA, SEGUN
NORMATIVA.

AREA DE PERSONAL

01/04/2023

20/12/2023

PLAN APROBADO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

=% I e T o
[ ] TECIIALE ) A

JUE 1IAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

VERIFICAR ANTES DE LA
CONTRATACION, QUE EL
PROVEEDOR GANADOR
DE LA BUENA PRO NO SE
ENCUENTRE IMPEDIDO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO

AREA DE LOGISTICA

01/04/2023

2001212023

INFORME PREVIO AL
PERTFECIONANMIENTO DEL
CONTRATO / PROCESOS
DE SELECCION / CASO
CONTRARIO INFORME DE
CUMPLIMEINTO DE
LOGISTICA

LA ENTIDAD LLEVA A CABO
MUY POCOS PROCESOS
DE SELECCION POR ENDE
NO RESULTA UNA
ACTIVIDAD FRECUENTE

CULTURA
QORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR
PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

REVISAR LA INFORMACION
RELACIONADA A:
ANTECEDENTES
POLICIALES,
ANTECEDENTES
JUDICIALES,
ANTECEDENTES PENALES,
REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS
- REDAM, REGISTRO DE
CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LABORAL, DECLARACION
JURADA DE INTERESES Y
DECLARACION JURADA DE
BIENES Y RENTAS, DEL
FUNCIONARIO O
SERVIDOR A SER
CONTRATADO.

AREA DE PERSONAL

01/04/2023

20/12/2023

INFORME RESULTANTE
MENSUAL /SEMESTRAL /
ANUAL

LAS CONTRATACIONES DE
PERSONAL NO SON
FRECUENTES EN LA
ENTIDAD, EN CASO SE DE,
SE DISPONDRA LA
VERIFICACION PREVIA A
VINULACION CON EL
SERVIDOR
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ARGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

W\

JE EFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SHGANIC _MPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE.CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ELABORAR UN PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ANCHIVISTICO ¢ ARCHIVO
i LA ENTIDAD O RESFONSAEBLE DEL ARCHIVO | INSTITUCIONAL QUE
lL C CESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |CONTENGA LAS
CULTURA HA EJECUTADO LAS J\LC.IUIJFS PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES DE OFICINA DE PLAN DE TRABAJO -
ORGANIZACIONAL COMSERVAR LA INFORMACION Y.DOCUMENTACIGN PROTECCION ¥ ADMINISTRACION | AREA | 01/04/2023 30/06/2023 APROBADO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES CONSERVACION DE LA DE ARCHIVO
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA INFORMACION Y
NORMATIVA APLICABLE DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS |
ARCHIVOS FISICOS Y
_ I . |oemAEs o .
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |EJECUTAR EL PLAN DE CRMBAGTIVERCCE
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y TRABAJO APROBADO - Z?En;éfcfg:i[;:: EL
ORGANIZACIONAL COMNSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION FASE DE ARCHIVO 01/07/2023 31/12/2023 INFORME DE AVANCE CONSIDERANDO ;EL
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES IMPLEMENTACION DEL
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA PLAN VOLLIMEN.BE LA
NORMATIVA APLICABLE. HGUMEN)EION
EJECUTAR LAS ACCIONES
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE PARA MANTENER
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN |ACTUALIZADO EL PORTAL |AREA DE IMAGEN
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA DE TRANSPARENCIA . INSTICUIONAL / 01/04/2023 31/12/2023 INFORME
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |ESTANDAR - PTE, SEGUN |RELACIONES PUBLICAS
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LA NORMATIVA
APLICABLE.
REALIZAR ANTE EL ENTE
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE RECTOR LAS ACCIONES
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | PARA LA AREA DE IMAGEN
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA IMPLEMENTACION DEL INSTITUCIONAL / 01/04/2023 31/12/2023 INFORME DE ACCIONES
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |PORTAL DE RELACIONES PUBLICAS
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. TRANSPARENCIA
ESTANDAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS iéicl:\;-:;f\';égilf
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES
CULTURA CAPACITACION INFORME DE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PMN'ﬁ < AREA DE PERSONAL 01/04/2023 20/12/2023
ORGANIZACIONAL DESARROLLO DE LAS PERSONAS 0}36 GA CONTENIDAS EN EL PLAN CUMPLIMIENTO DE PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
\ SUS VECES, SEGUN LA NORMATN/«#LE PERSONAS
[we
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

: N 4 OBE COMENTARIOS U
ey " ORGA NIDAD a R —" - =
i EFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE ANo .D e IMPLEMENTACION MEDIOS DE |
REMEDIACION il S S VERIFICACIéN DBSERVACIONES
RESPONSABLE vECHA DE FE.bliA ut
INICIO | TERMINO
ELABORAR UN PLAN DE
L RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS gggfgii:LgL?fElNCLtlYA
GUiTUR O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | "Sl‘l‘:lECE:-“iU\E’JES DE T ———
;‘RGANIQACIUIML DE CAPACITAGION CONTENIDAS EN EL PLAN DE C‘;\'PAC” " ::IO'N el AREA DE PERSONAL 010412023 | 3000672023 | I N
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA PEF{SONI:L DE LA ENTIDAD ERERSONASARRGBALID
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. .
SEGUN LA NORMATIVA
| B S APLICABLE. SERVIR
SOLICITAR ACCESO AL
/ PLICATIVO INFORMATICO
L LIWTIDAD MO HA REGISTRARO LA INFORMACION DE LOS | ¢SIREC. PARA INICIAR
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE CON EL REGISTRO DE
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL INFORMACION DE LOS OFICINA DE T
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE FUNCIONARIOS Y ADMINISTRACION Men REFORTE SISTEMA
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SERVIDORES PUBLICOS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS
ELABORAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS PORTAFOLIO DE IMAGEN INSTITUCIONL /
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO PROYECTOS O OFICINA DE 01/04/2023 30/06/2023 BLAN APRO!
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DOCUMENTO QUE HAGA ADMINISTRACION / A BADS
NORMATIVA APLICABLE. . GERENCIA
SUS VECES, SEGUN LA e
NORMATIVA APLICABLE.
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES PARA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS IMPLEMENTAR EL PLAN DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO | GOBIERNO DIGITAL, OFICINA DE 01/07/2023 20112/2023 INFORME DE
ORGANIZACIONAL | DIGITAL © DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA |PORTAFOLIO DE AR CUMPLIMIENTO DE PLAN
NORMATIVA APLICABLE. PROYECTOS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES
DESARROLLO DE TALEERS
DE CONTROL INTERNO
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE PARA REEVALUAR LOS
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON
GESTION DE . RIESGOS ASOCIADOS A OFICINA DE
[ESGOS INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS PRODUCTOS QUE FUERON | ADMINISTRACION 01/04/2023 30/06/2023 ACTA TALLER
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIES UE INCORPORADOS A LA
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS =
> GO ¥ GESTION DE RIESGOS DE
Y. ANOS ANTERIORES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

R | nnNAD PLAZEDE COMENTARIOS U
EFICIENCI MEDIDA DE i @ i IMPLEMENTACION _ | MEDIOS DE e
| ORGANICA I e = = " OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE I‘L’.’CHI'-\ DE VERIFICACION
o - INICIO TERMINO
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
- LHCARGALO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |FISCALIZAGION
| 0STERIGH DE LOS PROCEDRIMICHTOS DE SELECCION EN FPOSTERIOR DE LA
L MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS INFORMACION Y
CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS DOCUMENTACION INFORME DE
ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA POR EL LTS 010472023 | 201272023 | o\ o 0 n) izaciON
DOCUMENTACICN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR |POSTOR GANADOR DE LA
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE  |BUENA PRO, DE TODOS
'SEI ECOION, SEGUN | A NORMATIVA APLICABLE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA
- - NORMATIVA APLICABLE - ) -
SOLICITAR AL ORGANO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL EL ESTADO
DE IMPLEMENTACION DE
LAS RECOMENDACIONES
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES | DERIVADAS DE LOS
N — FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE INFORMES DE SERVICIO | -\ .
SR CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA DE CONTROL EMITIDOS EN |, o oN 0100412023 (201212023 || o El oo
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS EL PRESENTE PERIODO,
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. INCLUYENDO LAS
RECOMENDACIONES DE
PERIODOS ANTERIORES
QUE A LA FECHA AUN NO
HAN SIDO
IMPLEMENTADAS
DETERMINAR EL ANALISIS
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES ~ |DE CUMPLIMIENTO Y
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE ESTABLECER LAS
S:EESST(';?): DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA ACCIONES NECESARIAS A | GERENCIA REGIONAL 01/04/2023 | 20/12/2023 g;gg:;;ﬁgﬂzggﬂg
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS FIN DE IMPLEMENTAR LAS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. RECOMENDACIONES EN
EL PROXIMO PERIODO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL T —
RN, INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA el DOCUMENTO DE
b HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS l NG CORREGIR ADMINISTRACION 01/04/2023 |20/12/2023 |REQUERIMIENTO DE
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICI/O@? i 98 IGERENCIA REGIONAL INFORACION
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS P X ??T-‘}’TC'O” AIERSR
\ ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. ff o
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; PLAZO DE
- o - ORGANO O LINIDAT TR : | COMENTARIOS U
i CIENCIA L. SCI MEDIDA DE gl PLEMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION SSORMSR S— S — VERIFICACION e s
REM v v RESPONSABLE FECHA DE | FECHA LE
T SRR R T ) - INICIO | TERMINO |
SOLICITAR AL ORGANO
DEL SISTEMA NACIONAL
1UE CONTROL EL ESTADO
DE LAS SITUACIONES
L#, LINTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |LOS INFORMES DE OFICINA DE REQUERIMIENTO DE
RIEEEHE DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS SERVICIO DE CONTROL  [ADMINISTRACION / 01/04/2023 | 20/12/2023 i
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SIMULTANEO EMITIDOS EN | GERENCIA REGIONAL
NORMATIVA VIGENTE. EL PRESENTE PERIODO,
INCLUYENDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS
DE PERIODOS
= = e — _|ANTERIORES S
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y FLABORAR ARRRERR EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE B';LNAN . cg NSNU'DAD
e R CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS v cﬁsgﬂ oioue HaGa | GERENTE REGIONAL /
RIEECOE VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA SRS DESERANGE TODAS UNIADES 01/04/2023  |20/12/2023  |PLAN APROBADO
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE AL /A LOS GRGANO(S) O ORGANICAS
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, UNIDAD(ES) ORGANICAS)
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. RESPONSABLE(S)
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 GISEONER BESARBOLLO
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO UE TALLERESRARA CERENCIAREGIONAL./
SUPERVISION RV S0 SO a DR DIEN T IDENTIFICAR OFICINA DE 01/04/2023  |20/12/2023 |ACTA TALLER
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA zgzglc.;h:af:ucgnm ATIVA ABMINISTRACION
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS DISPONER DESARROLLO
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA DE TALLER PARA
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS |[EXPONER PROBLEMATICA ﬁg:\?lmf; it 01/04/2023  [20/12/2023 |REPORTE - CGR
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE Y REGISTRAR EN EL
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE SISTEMA SCI
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION.
DESARROLLO DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90%/ | TALLERES PARA SEEE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CW (_l;%.mBlLIZAR Y ACMINISTRECION 01/04/2023  |20/12/2023 |ACTA TALLER
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. | Q\“_.u WOg Elf(l:}ORTAR A
N\ ) “{ CUMPLIMIENTO DEL PLAN
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SUPERVISION

| i
LAS MEDRIDAS DE RLMEDIACION ¥ CONTROL EN LA ENTIDAD,

IENCIAS DI

MEDIDA DE
REMEDIACION

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA ENTIDAD NO HA
0 q I W AR b RGAND

S UNINADES

JLCANICAS RESPONSABLLS DL LA IMPLEMENTACION DE

EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS.

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL NO HAN REPORTADRO MENSUALMENTE LOS

SOLICITAR
MEMSUALMENTE A LOS
ORGANOS DE LINES LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

REPORTAR
MENSUALMENTE AVANCE

GERENCIA REGIONAL

TODAS LAS UNIDADES

MEDIOS

| VERIFICACION

COMENTARIOS U
UBSERVACIONES

 DETERMINACION DE MELIDAS DE REMEDIACION
‘ ) PLAZO DE
| QORGAND D HNIDAD TPLEMENTA CIOH
' ORGANICA | ===
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA LE
1 | INICIO | TERMINO |
OFICINA DE
ADIMINI: (W1 Hig12023 2001212023

OFICIO  MEMEORANDO

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

VALORACION DE LOS
RIESGOS ALCANCEN UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD

SUPERVISION . . DF LA IMPLEMENTACION . . ninarn?s 20011212023 INFORME MENSLIAL
Csi fl LICION D HSMAS, AL ORGANO O ] ORGANICAS |
' 'u:»:n JAD UNRGANICA RESPONSAELE DE LA IMPLEMENTACION P
CONTROL INTERNO
~ |DbELSCL B -
DESARROLLO DE TALLER
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |QUE PERMITA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |IDENTIFICAR Y GERENCIA REGIONAL /
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  |DETERMINAS SI LAS OFICINA DE 01/04/2023  |20/12/2023 |ACTA TALLER
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |ACCIONES COAYUVARON |[ADMINSITRACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS UN
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES Szﬁsrﬁﬁ::g: ffo LA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO MEDIDA (S) DE CONTROL
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS HAN OFICINA DE CARGO DOCUMENTO DE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDG QUELA ADMINISTRACION / 01/04/2023  |20/12/2023 | SOLICITUD MEMORANDO /
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y GERENCIA REGIONAL OFICIO
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CBE. Rasilio Bynifavic Quispe Huayta
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i AD
EMPLEO Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: CATHERINE MILAGROS RODRIGUEZ .
: ONI
TORREBLANCA Nombre y Apellidos: BASILIO BONIFACIO QUISPE HUAYTA

DNI: 29543173 DNI: 40926921
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2023 de la entidad GERENCIA
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA cuyo(a) titular es
CATHERINE MILAGROS RODRIGUEZ TORREBLANCA identificado(a) con DNI N° 29543173

El evaluador de este reporte es BASILIO BONIFACIO QUISPE HUAYTA.

jueves, 30 de marzo de 2023

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



