%B!ERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DEL CONTROL INTERNO DE LA GERENCIA REGIONAL D =
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE AREQUIPA

En Arequipa a los doce dias del mes de enero de dos mil dieciséis, siendo las doce horas, nos
reunimos en el Despacho de la DPSC, bajo la direccion del Director de Prevencion y Solucion de
Conflictos Abg. Carlos Zamata Torres, quien ademas ejerce de Presidente del Comite; y los
siguientes miembros del Comité: el Abg. Juan Carlos Vasquez Cardenas en su calidad de Director

(e) de Promocion del Empleo y Formacion Profesional; el Lic. Reynier Jimn Luque Vasquez, en su

calidad de Jefe de la Oficina de Administracion; la Abg. Jessica Pizarro Delgado en su calidad de

- Coordinadora de cumplimiento de recomendaciones de la ORCI del GRA; y el Abg. Miguel Angel
l Malaga Rodriguez, en su calidad de Asesor Legal de la GRTPE de Arequipa. Todos con el objeto de

: ,Hevar a cabo la Instalacién del Comité de Control Interno de esta GRTPE y tomar acuerdos sobre
ey I“ s primeras actividades a desarrollar para cumplir con la implementacion del 5CI en esta Entidad.
: VB tal sentido se procede a la xnstalac‘.lon del Comité de Control Interno de la GRTPE, designado
\\f pac ?r Resolucién Gerencial Regional N° 143-2014-GRA/GRTPE. Para tal efecto el Presidente de la
Comisién procede a su instalacion, recibiendo el compromiso de todos los miembros integrantes

de actuar con responsabilidad, diligencia y transparencia en las funciones encomendadas. Acto
seguido se abre el debate respecto de las acciones que debe tomar esta Comision para dar
cumplimiento a la implementacion de un sistema de control interno (SCI) en esta entidad publica,
todo en el marco de lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG que
aprueba la “guia para la implementacion del sistema de control interno de las entidades del
Estado” en la cual se establecen los lineamientos, actividades y objetivos a cumplir por las
entidades con respecto al establecimiento de un comité de control interno en cada entidad y este
tenga a su cargo el proceso de implementacion del sistema de control interno (SCI) de la entidad
en sus fases de 1) planificacion 2) ejecucion 3) evaluacion; y también contar con el compromiso del
Gerente Regional y de todos los Directivos de la entidad, suscribiendo y difundiendo un Acta de
Compromiso. Luego de recibidos los aportes de todos los presentes se toman los siguientes
acuerdos:

1. Formular de manera inmediata el Acta de Compromiso de la GRTPE de Arequipa para la
implementacion del sistema de control interno para que sea suscrita por el Gerente
Regional y todos los Directivos de esta entidad; a brevedad.

7. Todos los miembros de la comisién acuerdan su participacion activa y permanente para
lograr los fines de esta comision, asimismo comprometer la participacién de los servidores
bajo su dependencia.
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3. Comisionar a la Abg. Jessica Pizarro Delgado para que se apersone a las oficinas de la CG"R;".‘ /;q
en esta ciudad para solicitar a dicha entidad se brinde la capacitacion necesaria tanto al"//'
comité de control interno como a todo el personal de la entidad en la implementacion del “

SCI, otorgandole las facultades para coordinar la realizacion de dicha capacitacion,
informando de dichas gestiones en la proxima reunion.

4. Encargar al Lic. Reynier Lugue Vasquez la reproduccion de cinco ejemplares anillados de |a
Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG que aprueba la "“guia para la
implementacion del sistema de control interno de las entidades del Estado” para los
miembros de la comision. )

- 5. Encargar al Abg. Miguel Malaga Rodriguez las funciones de secretario de este comite.
Se fija como fecha de la proxima reunion para el dia 15/01/2016 a la misma hora,
quedando convocados los miembros de la comision.

Con lo que concluyo el acta de instalacion del comité siendo las trece horas del mismo dia.
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ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE AREQUIPA
ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA N° 01-2016-GRA/GRTPE-CCI

LUGAR Y FECHA: AREQUIPA 12 DE ENERO DE 2016
MIEMBROS:

Abg. Freddy Fernando Cahui Calizaya
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, designado mediante RER N°
700-2015-GRA/GR.
Abg. Carlos Lizandro Zamata Torres
Director de Prevencion y Solucion de Conflictos
Abg. Juan Carlos Vasquez Cardenas
Director (e) de Empleo y Formacion Profesional
Lic. Reynier Jimn Luque Vasquez
Jefe de la Oficina de Administracion
Abg. Alberto Sakaki Madariaga
Sub Director de la SDILSST
Abg. Miguel Angel Amezquita Florez
Sub Director de la SDDLG
Abg. Miguel Angel Huaman Rios
Sub Director de la SDNC y SDRG
Abg. Jose Luis Carpio Quintana
& Jefe de Zona de Trabajo y P.E. de Mollendo
Abg. Eusebio Medina Lierena o 4"
Jefe de Zona de Trabajo y P.E. de Camana OUO‘S l‘ J
Abg. Moises Afiacata Gomez ‘
lefe de Zona de Trabajo y P.E. de Majes — El Pedregal

ASUNTO: Acta de compromiso de los Directivos de la GRTPE para la implementacién del Control
Interno.

En mi calidad de Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, junto a los
Directivos de esta entidad, conformados por: Director de Prevencién y Solucion de Conflictos,
Director (e) de Empleo y Formacion Profesional, Jefe de la Oficina de Administracion, Sub Director
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de la SDILSST, Sub Director de la SDDLG, Sub Director de la SDNC y SDRG, Jefe de Zona de Trabajo
y P.E. de Mollendo, jefe de Zona de Trabajo y P.E. de Camana y Jefe de Zona de Trabajo y P.E. de
Majes — El Pedregal; manifestamos nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar
el sistema de control interno en la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Arequipa, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 6° de la Ley 28716 — Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado; y a lo sefialado en las Normas de Control Interno para las Entidades del
Estado. Para dicho fin, nos comprometemos a conformar un Comité Especial denominado “Comité
de Control Interno” el cual tendrd a su cargo la implementacién del sistema de control de la
i entidad. Este comité serd dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
« adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento vy
evaluacion del sistema de control interno que se adopte para la entidad y convoca a todos los
servidores publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la
entidad.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Aredifipa a los 12 dias del mes de Enero de 2016.

Abg. Freddy Fgfna ° Cahw Calizaya
Gerente Regional de Trabaj romocion del Empleo de Arequipa

Abg Carlc}g Lizandro Zamata Torres
Director de Prevencidn y Solucion de Conflictos

g Juan Carlos Vasquez Cardenas
Director (e) de Empleo y Formacion Profesional
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Abg. Miguel Angel Hijamdn Rios

Abg. Eusebio Medina Llerena
lefe de Zona de Trabajo y P.E. de Camana

Abg. Moisés Aflacata Gomez
Jefe de Zona de Trabajo y P.E. de Majes — El Pedregal




