
liexo Nº 08: PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL DIAGNÓSTICO 

ENTIDAD; GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO-AREQUIPA 

OBJETN'O: Det«minar el estado actual del SC1 de Gerencia Regional de Trálajoy Promoción dd EmPeo·Atequipey su IJ8do dedesarrnlo ,en relación a le nonm~w ~genW: yepnt>adaspor ta CGR. 

ALCANCE: 

.. 
(1) 

• Gerencia R~onal de Trabep 
• Oficire de Cobrenm coactiva 
• Oficini Thmai Ad'linirtaiva 
• Oil8Gci6ri de Prevención y Soluc:i6n de Conllictos 
• Sub Oiroccióo de Ne¡¡ociadones Colecfvss 
• Stb Dirección de Inspección Laboral y Seguridsdy Saluden ellr111bejo 

• Sl.b Oirecci6nde Registos Gennles 

• SLb Oirecd6n de Oefem:e Legel Gnmta 
• SLb Oirecci6nde Promoción ddEmpleoy Fama::i<:n Proesionel 

• Zooe de T~ de Cemané 
•Zooadelrabl¡iodeMolleodo 
•ZCflllde lr8blljodel~ 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Descripción 

(2) 

1.1. o-.-rca.-~.r.,~.,.,...1~1odolldUp61tii». 

2.1, ld.eN1f_.ycl•tf"-la11af(ll'mKtóallll_.dctipodooMll•UUl)"__.cj.,o~ol 

__._<tdc [-tir.dcl•allll>d6dl . 

3.1 . A..al•9~lllaly~lklSi•-MCam-ofl--. 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 

Fecha de inicio 

(0911onl18) 

10110120 18 

19/ 1012018 

221 10i20 18 

12/ 11120 18 

2611 1120 18 

(~ 

Fecha detennioo 

{31/12ml18) 

12!1 0120 18 

2211012018 

09/ 11120 18 

2311112018 

30/ 1112018 

""""" °"'"". 

RESPONSABLE 

Nomtn y ApelO> 

Comité de Oxilrol lnkrno 

Alcance ICem.ité de Conlrol lnkrnO 

Akalooo )Comitédl:oCoatrollnl<rno 

C<m i1é de Cootrol Inumo 

ComiU de Contn>I fntcrno 

C•go 

l•I 

• Oirect>r de Prevencitn y Soluciln de Conlicbs 
• Di'ec*r dePrcmoaón del EJ'lllleo y Famacitn 

""'""""" . Jete de 111 Olcina Tecnica MnirishilM 

·""""'-"'' 
• &lb Direcklr de N eQOdaaones Coleailllls 

• Oi"ecb de Preven::i<:n y Soluciál deConticbs 
• Oi'eckr de Promoción del ElllMoY Fcrmec:i6n 

""'""""" ·Jete de taOlcioe Témia AanirishM 

·-L.ogol 
• Sub Oirecb' de N egociaaooes Cc:Meciws 

•Oi"ecbdePreven::ii!n ySolucibl deConlicbs 

• Di'eckr de Promoci6n del E~y Fcrmec:i6n 

""'""""" · Jete de 1111 Olcine Técnia MnirishtM 
•A5e$Ol'legel 

·Sub Oirectr de Negociaciones Cc:Medwis 

• Direcb" dePreverri<:n y Solucib1 deConlic"s 
• Di'eckr dePrcrnocát del ~y Fcnn-=iérl 

""'""""" • Jete de 1111 Otcioe Temía Mniristl!M ............ 
• Sub Oirecior de Negociaciones Coleches 

· Direct>r de Pre'lflrci<:n y So!ucib1 de Conticlo! 
• Di"ecb" de Promoción del Efl1lleo y f (l'!TlaCÍ6n 

""'""""" ·Jefe de 1111 Olána Témia Mnirlsh!M .,.,,,,,, ...... 
·Sub Direcv de Negociaciones Colec:iws 

• Ol'ectcrde Prevención y Sduc:iOn deConlicbs 
·Oiredirde Promoci6ndelE~y fameción 

Profesional 

• JeledelllotcinaTé<:nialóririshfwl _,.,,,,,,_ 
• Sub Director de Negociaciones Colectvas 

Dias11rsn1 deGantt 

Corr1oel&cTOnioo IN9deceluter/ I 
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