
PLAN DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN EN CONTROL INTERNO 
EQUIPO OPERATIVO DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

Ob!Bner Mas del 50% 
conocimientos y o~tuvo una nota rodas las 

Taller. "Implementación del ¡desarrollar minima de 18 Unidades 63IPROPIOS 11 22110/20181 19/10/20181 SI. 5.291 1 S/333.33 Sistema de Control Interno• habilidades para la (donde la a,. .. 
implementación del máxima nota es gantcas 
Sistema de Control 20) 
Interno. 

Obtener 
. . Mas del 50% 

Taller. IMPORTANCIA de la ¡~onoo~llenlDs y obtuvo una nota todas las .. . esarro ar , . 

1 
lmplementacion del S1s.tsma de habilkjades para la mm1ma de 16 1 Unidades 63IPROPIOS 11 20/11/20181 20111/20181 SI. 5.291 S/333.33 
Control ln!Bmo y Gestion por . 1 ta 'ó de (donde la Orgánicas 
Procesos" imp ~~n CI n mcixlma nota es 

la gestion por 
201 procesos. 

-
Obtener 

Mas del 50% 
conocimientos y obtuvo una nota 

Taller: "Implementación de la !desarrollar m"1ima de 16 ltod.as las 
1 63IPROPIOS 11 15112/20181 15112120181 SI. 5.291 1 S/333.33 hab1lkjades p~ra la (donde la Unidades gestión de Riesgos" 

1mpl~~ntaaon de máxima nota es Orgánicas 
la gestion de 

20
) 

nesgos. 

Resumen· 

Total de pon¡onal INVITADO a la 
capadtacioo: DIRECTOR Y SUB 
DIRECTORES, JEFES DE AREA 

63 

Total de evenbs de capacita:ión 
3 

T atal de pe-sana! capacitado 
63 

Total de Inversión S/1,000.00 
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PLAN DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN EN CONTROL INTERNO 
EQUIPO OPERATIVO DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

Obtener Mas del 50% 
conocimientos y obtuvo una nota rod 1 

Taller. "lmp~mentación del ¡desarrolla- mínima de 18 Uni~~~: 
Sistema de Contrc> Interno" habilidades para la [d'."'de la Orgánicas 

implementación del max1ma nota es 
Sistema de Control 20) 
Interno. --
Obtener 
conocimientos y Mas del SO% 

Taller: IMPO~TANCIA de la ¡desarrolla- obtuvo una nota ltodas las 
lmplementac1an del S1_~tema de habllidades para la mlnima de 16 Unidades 
Control Interno y Gestion pa i 

1 
nta . . d [donde la Or .. 

Procesos" 
1
mp ~? cion e máxima nota es ganicas 

Taller: "Implementación de la 
gestión de Riesgos" 

Resumen-

Total de personal INVITADO a la 
capacitacioo: DIRECTOR Y SUB 
DIRECTORES, JEFES DE AREA 

Total de event>s de capacitación 

Tolal de personal capmtado 

Total de Inversión 

:4h9:·:¡;;Jia;;a 
C.A.A. 6165 

Get .. na.-~a 

a ge on pa 20) 
procesos. 

-
Obtener 

Mas del 50% 
conocimientos Y obtuvo una nota 

1 

desarrolla- m inima de 16 1 tod.as las 
habilidades para la [donde la Unidades 
implementación de áx' ta Organicas 
I~ gestión de ~O) ima no es 
nesgas. 

63 

3 

63 
S/t,000.00 

63IPROPIOS 1 11 22110/20181 19110/20181 SI. 5.291 S/333.33 

63IPROPIOS 1 11 20/11/20181 20111/20181 SI. 5.291 1 S/333.33 

63IPROPIOS 1 11 15/12/20181 15112120181 SI. 5.291 1 S/333.33 
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