ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO AREQUIPA (CCI-GRTPE AREQUIPA)

ACTA N°05-2018-GRA-GRTPEICCI

Control Interno designados por Resolucion Gerencial Regional N° 143-2014-GRA-GRTPE modificada por
Resolucién Gerencial Regional N° 113-2016-GRA-GRTPE, y Resolucion Gerencial Regional N° 023-2018-
GRA-GRTPE, con Ia finalidad de proceder a la reunién del citado comité convocada para la fecha, para lo
cual se procedio a la verificacion de asistencia de los integrantes de dicho comité habiendo asistido los
(05) cinco integrantes:

Fueron presentes: Abg. Alan Vivian Romero Vera, Director de Prevencion y Solucién de Conflictos
Laborales, Presidente; Abg. Pedro Serapio Ramirez, Asesor Legal, Secretario Técnico, Abg. Carlos
Esquivel Oporto, Director de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, miembro, Lic. Ana Huayta
Pacori, Jefa de la Oficina de Administracion, miembro, Abg. Miguel Angel Huaman Rios, Jefe del Area de
Registros Generales y Negociaciones Colectivas, miembro.

1.- INFORMES

El Presidente del CCI. informo que no se realizo |
miemb [

mediante R.G:R. 038-2018-GRA/GRTPE de 06.03.2018.
e Oficio 093-2018—GRA/GRTPE—DPSC.CCI, se remite a Gerencia el Reglamento de funcionamiento

del Comité de Control Interno de la GRTPE; reglamento aprobado mediante R.G:R. 043-2018- |

GRA/GRTPE de 08.03.2018.

¢ Oficio 096-2018—GRA/GRTPE—DPSC.CCI, se remite a la Oficina de Administracién el Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion para la Implementacién del Sistema de Control Interno de la GRTPE
afo 2018, asi como el Cronograma y resumen de Actividades 2018; aprobado mediante R.G:R.
O38—2018—GRA/GRTPE, para su cumplimiento.

e Oficio 124-2018-GRA/GRTPE-DPSC.CCI de 18.04.2018, remitido a I3 Oficina de Administracién se
solicita efectuar la difusion a través de los correos institucionales Y personales que tenga el

la Contraloria General de |a Republica

¢ Oficio 691-2018-GRA-GRTPE de 28.05.2018, remitido y recibido el 07.06.2018 por la Contraloria
General de la Republica se solicita Usuario y Clave aplicativo informatico “Seguimiento y
Evaluacion del Sistema de Control Interno”, a Ia Contraloria General de Ia Republica al Presidente
del CClI GRTPE.



e Oficio 157—2018-GRA/GRTPE-DPSC de 14.06.2018, remitido a la Gerencia Regional se informa
que se viene efectuando las acciones correspondientes para poder implementar el Sistema de
Control Interno en Ia institucion, informando el avance correspondiente en formato impreso
sustentado documentalmente conforme se requiere, con las copias que se adjuntan: asimismo,
teniendo en consideracion, que estamos retrasados en Ia implementacién, se requiere, con

encargue por completo en el cumplimiento, ello permitira tener seguridad y rapidez en la
implementacion.

Capacitacion para Ia Implementacion del Sistema de Control Interno de la GRTPE afio 2018.
* Oficio 471-2018-GRA/ORCI de 22.06.2018, remitido por la ORCI, que indica que no puede
participar como miembro del Comité de Control Institucional, ante lo cual se informé verbalmente a

@ que no estd conformado debidamente el Comité de Control Institucional de la GRTPE-
AREQUIPA, para que emita la resolucién correspondiente.

e Correo Electrénico de 28.06.2018, remitido por la Sub Gerencia de Control Interno de Ia
Contraloria General de Ia Republica en el que indican que se tomo conocimiento de Ia solicitud de
acceso al aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”, informa
que faltan algunos datos: asimismo, la sexta disposicion complementaria final de la generacion de
usuarios de acceso al aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control
Interno”, de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD ‘IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO” sefiala que las entidades publicas
deben remitir el archivo “Directorio de integrantes del Comité de Control Interno” cuya estructura se
establece en el Anexo N° 05, al correo electronico sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe, con
la finalidad de generar los usuarios y accesos en el aplicativo antes mencionado. Acompania el
Anexo N° 05 para remitirlo con los datos completos, para la correcta generacioén de los usuarios
correspondientes. PASE AL ORDEN DEL DiA

* R.G.R. 095-2018-GRA/GRTPE de 12.07.2018 que aprueba la conformacion del Comité de Control
Institucional, en consecuencia se toman acciones.

2.- ORDEN DEL DiA: (
* EJECUCION Y AVANCE DEL PLAN DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION :

* SOLICITUD DE ACCESO AL APLICATIVO INFORMATICO “SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”

3.- DESARROLLO

* El presidente, _indl_ca que se ha agotado la posibilidad de ejecutar la capacitacion dentro del

una persona para que se haga cargo de Ia capacitacion y asesorar al CCl, con ello se
cumpliria con la “Etapa I” y las siguientes sin mayor problema.

* Luego de un amplio debate sobre ambas propuestas, se acordé que la Srta. CPC Ana Huayta
Pacori miembro del CCl, Jefa de administracion, elabore un perfil que sera presentado para su

aprobacion en Ia siguiente sesion, para efectuar el requerimiento correspondiente a Ia
Gerencia.

v SOLICITUD DE ACCESO AL APLICATIVO INFORMATICO “SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”




* El presidente indica que es necesario contar con el acceso al aplicativo, dado que sin ello se
estaria retrasando el cumplir con la “Etapa I” de implementacion, por lo que habiéndose

contiene el anexo 5.

4.- ACUERDOS

Se acordo lo siguiente:

12

2.

Remitir a las Zonas de Trabajo de Mollendo, Camana y Pedregal el Anexo 5 para la firma por los

miembros suplentes, asi como en la sede central, una vez efectuado enviar a Contraloria via correo
electronico, debidamente firmado para obtener gl usuario y contrasefia.

Siendo las 08:30 horas, se dio por concluida Ia presente reunion del Comité de Control Interno, firmando
los integrantes al pie de la presente en sefal de conformidad.

Abg” Carlos Esquivel Oporto
Director de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral

Miembro
PG Abg. Miguel Angel Hualan Rios
Jefa de fa Oficina de Administracion Sub Director de Registros Generales y
Miembro Negociaciones Colectivas
Miembro

cretario Técnico



