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implementar el Sistema de Control Interno de la Entidad, con la finalidad de mejorar su gestién que
le permita alcanzar sus objetivos institucionales dentro de su rol que le compete como érgano
desconcentrado del Gobierno Regional de Arequipa, siendo su unidad ejecutora en el campo trabajo
y promocién del empleo de laregion articulando con las otras entidades publicas vinculadas y al que
se incorpora el sector privado.

Como especifican las normas, las entidades publicas sujetas a control por el Sistema Nacional de
Control estan obligadas a implementar dentro de ellas el Sistema de Control Interno definida como
‘el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal”, como lo
establece la Directiva N°13-2016-CG/GPROD, aprobada por Resolucion de Contraloria N®149-2016-
CC, publicada en el diario oficial El Peruano, el sabado 14 de mayo de 2016, que sefala
metodologia, procedimientos y plazos para su implementacion.
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TITULO | GOBIERNO REGIONAL

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

El Reglamento del Comité de Control Interno de la Gerencia Regional de Trabajo de Arequipa, tiene
por objetivo, determinar y establecer la organizacion, funciones, competencias y responsabilidades
del Comité de Control Interno, que permita realizar una adecuada gestion en la planificacion,
ejecucion y seguimiento del Sistema de Control Interno. Para efectos del presente Reglamento, se le
denominara CCI-GRTPE AREQUIPA.

Articulo 2.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacion de la Gerencia Regional
de Trabajo de Arequipa, durante las tres etapas del proceso de Implementacion del Sistema de
Control Interno (en adelante SCI): Planificacién, Ejecucién y Evaluacion

Articulo 3°.- Del Ambito de Aplicacién

Las disposiciones del presente Reglamento, se aplican a las actividades que el CCI-GRTPE
AREQUIPA para que realice el cumplimiento de sus funciones.

TITULO I
BASE LEGAL

Articulo 4°.- De la Base Legal Regulado Por:
e Constitucion Politica del Peru.
* Ley N° 27785 ~ Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica y sus modificatorias.
Ley N°28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.
Ley N°30693- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018.
Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que Aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestién Publica al 2021.

Resolucion de Contraloria N°320-2006-CG, que Aprueba las Normas de Control Interno.
Resolucion de Contraloria N°458-2008-CG, que Aprueba la “Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

* R.C. N°149-2016-CG que aprueba la Directiva N°013-2016-CG/GPROD*“Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” de 14 de mayo del 2016

. TITULO Il
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- De la Naturaleza

El CCI-GRTPE AREQUIPA es responsable de promover, orientar coordinar y realizar seguimiento a
las acciones para la implementacion del Sistema de Control Interno en el ambito de la Gerencia
Regional de Trabajo de Arequipa, asi como su eficaz cumplimiento a través de la mejora continua.

Articulo 6°.- Conformacion

EL CCI-GRTPE AREQUIPA se ha conformado a mérito a lo dispuesto por la Resolucién Gerencial
Regional N° 143-2014-GRA-GRTPE modificada por Resolucién Gerencial Regional N° 113-2016-
GRA-GRTPE, y por Resolucion Gerencial Regional N° 023-2018-GRA-GRTPE, y esta conformado
. por Presidente, Secretario Técnico, tres (03) Miembros y el mismo numero de Suplentes. EI Comité
/de Control Interno es el encargado de la Implementacién del Sistema de Control Interno de la
Gerencia Regional de Trabajo de Arequipa. Para el desempefio de los suplentes se tendra en
cuentala Directiva N°013-2016-CC/GPROD, aprobado mediante Resolucién de ContraloriaN°149-
2016-CG
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ubicado en calle Universidad N° 117, Urb. Victoria, Arequipa. T R

Articulo 8°.- Facultades
El CCI-GRTPE AREQUIPA en el ejercicio de sus funciones se encuentra facultado a solicitar la
participacién de representantes o funcionarios segun estime conveniente.

Articulo 9°.- De las Obligaciones
Son obligaciones del CCI-GRTPE AREQUIPA:
a. Monitorear las acciones que se aprueben a través de los planes y/o programas de trabajo

establecidas en cada una de las etapas de Implementacion del Sistema de Control Interno,
dentro de los plazos establecidos de la Normatividad vigente.

b. Coordinar con el Area de Informatica la Difusion de los avances en el Proceso de
Implementacion del SCI a través del portal Web Institucional,

C. Comunicar, difundir y proponer la capacitacion del personal de la Gerencia Regional de Trabajo
de Arequipa, la importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

d. Elaborary ejecutar el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno.

Aprobar y difundir lineamientos estrategicos, formatos, procedimientos que sean necesarios para
2= aplicar en el desarrollo de las actividades de cada una de las fases y etapas en la
implementacién del SCI.

Elaborar el Programa de Trabajo para realizar el Diagnaéstico del SCI

Realizar el Diagnéstico del SCI a través de los equipos de trabajo que se conformen para este
fin.

Aprobar el informe de los resultados obtenidos producto del diagnostico del SCI.

Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas con base a los resultados del diagndstico
del SCI.

j. Promover la Implementacion de la Gestién por Procesos y de riesgos a través de los equipos de
trabajo.

k. Elaborar los reportes de evaluacion al término de cada una de las etapas y de forma trimestral,
que deben ser registrados en el aplicativo: “seguimiento y Evaluacion del SCI”.

. Elaborar el informe final de proceso de implementacién del SCI,
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Articulo 10°.- De las sanciones

La inobservancia del presente reglamento genera responsabilidad administrativa, y da lugar a la
imposicién de la sancién de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil
0 penal a que hubiere lugar, de ser el caso.

L Articulo 11°.- Del Apoyo Administrativo y Logistico
La Oficina de Administracion, proporcionara el Apoyo Administrativo y Logistico requerido por el CCI-
GRTPE AREQUIPA para el cumplimiento de las funciones del SCI.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

4
g,::)”/ Articulo 12°.- De las Convocatorias
/i e Las convocatorias se realizan por escrito con 48 horas de anticipacion, sefialando el lugar, hora y
agenda, es formalizada por el presidente a propuesta del Secretario Técnico.
Para las sesiones extraordinarias, se convocara segun la fecha, hora y lugar que indique el
Presidente.

Articulo 13°.- De las Sesiones y Acuerdos
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13.1 EI CCI-GRTPE AREQUIPA sesionara validamente con un quérum de la mayoria absoluta
sus integrantes.
13,2 Los acuerdos son adoptados por voto de Ia mayoria de asistentes al tiempo de la votacion en la
Sesion respectiva.
13.3 En caso de empale en la votacion, el Presidente tiene el voto dirimente.
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El CCI-GRTPE AREQUIPA dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la
suscripcion de las actas correspondientes por los integrantes asistentes, las mismas que seran
llevadas por la Secretaria Técnica.

Articulo 14*" De las Ausencias:

Los Miembros Titulares en caso de ausencia debidamente justificada y por no mas de dos sesiones
al afo, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del Comité por los Miembros Suplentes
quienes gozan de las mismas atribuciones.

TITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno -
Se encuentran detalladas en el Articulo 9°.

Articulo 16° .- Del Presidente
Son funciones del Presidente del CCI:
a) Representar al Comité de Control Interno y ser el interlocutor ante todas las instancias de la

Gerencia Regional de Trabajo, por las funciones relativas al proceso del Sistema de Control
Interno.

b) Presidir las sesiones, moderando los debates y sometiendo las propuestas presentadas para su
analisis y evaluacién.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el articulo 10 del presente Reglamento
y en las normas relacionadas a la implementacién del Sistema de Control Interno.

d) Aprobar la fecha, hora y lugar de las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias y
formalizarlas.

e) Aprobar, conjuntamente con los integrantes titulares y suplentes los Planes de Trabajo, Informes
definitivos y Recomendaciones que se elaboren Y que correspondan a las diferentes fases del
proceso o intermedios entre dichas fases.

f) Aprobar los temas de la agenda propuesto por la Secretaria Técnica.

g) Informar los avances en la implementacion del SCI al Gobierno Regional de Arequipa en
oportunidad que esta instancia asi lo requiera.

4 h) Gestionar los recursos que considere necesarios para el mejor cumplimiento de los objetivos del

proceso.
i) Hacer uso del voto dirimente cuando sea necesario.

74 i) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento

Articulo 17°.- Del Secretario Técnico

a) Conducir el libro de Actas y llevar el registro de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) En coordinacion con el Presidente proponer la agenda que se discutira en las sesiones.

¢) Mantener el acervo documentario organizado, ordenado y actualizado.

d) Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones.

e) Coordinar con las instancias de la entidad y los integrantes del Comité Interno la ejecucion de los

7 acuerdos adoptados,

/_f) Otras que le asigne el Presidente del CCI-CRAG
& &




'“aucA DEL Py !
3 : :

7 GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA @PW
Los GERENCIARE GIONALDEFRABAIO ¥ PROMOCIONDELEMPLEQacon

de asistir y participar de todas las sesiones y actividades, bajo responsabilidad. EI Miembro que i
pueda asistir a las sesiones del CCI-GRTPE AREQUIPA, debera comunicarlo por escrito,
explicando el motivo para cuyo caso se convocara a su alterno.

Articulo 19°.-Funciones de los Miembros
Son Funciones de los Miembros:

a) Asistir puntualmente y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comité y cuando se trate de reuniones especiales.

b) Participar inclusivamente en todas las acciones y los eventos del Comité, tanto en la
presentacion de iniciativas dentro del marco de las normas, toma de acuerdos, firma de actas,
etc.

C) Presentar informes que considere relevantes y fundamentales para la mejor gestion del Comité
de Control Interno.

d) Realizar las coordinaciones que considere oportunas y pertinentes para la mejor gestion del
Comité de Control Interno.

e) Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacién y ejecucion del Sistema de
Control Interno.

= f) Otras que asigne el Presidente del CCI-CRAG.

Articulo 20.- De los Suplentes

a) Los Integrantes suplentes, durante el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno
se orientara al apoyo en el seguimiento y monitoreo de las acciones de cada una de las fases
del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

b) Los Integrantes suplentes podran participar en las sesiones del Comité sin necesidad de
invitacién expresa.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Resolucion de casos no previstos
Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Comité en
sesionExtraordinaria.

Segundo.- Modificaciones al Reglamento.
Las modificaciones al presente Reglamento seran propuestos por los integrantes a partir de las
propuestas presentadas por escrito y aprobadas por mayoria absoluta.

Tercero.- Aprobacion.

El presente Reglamento sera aprobado mediante la Resolucién Gerencial de la Gerencia Regional
deTrabajo de Arequipa.

Cuarto.- Entrada en vigencia.

El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el CCI-GRTPE
AREQUIPA

Arequipa, 26 de febrero del 2018,

-

A#G. Carlos Esquivel Oporto

Director de Prevencién y Solucién Director de Promocién del Empleo y
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1. Riguel Angel Huaman Rios

Sub Director de Registros Ganerales y

Negociaciones Colectivas
Miembro
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