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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA GRTPE ANO 2018

GOBIERNO REGIONAL

1. OBJETIVO

El Plan de Sensibilizacion y Capacitacién para la Implementacion del Sistema de Control
Interno en la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, es un
documento que resume las actividades a desarrollar por el COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO AREQUIPA, con la finalidad de
informar, motivar e involucrar a los directivos, funcionarios y servidores de la entidad, sobre Ia
importancia de constituirse en parte activa del proceso de implementacion del Sistema de
Control Interno, propiciando su compromiso, la toma de conciencia Y su responsabilidad para
Su sostenibilidad y continuidad.

2. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica
Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno
Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, Guia para la Implementacién del
e Sistema de Control Interno de Ia Entidades del Estado
/= * Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba Ia Directiva N°
o 013-2016-CG/GPROD - Implementacion del Sistema de Control Interno

3. JUSTIFICACION

* LaContraloria General de Ia Repluiblica con la R.C. N° 326-2006-CG, aprobd las Normas
de Control Interno yconlaR.C. N° 458-2008-CG, aprobd la Guia para la Implementacion
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, que sefala en su contenido
la necesidad de su inicio con un proceso de sensibilizacion y capacitacion dirigido al
personal de la entidad.

~ * Alrespecto, en el acapite Actividad 3, numeral 7.2.1 Etapa I, Acciones preliminares de la
a4 Directiva N° 013-2016—CG/GPROD "Implementacion del Sistema de Control Interno en

by

cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los recursos publicos.

* Laimplementacisn del 'SCI” se Srienta fundamentaimente a fortalecer 18 impresaindible
confianza de Ia sociedad, y otros actores. en el uso transparente, eficiente, eficaz y
economico de los recursos publicos y de la fidelidad de la informacion econémica y
administrativa de 13 ‘entidad, propendiéndose a elevar el nivel profesional y ético de los
directivos, funcionarios y servidores de la GRTPE.

* 4. ESTRATEGIA
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¢ Comunicacién Interna: Se darg 3 nivel de documentacion remitida al personal para
motivar y sensibilizar sy participacion y colaboracion.

* Difusién de normativa vigente, directivas e informacién relacionada a la
implementacion del SCI: Se utilizara el espacio asignado en |a Pagina Web Institucional,
para la difusién de informacién basica sobre el Control Interno y los beneficios de Ia
Implementacién del Sistema de Control Interno en Ig GRTPE, la que coadyuvara a que en
el menor tiempo ¥ @ un menor costo, los funcionarios y servidores de la GRTPE tengan
acceso a la informacion sobre éste proceso y las acciones que se estan realizando al
respecto.

5. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
* Acciones Mmotivacionales: Tiene el propdsito de, motivar Yy sensibilizar respecto al
marco legal que regula el proceso de implementar el SClI, asi como generar compromiso
del personal de [a GRTPE, para Ia implementacion del Sistema de Control Interno, asi
€omo las ventajas que se obtendra; sobre log principios y fundamentos basicos de contro|
interno, asi como fomentar su diaria aplicacion.

Las actividades de sensibilizacion y capacitacion se detallan en el cuadro adjunto que forma
parte del presente Plan.

~ — w
Abg. Alan Vivian RomereVera Aearlos Esquivel Oporto
Director de Prevencién y Solucion de Conflictos Director de Promocién del Empleo y
Laborales Capacitacion La ral
Presidente Miembro |

- Ana Huayta Pacori

Jefa de la Oficina de Administracién Sub Difec i rales y
Miembro
Miembro
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Abg. Pedro Serapio Ramirez R

Asesor Legal

/,,__-—-——Sacr"été'r?aTé?:n'ico r—
/




Opelogeja Ojuswnoog

10S
et ; [9p UoIoBjuB e duy) Bl ugjiuuad
? ! onb 34 1Y9 ejap $alopinias

A

SoLeuoiouny sof ap sapn)oe
108

A Sspepijiqey Jejjouesap
1ap :o_omcmEm_o.E_ dejlel A 'SOJusiWwpouos Jepuug .

seleybip
SOglloy  «

0oyeib
[eusjew gp Olloueseg

SOysuaqg £ Blouepoduy,
NS ‘owsyus jonuog

8p sooIseq SOjuswepun,

A soidiound _moﬁwocoo
10S |ap UoloBUSWa)duy
9P 0sso0ud o B|nba,

anb |eBs| 0gey, Ie O)oadsa

EL TSR [Bucs.ad
[B Jeziiqisuas £ {Bwiou;

Sejeyq
‘S8leuoEAOL Sduooy A

10S |ep UoRBUs Wedw g
fenuia € Bpeuoiogja, uoeuloyu;
co._omo_c:Eoo « (8 SEAl}oalp ‘Bjuabin
BAljeWLIOU 3P ugisnyg A

ZO_U<N-.=m_mZm_w 3a S3avainiLoy -,

vaiaaw
3aavainn wMDG_n:\:._.Q( W0>_._.m_:mo






