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ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE AREQUIPA
ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA N° 01-2016-GRA/GRTPE-CCI

LUGAR Y FECHA: AREQUIPA 12 DE ENERO DE 2016
MIEMBROS:

Abg. Freddy Fernando Cahui Calizaya

Gerente Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Arequipa, designado mediante RER N°
700-2015-GRA/GR.

Abg. Carlos Lizandro Zamata Torres

Director de Prevencion y Solucién de Conflictos

Abg. Juan Carlos Vasquez Cardenas

Director (e) de Empleo y Formacion Profesional

Lic. Reynier Jimn Lugue Vasquez

Jefe de la Oficina de Administracidn

Abg. Alberto Sakaki Madariaga

Sub Director de la SDILSST

Abg. Miguel Angel Amezquita Florez

Sub Director de la SDDLG

Abg. Miguel Angel Huaman Rios

Sub Director de la SDNC y SDRG

Abg. José Luis Carpio Quintana

Jefe de Zona de Trabajo y P.E. de Mollendo

Abg. Eusebio Medina Llerena & 947
Jefe de Zona de Trabajo y P.E. de Camana 0‘\383 J' ‘J
Abg. Moises Afacata Gomez ‘

lefe de Zona de Trabajo y P.E. de Majes — El Pedregal

ASUNTO: Acta de compromiso de los Directivos de la GRTPE para la implementacion del Control
Interno.

En mi calidad de Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, junto a los
Directivos de esta entidad, conformados por: Director de Prevencion y Solucion de Conflictos,
Director (e) de Empleo y Formacion Profesional, Jefe de la Oficina de Administracion, Sub Director
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de la SDILSST, Sub Director de la SDDLG, Sub Director de la SDNC y SDRG, Jefe de Zona de Trabajo
y P.E. de Mollendo, Jefe de Zona de Trabajo y P.E. de Camana y Jefe de Zona de Trabajo y P.E. de
Majes - El Pedregal; manifestamos nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar
el sistema de control interno en la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Arequipa, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 6° de la Ley 28716 - Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado; vy a lo sefialado en las Normas de Control Interno para las Entidades del
Estado. Para dicho fin, nos comprometemos a conformar un Comité Especial denominado “Comité
de Control Interno” el cual tendrd a su cargo la implementacidn del sistema de control de la
entidad. Este comité serd dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
© adecuada ejecucion de sus labores.

_Asimismo_expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno que se adopte para la entidad y convoca a todos los
servidores publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misidn y los objetivos de la
entidad.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Aregifipa a los 12 dias del mes de Enero de 2016.

Abg. Freddy Fgfna c')' Cahui Calizaya
Gerente Regional de Trabaj romocion del Empleo de Arequipa

...............................................................

Abg. Carlo‘!g Lizandro Zamata Torres
Director de Prevencién y Solucion de Conflictos XY

: Juan Carlos Vasquez Cardenas
Director (e) de Empleo y Formacién Profesional

Calle Universidad N° 117 - Urb. La Victoria - Arequipa - Telefax: (054) ’180060
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Abg. Albertd Sakaki Madariaga
Sub Director d

Abg. Miguel Angel Hamdn Rios
Sub Director de la SDNC y SDRG
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Abg. Jpsé Luis arpio\Quinta;)a
e ZonadeT ha}ev/P.E. de Mollendo

Abg. Eusebio Medina Llerena

Jefe de Zona de Trabajo y P.E. de Camana

Abg. Maoisés Afiacata Gomez
lefe de Zona de Trabajo y P.E. de Majes — El Pedregal




