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AUTO DIRECTORAL N2 0':"3\(*-2024—GRA/GRTPE-DPSC
Arequipa, 08 de Mayo del 2024,
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, a través del escrito con Registro N° 6915909, de fecha 03 de mayo de 2024, el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE PERURAIL LA JOYA, (en adelante el sindicato), comunica que
- acordaron una huelga de caracter indefinido a iniciarse el dia 18 de mayo de 2024 a las 00:00 horas,
decision adoptada en Asamblea General Extraordinaria realizada el dia 02 de mayo de 2024. Que, la
organizacion sindical precisa que el motivo de la adopcién de su medida de fuerza se sustenta en la

derechos sindicales:

Que, a través del escrito con Registro N° 6924199, Ia empresa PERURAIL S.A,
representada por Oscar Jesus Flores Fernandez, sefiala que la comunicacion de huelga cursada a Ia
empleadora no contiene los requisitos formales establecidos por el articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR
y 73° del DS. N° 010-2003-TR, argumentos tomados en consideracién para el presente
pronunciamiento;

oty Que, como se aprecia el articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR, prevé los requisitos que
] a-'dev'b.e de contener la declaratoria de huelga, el cual en su literal a) prescribe lo siguiente:
“Comunicacion dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo, con una anticipacién de cinco (5)

ambito de la huelga, el motivo, su duracién, el dia y hora fijados para su iniciacién. En Ja
comunicacion debe constar la declaracidn jurada del Secretario General de la organizacion sindical de
que la decision se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefiglados en el inciso b del articulo 73
de la Ley. Asimismo, traténdose de servicios publicos esenciales o de labores indispensables, debe
indicarse la némina de los trabajadores que deben sequir laborando. Que, en el presente caso se
aprecia que la medida de huelga ha sido comunicada con una antelacién de 10 dias habiles,
considerando la fecha de presentacién (03.05.2024) y la fecha de inicio de la medida (18.05.2024 a
las 00:00 horas), precisando a su vez que esta tendrd un caricter indefinido, cumpliendo con el
extremo bajo analisis;

Que, en cuanto al motivo de la medida de huelga, previsto en el literal a} del articulo
65° del D.S. N° 011-92-TR, concordante con el literal a) del articulo 73° del D.S. N° 010-2003-TR,
referido a que la medida tenga como objeto la defensa de los derechos e intereses socio econémicos
o profesionales de los trabajadores; en el presente €aso, se aprecia que a efectos de |a huelga el
sindicato exige el pedido de mejoras salariales, extensién de bonos, mejoras en las condiciones de
trabajo, respeto a los derechos sindicales y la estabilidad laboral, por lo cual, puede concluirse que la
medida tiene por objeto la defensa de los derechos socio econémicos de los trabajadores
cumpliendo con el extremo analizado;
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por lo cual, se tiene por cumplido el extremo analizado, conforme lo requerido en el segundo parrafo
del literal a)y los literales b) y ¢) del articulo 65° de] D.S. N° 011-92-TR;

Que, en cuanto 3 Ia némina de trabajadores que deben de Seguir laborando, el plazo
de antelacién de la comunicacign de huelga realizada por el sindicato (10 dias habiles), permiten
inferir que las labores desarrolladas por el empleador son de naturaleza esencial; por lo cual, los
trabajadores en conflicto deben garantizar |a Permanencia del persona| necesario para impedir su
interrupcién total. Que, el sindicato apareja una relacién de 03 trabajadores, relacionados a I3
Estacion del Palomar (Taller del Palomar y Taller las Bambas), detallando que son los tnicos servicios
= esenciales identificados por el empleador, acorde a| Informe Técnico aparejado a sy comunicacion de
huelga; en esa misma linea, cabe mencionar |o manifestado por el empleador, sefialando que el

debe de efectivizarse en armonia con los demss derechos” (STC OOOS-ZOOS-PI/TC); €n consecuencia,
los servicios esenciales constituyen uno de los limites del derecho de huelga. Que, en e| informe
proporcionado por I3 €mpresa, en el punto VI, Literal B. se aprecia que la Estacién Mollendo tiene

Islay; por lo tanto, por el ambito de la huelga se entiende que la Estacién de Mollendo sj esta inmersa
dentro de la medida, pudiendo la medida de huelga interrumpir el transporte de combustlb!e,_hecho
que afectaria de manera directa al interés publico, considerando que el transporte de combustible es
una actividad esencial;
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SE RESUELVE:

Declarar IMPROCEDENTE,
escrito con Registro N® 6915909 de fecha
TRABAJADORES DE PER

Estando a Jos fundamen

HAGASE SABER.

URAIL LA JOYA, am

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

NO REGIONAL DE AREQUIPA

Puestas y en uso de las facultades conferidas al Despacho

la comunicacisn de huelga indefinida contenida en g
03 de mayo de 2024, presentada por e| SINDICATO DE

Yo de 2024 3 |as 00:00 horas.
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