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REGISTRO N° 6881113
® SINDICATO DE TRABAJADORES DE PERURAIL LA JoYA
® PERURAILS.A.
* INCIDENTE (PLAZO DE HUELGA)

AUTO DIRECTORAL Ne 032 -2024-GRA/GRTPE-DPSC
Arequipa, 26 de Abril del 2024,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, a través del escrito con Registro N° 6881113, de fecha 23 de abril de 2024, e|

B SINDICATO DE TRABAIADORES DE PERURAIL LA JOYA, (en adelante e] sindicato), comunica que
acordaron una huelga de 48 horas a iniciarse el dia 09 de mayo de 2024 3 |as 00:00 horas, hasta las

23:59 horas del 10 de mayo de| 2024, decisién adoptada en Asamblea General Extraordinaria

realizada el diz 16 de abril de 2024. Que, Ia Organizacién sindijcal precisa que el motivo de la adopcién

de su medida de fuerza se sustenta en [3 solicitud de mejoras salariales, mejoras en condiciones de
los trabajadores y el respeto a los derechos sindicales;

Que, a través de los escritos con Registro N° 6885193 vy 6888828, I empresa
PERURAIL 5.4, representada por Oscar Jes(s Flores Fernandez, sefiala que la comunicacién de huelga

cursada a la empleadora no contiene los requisitos formales establecidos por e| articulo 65° del D.s,
N°011-92-TR y 73°del D.S. N° 010-2003-TR;

Que, en atencién a la comunicacién cursada por la Organizacion sindical y lo sefialado
por la empleadora, cabe precisar los requisitos que debe contener I3 CoMmunicacidn de huelga dirigida
tanto a la Autoridad Administrativa de Trabajo (en adelante AAT), como a |a parte empleadora,
debiendo remitirnos a lo prescrito en el literal ¢) del articulo 73° del p.s. N° 010-2003-TR, el cual

sefiala lo siguiente: “Que seq comunicada af empleador y g Ig Autoridad de Trabajo, por lo menos con
el cinco (5) digs utiles de antelacién o con diez (10) tratdndose de servicios piblicos esenciales,

{acompaiiando copia del gctq de votacion”; dicho ello, corresponde a la organizacién sindical el
f-»f,-‘f-brobar documentalmente g haber puesto en conocimiento de ambas partes (AAT y empleador), con
,;f:’la respectiva comunicacién de huelga, teniendo Presente que la comunicacién debe de estar
" acompafiada de cierta documentacién; en atencién a lo sefialado, el primer parrafo del articulo 65°
, del D.S. N° 011-92-TR, referido a la comunicacién de declaracién de huelga, sefiala que: “1q

Que, como se aprecia el articulo 65° citado en el parrafo precedente.,‘preve’ los
requisitos que debe de contener |3 declaratoria de huelga, ahora bien, correspo!wde ren.utn.rnos a {I{os
requisitos contemplados en el articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR, el cual prestj“rfbe !.0’ SIgUlepte: a)
Comunicacién dirigida a la Autoridad Administrativa de Trab_a{"o, con una ant.vcrgufc.ron di» ?T;O(?;
dias hébiles o de diez (10) dias hdbiles tratdndose de servicios ?’ubhcos esencia es, ‘ser‘1f1 a 2o e
ambito de la huelga, el motivo, su duracién, el dig 1% hlom fijados para su_:mc_rf:rc.vo.n&’ A
comunicacion debe constar la declaracién [urada del Secretario Gineral de la or.ga._ruzabc;?r; s.'r;‘ .'Cfo ae
que la decision se ha adoptado cumpliéndose con los requfsito's sefialados en el m.c:;c‘) e tz).; r;:udEbe
de la Ley. Asimismo, tratdndose de servicios publicos ese.nc.'ales o de Iabores.m lfspe‘;nsg J'e : -
indicarse la némina de los trabajadores que deben seguir laborando. b) Copia simple frezconde
votacion. ¢) Copia simple del acta de la asamblea. (..)”. Que, en el presente caso corresp
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respectiva declaracién jurada; en consecuencia, el sindicato no ha cumplido con el requisito previsto
en el literal a) y ¢) del articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR;

Que, en cuanto a la antelacion de la comunicacign de la medida de huelga, se aprecia
que esta ha sido comunicada con una antelacion de 10 dias habiles, considerando Ia fecha de
presentacion de la medida (23 de abril de 2024) y la fecha sefialada para la materializacién de |3
misma (09 de mayo de 2024); asimismo, cabe sefialar que puede considerarse que el acta de

aprobado la medida de huelga por 154 votos a favor y 01 en contra;
que el requisito en mencién ha sido cumplido;

Que, en cuanto a la némina de trabajadores que deben de seguir laborando, el plazo
de antelacién de la comunicacion de huelga realizada por el sindicato (10 dias habiles), permiten

corresponden a la estacién del palomar para la operacion del tren de combustible de Arequipa que
transita y distribuye por Islay, Arequipa y Juliaca; en esa misma linea, en atencion al Principio de
Presuncién de Veracidad, previsto en el numeral 1.7 del articulo IV. De| TUO de la LPAG, se tiene en
consideracién para el presente Pronunciamiento la némina presentada por PERURAIL S.A, y que
precisa ha sido cursada a la Direccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
el dia 29 de enero de 2024; dicho ello, en dicha nomina se desprende que en Arequipa existen
centros de trabajo, como: (Taller Breque de Aire, Taller Carroceria, Taller Montaje, Taller
Electricidad); es asi, que el sindicato por un extremo no apareja némina de trabajadores relacionados

indispensable, relacionada con la operacién de tren de combustible; en consecuencia, se tiene por
incumplido el presente extremo;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas al Despacho
por el Decreto Supremo N° 017-2012-TR;

SE RESUELVE;

scrito con Registro N° 6881113 de fecha 23 de abril 024, presentada por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE PERURAIL LA JOYA, a materializars€ |gs dias 09 y 10 de mayo de 2024. Estando 3
los fundamentos expuestos en la parte considerativadel resente pronunciamiento.
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Declarar IMPROCEDENTE, la comunicacié%e huelga de 48 horas contenida en el

: - Sakaki Madariaga
DIRECTOR fE) DE PREVENCION Y
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