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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLQ”

REGISTRO N° 6322732

* SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES MARITIMO PORTUARIO DE LA
PROVINCIA DE ISLAY

* TRAMARSA SERVICIOS GENERALES S.A.

* AGENCIA ESTIBA DEL PACIFICO PERU SAC

* FACILIDADES PORTUARIAS

*  INCIDENTE (EL QUE SE INDICA)

AUTO DIRECTORAL N2 0‘{{) -2023-GRA/GRTPE-DPSC
Arequipa, 16 de Noviembre de| 2023.
. VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, a través del escrito con Registro N° 6322732, de fecha 13 de noviembre de
2023, el SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES MARITIMO PORTUARIO DE LA PROVINCIA DE
ISLAY, comunica una huelga escalonada: dicho ello, mediante su escrito con Registro N° 6333924 de
fecha 15 de noviembre 2023, aclara y corrige el contenido del escrito con Registro N° 6322732,
precisando que la paralizacion sers por dos horas diarias en el centro laboral a partir del 13 de
noviembre de 2023 a horas 00:00 a 02:00 am, al no haber llegado a un acuerdo sobre su pliego de
reclamos 2023 - 2024;

Que, del andlisis de la comunicacién referida y documentacién acompafada a la
misma, se aprecia que la organizacion sindical ha incumplido con lo dispuesto en el literal a) del
articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR, el cual prescribe el contenido de la comunicacién de huelga:
“Comunicacion dirigida o la Autoridad Administrativa de Trabajo, con una anticipacién de cinco (5)
dias hébiles o de diez (10) dias hdbiles traténdose de servicios publicos esenciales, sefialando el
| %@DN w bito de la huelga, el motivo, su duracion, el dig y hora fijados para su iniciacién. ”; Dicho ello,
cx%‘i“' I ’e% sada la comunicacién alcanzada por la organizacion sindical a la Autoridad Administrativa de
B Trabdjo, se aprecia que esta no sefiala el ambito de la medida de fuerza, su duracién, y considerando

ministrativa de Trabajo el mismo dia que iniciaria la medida; por lo cual, se contraviene el citado
articulo; en esa misma linea, no cumple con adjuntar la declaracién jurada suscrita por el secretario
general de la organizacién sindical, donde conste que la decisién se ha adoptado cumpliendo los
requisitos sefialados en el inciso b) del articulo 73° de |a Ley, requisito contenido en el literal a) del
articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR; asimismo, de la revisién de la documentacién anexada al plazo de
huelga no se advierte que el sindicato haya acompafiado, copia del acta de asamblea, copia del acta
de votacién y la némina de trabajadores que realizaran actividades indispensables, o en su defecto
sustentar que los agremiados al sindicato no prestan servicios de cardcter indispensable, a efectos de
determinar su exigibilidad en el presente procedimiento; Por lo tanto, se observa que la
comunicacion de huelga cursada por el sindicato nt redne todos los requisitos previstos en el articulo
65¢ del D.S. N2 011-92-TR, concordante con el articulo 73° del D.S. N° 010-2003-TR;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas al Despacho
por el Decreto Supremo N° 017-2012-TR;
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SE RESUELVE:

Declarar IMPROCEDENTE,
SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES
contenida en el escrito con Registro N° 6
fundamentos expuestos en |a parte consi

la comunicacién de HUELGA, presentada por el
MARITIMO PORTUARIO DE LA PROVINCIA DE ISLAY,
322732 de fecha 13 de noviembre de 2023; Estando a los
derativa de la presente resolucidn.

HAGASE SABER.
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