QEPUBLICA DEL PERy;

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

REGISTRO N° 6305226
* SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL APOYO CAMANA — CARAVELI
* HOSPITAL DE CAMANA
* RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI
* INCIDENTE (PLAZO DE HUELGA)

AUTO DIRECTORAL N2 04 S -2023-GRA/GRTPE-DPSC
Arequipa, 10 de Noviembre del 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Almuerzo para personal asistencial que labora turno M/T; e) Pago de las deudas a los pilotos de
ambulancia y enfermeras; f) Correccién de contratos a los trabajadores CAS; g) Restitucién del
descuento del 50% por atencion para los trabajadores del Hospital; y h) Restitucién del descuento
por planilla;

Que, mediante el Oficio N° 084-2023-GRA/GRS/GR-DRS—CC-DE, la Red de Salud
gé ana - Caraveli, pone en conocimiento de esta direccién la comunicacion de huelga cursada por el
sindjcato, a efectos de que se determine la procedencia de la medida de huelga, correspondiendo

, T

efitir el presente pronunciamiento;

£

Que, en atencién a la comunicacion cursada por la organizacion sindical y el Oficio N°
084-2023—6RA/GRS/GR-DRS-CC-DE, cabe precisar los requisitos que debe contener Ia comunicacion
de huelga dirigida tanto a la Autoridad Administrativa de Trabajo (en adelante AAT), como a la parte
empleadora, debiendo remitirnos a lo prescrito en el literal c) del articulo 73° del D.S. N°® 010-2003-
TR, el cual sefiala lo siguiente: “Que seq comunicada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por lo
menos con cinco (5) dias tiles de antelacién o con diez (10) tratdndose de servicios publicos
esenciales, acompafiando copia del acta de votacién”; dicho ello, corresponde a la organizacién
sindical el probar documentalmente el haber Puesto en conocimiento de ambas partes (AAT y
empleador), con Ia respectiva comunicacién de huelga, teniendo presente que la comunicacién debe
de estar acompafada de cierta documentacién; en atencién a lo sefialado en el primer parrafo del
articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR, referido a Ia comunicacion de declaracion de huelga, que sefiala:
“La comunicacién de la declaracion de huelga a que alude el inciso c) del articulo 73 de g Ley, se
sujeta a los siguientes requisitos {..)".

Que, como se aprecia el articulo 65° citado en el parrafo precedente, prevé los
requisitos que debe de contener |a declaratoria de huelga, ahora bien, corresponde remitirnos a los
requisitos contemplados en el articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR, el cual prescribe lo siguiente: “a)
Comunicacion dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo, con ung anticipacion de cinco (5)
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6304357, apreciando que solo consta de 02 folios sin anexo alguno; por consiguiente, al no haber
aparejado a su escrito cursado a la empleadora la documentacién sefialada en el articulo 65°del D.S.
N°® 011-92-TR, se tiene por incumplido lo prescrito en los literales a), b)yc)dela normativa sefialada;

por el Decreto Supremo N° 017-2012-TR;

SE RESUELVE:
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