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®* MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMANA

* INCIDENTE (PLAZO DE HUELGA)

AUTO DIRECTORAL N2 043-2023-GRA/GRTPE-DPSC
Arequipa, 23 de Octubre del 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

- Que, a través del escrito con Registro N° 6250092, de fecha 18 de octubre de 2023, el
SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMANA - soMmc,
(en adelante el sindicato), comunica que acordaron una huelga indefinida los dias 08 y 09 de
noviembre a las 0:00 horas, decisién adoptada en Asamblea General realizada el dia 06 de octubre de
2023. Que, la organizacién sindical precisa que el motivo de la adopcién de su medida de fuerza se
sustenta en los siguientes puntos: a) Incumplimiento de la resolucién y pago por Sunafil; b)
Incumplimiento de entrega de Ia Resolucién que aprueba el convenio colectivo 2024; ¢)
Incumplimiento de entrega de uniformes; d) Entrega de EPPS; e) Desconocimiento de compensacidn
por laborar dias feriados; f) Emitir liquidaciones desconociendo derechos de Ia 728 e incumplimiento
del pago por onomdstico y medio sueldo de vacaciones a un grupo de trabajadores;

Que, en atencién a la comunicacion cursada por la organizacion sindical, cabe
precisar los requisitos que debe contener la comunicacidn de huelga dirigida tanto a Ia Autoridad
Administrativa de Trabajo (en adelante AAT), como a la parte empleadora, debiendo remitirnos a lo

| B rescrito en el literal ¢) del articulo 73° del D.S. N° 010-2003-TR, el cual sefiala lo siguiente: “Que sea
B O@municada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco (5) dias utiles de
?g Lg telacion o con diez (10) traténdose de servicios publicos esenciales, acompafiando copia del acta de
“’rél/" tacion”; dicho ello, corresponde a la organizacién sindical el probar documentalmente el haber
Fhuesto en conocimiento de ambas partes (AAT y empleador), con la respectiva comunicacién de

huelga, teniendo presente que la comunicacién debe de estar acompanada de cierta documentacién;
en atencion a lo sefialado en el primer pdrrafo del articulo 65° del D.S, N® 011-92-TR, referido a la
comunicacién de declaracién de huelga, que sefiala: “La comunicacién de la declaracidn de huelga a
que alude el inciso c) del articulo 73 de la Ley, se sujeta a los siguientes requisitos {...)".

Que, como se aprecia el articulo 65° citado en el parrafo precedente, prevé los
requisitos que debe de contener la declaratoria de huelga, ahora bien, corresponde remitirnos a los
requisitos contemplados en el articulo 65° de| D.S. N° 011-92-TR, el cual prescribe lo siguiente: “g)
Comunicacion dirigida a lo Autoridad Administrativa de Trabajo, con una anticipacién de cinco (5)
dias hdbiles o de diez (10) dias hdbiles tratindose de servicios publicos esenciales, sefialando el
dmbito de la huelga, el motivo, su duracion, el dia y hora fijados para su iniciacién. En la
comunicacion debe constar la declaracion Jurada del Secretario General de la organizacion sindical de
que la decision se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en e/ inciso b del articulo 73
de la Ley. Asimismo, tratdndose de servicios publicos esenciales o de labores indispensables, debe
indicarse la némina de los trabajadores que deben seguir laborando. b) Copia simple del acta de
votacion. c¢) Copia simple del acta de lg asambleq. (...)”. Que, en el presente caso corresponde
remitirnos a la comunicacién de declaratoria de huelga dirigida a Ia empleadora, apreciando que esta
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sefiala no contar con anexo alguno; por consiguiente, al no haber aparejado a su escrito cursado a Ia
empleadora la documentacién sefialada en el articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR, se tiene por
incumplido lo prescrito en los literales a), b) y c) de la normativa sefialada;

Que, por otro lado, la comunicacion de plazo de huelga incumple con lo requerido
en el literal a) del articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR, relacionado al deber de expresar la duracién de
la medida de fuerza, en atencién a que la organizacién sindical en su €omunicacion de huelga sefiala
de manera textual lo siguiente: “(...) el inicio de nuestrg huelga indefinida para el dia 08 y 09 de
noviembre de los corrientes, g las 00 horas {...)”; como se aprecia, existen imprecisiones en la

Que, en cuanto a la némina de personal indispensable y esencial, cabe precisar que
el efecto de la presentacién de la némina por parte del sindicato, conlleva a que la organizacidn

requisito materia de anilisis;

Por las consideraciones €xpuestas y en uso de las facultades conferidas al Despacho
por el Decreto Supremo N° 017-2012-TR;

SE RESUELVE:

Declarar IMPROCEDENTE, la comunicacién de huelga contenida en el escrito con
Registro N° 6250092 de fecha 18 de octubre de 2023, presentada por el SINDICATO DE
TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMANA - SOMC a
materializarse desde las 00:00 horas del dia 08 de noviembre de 2023. Estando a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa del presente pronunciamiento.

HAGASE SABER.
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