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REGISTRO N° 6154565
¢ SINDICATO DE TRABAJADORES LABORATORIOS PORTUGAL
° LABORATORIOS PORTUGAL S.R.L.
e INCIDENTE (PLAZO DE HUELGA)

AUTO DIRECTORAL N2 910 -2023-GRA/GRTPE-DPSC
Arequipa, 28 de Setiembre del 2023,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, a través del escrito con Registro N° 6154565, de fecha 25 de setiembre de 2023,
= el SINDICATO DE TRABAJADORES LABORATORIOS PORTUGAL, (en adelante el sindicato), comunica
que acordaron una huelga indefinida a iniciarse el dia 03 de octubre de 2023 a las 06:00 horas,
decision adoptada en Asamblea General Extraordinaria realizada el dia 20 de agosto de 2023. Que, la
organizacion sindical precisa que el motivo de la adopcion de su medida de fuerza se sustenta en la
defensa de los derechos e intereses socio economicos, a efectos de que se solucione su pliego de

reclamos del periodo 2022 — 2023;

Que, a través del escrito con Registro N° 6155935 de fecha 26 de setiem bre de 2023,
la empresa Laboratorios Portugal S.R.L, representada por Satl Huamén Delgado, sefiala que la
comunicacion de huelga cursada a la empleadora no contiene los requisitos formales establecidos

/:{j;;}{ - por el articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR y 73° del D.S. N° 010-2003-TR:
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& & Que, en atencion a la comunicacién cursada por |a organizacién sindical y lo sefialado

b i_or la empleadora, cabe precisar los requisitos que debe contener la comunicacién de huelga dirigida

" tanto a la Autoridad Administrativa de Trabajo (en adelante AAT), como a la parte empleadora,

debiendo remitirnos a lo prescrito en el literal c) del articulo 73° del D.S. N° 010-2003-TR, el cual

sefiala lo siguiente: “Que sea comunicada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por lo menos con

- cinco (5) dias dtiles de antelacion o con diez (10) tratdndose de servicios publicos esenciales,
acompariando copia del acta de votacion”; dicho ello, corresponde a la organizacion sindical el
probar documentalmente el haber puesto en conocimiento de ambas partes (AAT y empleador), con
la respectiva comunicacién de huelga, teniendo presente que la comunicaciéon debe de estar
acompaiiada de cierta documentacién; en atencién a lo sefialado, el primer parrafo del articulo 65°
del D.S. N° 011-92-TR, referido a la comunicacion de declaracion de huelga, sefiala que: “La
comunicacion de la declaracién de huelgo a que alude el inciso c) del articulo 73 de la Ley, se sujeta a
los siguientes requisitos (... i

Que, como se aprecia el articulo 65° citado en el pdrrafo precedente, prevé los
requisitos que debe de contener la declaratoria de huelga, ahora bien, corresponde remitirnos a los
requisitos contemplados en el articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR, el cual prescribe lo siguiente: “g)
Comunicacion dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo, con una anticipacién de cinco (5)
dias hdbiles o de diez (10) dias hdbiles tratdndose de servicios ptiblicos esenciales, sefialando el
ambito de la huelga, el motivo, su duracion, el dia y hora fijados para su iniciacién. En la
comunicacion debe constar la declaracion jurada del Secretario General de la organizacién sindical de
que la decision se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en el inciso b del articulo 73
de la Ley. Asimismo, tratdndose de servicios publicos esenciales o de labores indispensables, debe

indicarse lo ndmina de los trabajadores que deben seguir laborando. b) Copia simple del acta de
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votacion. c¢) Copia simple del acta de la asamblea. {..)”. Que, en el presente caso corresponde
remitirnos a la comunicacién de declaratoria de huelga dirigida a la empleadora, apreciando que
Unicamente se ha aparejado la némina de trabajadores que deben seguir laborando como personal
indispensable y la copia del acta de votacion, sin adjuntar la respectiva declaracién jurada y copia del
acta de asamblea; en consecuencia, el sindicato no ha cumplido con el requisito previsto en el literal
a) y c) del articulo 65° del D.S. N° 011-92-TR;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas al Despacho
por el Decreto Supremo N° 017-2012-TR;

SE RESUELVE:

Declarar IMPROCEDENTE, la comunicacion de huelga indefinida contenida en el

o escrito con Registro N° 6154565 de fecha 25 de setiembre de 2023, presentada por el SINDICATO DE

TRABAJADORES LABORATORIOS PORTUGAL, a materializarse desde las 06:00 horas del dia 03 de

octubre de 2023. Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente
pronunciamiento.

HAGASE SABER.
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