QEPUBLICA DEL PERU

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ARO DEL BICENTENAR!O, DELA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA YDELA AN -
CONMEMORACION DE LAS HEROQICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHQ”

RESOLUCION DIRECTORAL N° ()03 ~2024-GRA/GRTPE-DPSC

Arequipa, 10 de Enero del 2024,

VISTOS: |3 solicitud con Registro N° 6394084, la cyual fue debidamente
subsanada 3 través de los escritos con Registro N° 6402230 y 6433202, donde FERMAT SERVICIOS
GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (en adelante la empresa), comunica una suspensién

temporal perfecta de labores de (05) trabajadores, desde el 30.11.2023 hasta e| 29.12.2023 (30 dias)
Sustentada en la causa| de fuerza mayor,; vy,

?

CONSIDERANDO-

Que, segun lo dispuesto por la precitada disposicién legal, Ia €mpresa a través de
SuU escrito con Registro N° 6394084 y sys posteriores subsanaciones, solicita el inicio del
procedimiento de Suspensién temporal perfecta de labores por fuerza mayor, la cual comprende a 05
trabajadores, en tal sentido ef dia 29 de noviembre de 2023, mediante un acto de fiscalizacign
inopinada, el recurrente fye suspendido por un Periodo de 30 dfas calendario Por una infraccign
determinada en o] codigo S.18; dicho ello, la sancign impuesta fye Por responsabilidad de| personal
que labora para el récurrente, ya que incumplié con sus obligaciones, Y como empleador no pudo
prever dicho incumplimiento. Que, la Directiva Nacional N° 006—94-DNRT, establece que [a fuerza
mayor es todo acontecimiento o hecho imprevisible, que pudiendo ser previsto, no puede resistirse

: }’j Que, a través de| Decreto Directoral N° 213—2023-GRA/GRTPE—DPSC se dispuso
r;iemitir los actuados a I Intendencia Regional de Arequipa - SUNAFIL, a efectos de gue realice Ia
,.f\:ferificacién correspondiente a los hechos que sustentan la presente solicitud, habiéndose puesto a
Conocimiento de I3 Direccién de Prevencidn Y Solucién de Conflictos, el Informe de Actuaciones
Inspectivas de Investigacion de fecha 19 de diciembre de 2023, originado por la Orden de Inspeccidn
N2 3718-2023-SUNAFIL/IRE-AQP, donde se puede observar que el inspector comisionado con fecha
19 de diciembre de 2023 fue atendido por el Sr. Nicolas Victor Vasquez Vargas, en calidad de
encargado, procediendo el inspector comisionado 3 verificar que la inspecci.ona.da, sustenta su
pedido en la disposicion de suspension de actividades por 30 dias calendario, Impuesta por Ia

la adopcién de medidas alternativas; respecto a los 03 trabajadores restantes, se ra;uﬁca ent la
. oy i
informacion y documentos presentados. Finalmente, en cuanto a la verificacién de que los pues
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:,, 22 ca_i;a‘f:ten’stica de anormalidad, siendo aquello que irrumpe un curso natural de los acontecimientos;
‘\«;“@s%};tromo, la imprevisibilidad, el cual se configura cuando un hecho supera o excede la aptitud normal
_4dé previsién relativa a la conducta diligente del empleador; en el presente €aso, se aprecia que la
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de trabajo no se encuentran Ocupados, se verifico que el centro de

trabajo se encuentra cerrado, no
habiendo trabajadores al interior y sin atencidn al publico;

onables que eviten agravar la
situacion de los trabajadores frente 3 la adopcisén de la suspensién perfecta de labores, conforme lo

Prescrito en el articulo 15° del D.5. N° 003-97-TR, es asi, que Ia €mpresa adjunta copia de los
convenios con 04 trabajadores (Champi Labra Olda, Oporto Polanco Geovana, Alpaca Ternero Grace
y Tello Medina May), apreciando que efectivamente se han adoptado medidas razonables, en

Que, en cuanto g requisito de que |3 medida de Suspension debe de ser
comunicada de manera Inmediata g Ia Autoridad Administrativa de Trabajo, conforme lo dispuesto
en el articulo 15° de| D.S. N° 003-97-TR, se aprecia que la €mpresa aplico la medida de suspensién

Que, en cuanto 3| extremo de la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor,
previsto en el articulo 15° del D.S. N° 003-97-TR, se observa que en e| Presente caso Ia empresa
sustenta su pedido en I existencia de un evento de fuerza mayor, por lo tanto, este hecho invocado

/;' ) ?‘d\e\be de consistir en un évento extraordinario, imprevisible e irresistible, elementos que deben
Ohps: ~ ""E ;
\\\)

“;Teupirse de manera co ulativa, y revestir tal magnitud que haga imposible |a prosecucién de Jas

fa

@? €5, en atencion a lo €xpuesto, para que un hecho devenga en extraordinario, debe revestir una
&= i —_—— Y

medida de suspensién perfecta de labores, es adoptada por una sancign impuesta por la SUTRAN a |a

desarrollo de un procedimiento de fiscalizacion que es competencia de SUTRAN, por lo gue no se
constituye como un hecho anormal, siendo un evento ordinario, al considerar Ia actividad que
desarrolla Ia empresa y las facultades de fiscalizacign que posee .Ia SUTRAN E.Tn las empresas
dedicadas al rubro de evaluacién psicosomatica de postulantes a Iice:-n.mas de conducir; en cu'a_r;to ala
imprevisibilidad, esta no se configurado, al observar qu,’e era previsible, q.u'e a!‘habeor;)?rg;t(l)ogguﬁr:)a
obligacion en el desarrollo de sus actividades, que segtin el Acta.1 de Venﬂca.cmn N_ J060,
consiste en llevar a cabo las funciones de la direccién de la ECSAL sin Ia presenFJa (.j,el director medvi?o
durante el horario de atencién del establecimiento, podria conllevar a la aplicacién de una sancion
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POr parte de la SUTRAN en contra de la empresa. Que, respecto al caracter irresistible, debe consistir
&n un hecho, que revista tal magnitud que la persona seg impotente para evitarlo; sin embargo, a
criterio de esta direccién, este evento si pudo ser evitado, con un actyar diligente y en cumplimiento
de las disposiciones legales que regulan la actividad econémica que desempefia I3 empresa, no
siendo suficiente ¢ argumento expuesto por el recurrente, ef cual sefiala que [a sancion fue por
responsabilidad de sys trabajadores, los cuales incumplieron sus obligaciones. Es asi, que el evento
alegado por la €mpresa, carece de |as Caracteristicas de ser yn hecho extraordinario, imprevisible e

irresistible, conllevando 3 que no se configure el evento de fuerza mayor, por lo que se tiene por
incumplido el citado extremo;

Por lo tanto, al no haber cumplido con acreditar que la causal de fuerza mayor,

corresponde desaprobar |a misma; cabe precisar, que el segundo parrafo del articulo 15° del p s, N°

003-97-TR, establece Que en caso de no proceder la suspensién perfecta de labores sustentada en I

causal de caso fortuito o fuerza mayor, se ordenara |3 inmediata reanudacion de |gs labores y el

=, Pago de remuneraciones por el tiempo de suspension transcurrido, Finalmente, cabe precisar que el

Por las consideraciones €Xpuestas y en uso de Ias facultades conferidas 3]
Despacho por el D.S. N° 017-2012-TR;

SE RESUELVE:
1. DESAPROBAR |[a solicitud con Registro Ne 6394084, comunicacién de

— suspension temporal perfecta de labores de (05) trabajadores, presentado por la empresa FERMAT
SERVICIOS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, segun se indica 3 continuacién:

AP. MATERNO

NOMBRES [ FECHA INIGIG | FechA Teswan|
— POLANCO GEOVANA PATRICIA

mﬁ—ﬂﬂ—mm
RODRIGUEZ ROSADO ANGELA DEL CARMEN

ALPACA GRACE AMPARO

2. DISPONER el pago de las remuneraciones 3 los trabajadores afectados con I3
medida por el tiempo de suspension transcurrido.

3. HACER DE CONOCIMIENTO de los trabajadopés comprendidos en la medida de
suspension temporal perfecta de labores la presente Resolycie

ASM/darc



