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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

EXPEDIENTE N° 0008-2023-GRA/GRTPE-DPSC-SDNC

EMPRESA: MINERA OREX S.A.C.

CALLE LONDRES N° 203 MARIANO MELGAR AREQUIPA AREQUIPA

Correo: jcastillo@mineraorex.pe edaardzebalios13@ omail.com telef: ........

SINDICATO DE EMPLEADOS MINEROS DE SAN JUAN DE CHURUNGA.

CALLE LOS ALAMOS 132 SEGUNDO PISO OF. 202-204 URB. ORRANTIA CERCADO
AREQUIPA,

Correo: sindiempleados2017@hotmail.com teléfono: ........

MOTIVO: PLAZO DE HUELGA

AUTO DIRECTORAL N° 002:2-2023-GRA-GRTPE-DPSC-SDNC.

Arequipa, 2023 junio 27

Al escrito presentado por la Empresa MINERA OREX S.A.C. por
apersonado a proceso y por fijado su domicilio real y procesal correo electrénico, a sus
antecedentes los documentos presentados y que seran meritados al momento de emitir la
presente resolucién. VISTOS Y CONSIDERANDO: Que, mediante escrito presentado con
fecha 23 de junio del 2023, el SINDICATO DE EMPLEADOS MINEROS DE SAN JUAN/ &
DE CHORUNGA, quienes cumplen con comunicar el plazo de huelga indefinida, segun
acuerdo en asamblea de fecha 16-06-2023 donde se acordo el plazo de huelga, y otorg
las facultades a la junta directiva, la misma que iniciara el dia 03 de junio del 2023 {g
06.00 horas, en la que plantean diez puntos materia de la plataforma de lucha %
especificados en su solicitud de plazo de huelga. ek e

Que, con vista y revision de la comunicacion presentada se desprende que como motivo
para justificar la medida de fuerza anunciada sefalan: el retiro inmediato del Jefe
Sénior de Recursos Humanos, el incumplimiento de los convenios colectivos del
2017 al 2022, operacion mina y condiciones de trabajo, temas sobre policlinico
de la unidad minera; despidos arbitrarios afiliados Walter Quispe Huaman vy
Agustin Huamani Carpio, incumplimiento de entrega de certificados y contratos
de trabajo; hostigamiento y discriminacion salarial; retiro de la contrata
ADGEMINCO; trabajadores sin SCTR Pensién; no pagos bancarizados, que tienen
como objetivo la defensa de sus derechos e intereses socic econdomicos de los
afiliados;

Que, al respecto debe sefialarse que el derecho de huelga se encuentra protegido por
la Constitucion Politica del Estado; en su Articulo 28° numeral 3, siendo la Huelga la
suspensién colectiva del trabajo acordada mayoritariamente en asamblea convocada
para tal efecto y realizada en forma voluntaria y pacifica por los trabajadores, con
abandono del centro de trabajo. Para la declaracion de huelga se requiere: a) Que tenga
por objeto la defensa de los derechos e intereses socioeconémicos o profesionales de
los trabajadores en ella comprendidos. b) Que la decisién sea adoptada en la forma que
expresamente determinen los estatutos y que en todo caso representen la voluntad
mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su Ambito. El acta de asamblea debera
ser refrendada por Notario Plblico o, a falta de éste. por el Juez de Paz de la localidad.
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c) Que sea comunicada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por o menos con
cinco (5) dias utiles de antelacion o con diez (10) tratandose de servicios publicos
esenciales, acompafiando copia del acta de votacién. d) Que la negociacion colectiva
no haya sido sometida a arbitraje.

Que, para su ejercicio se requiere el cumplimiento previo de los requisitos que establece

la ley y los Estatutos de la organizacién sindical que lo invoca, y el TUPA del Gobierno

Regional de Arequipa Ordenanza Regional N° 273-AREQUIPA; y debemos tomar en

cuenta también lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 011-92-TR modificado por el

D.S. 014-2022-TR; sobre la Comunicacién de la declaracion de huelga a la que alude el

inciso c) del articulo 73 de la Ley, se sujeta a los siguientes requisitos: a) Comunicacion o
dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo, con una anticipacion de cinco (5) dias
habiles o de diez (10) dias habiles tratdndose de servicios publicos esenciales, / Y
sefialando el ambito de la huelga, el motivo, su duracién, el dia y hora fijados para- su|
iniciacién. En la comunicacién debe constar la declaracion jurada del Secre tario General\|
de la organizacion sindical de que la decision se ha adoptado cumpliéndose con los
requisitos sefialados en el inciso b del articulo 73 de la Ley. Asimismo, tratandose de
servicios publicos esenciales o de labores indispensables, debe indicarse la némina‘de
los trabajadores que deben seguir laborando.' b) Copia simple del acta de.votacién. c)
Copia simple del acta de la asamblea. El presente procedimiento administrativo es de
evaluacion previa con silencio positivo. La Autoridad Administrativa de Trabajo cuenta
con tres (3) dias habiles para emitir pronunciamiento, computados desde |a presentacién
de la comunicacion”.

Que, siendo asi, efectuado un analisis de la documentacion que se adjunta a la
comunicacién de la medida de fuerza anunciada, se advierte que Ia Organizacién
Sindical ha incumplido con la dispuesto por.los Incisos c) del articulo 73 del D.S. 010-
2003-TR TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de- Trabajo que dispone que la
declaraciéon de huelga se requiere: ¢) Que sea comunicada. al empleador y.a la
Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco dias atiles de antelacion o con 10 dias
tratdndose de servicios publicos esenciales, acompafando copia del. acta de
asamblea y copia del acta de votacion, sefialando el ambito de la huelga, el motivo,
su duracién, el dia y hora fijados para su iniciacion, la comunicacion debe constar la
declaracién jurada del Secretario General de la organizacion sindical de que la decisién
se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en el inciso b del articulo 73
de la Ley. Asimismo, tratandose de servicios publicos esenciales o de labores
indispensables, debe indicarse la némina de los trabajadores que deben seguir
laborando. Para la declaracién de huelga se requiere: a) Que tenga por objeto la defensa
de los derechos e intereses socioeconémicos o profesionales de los trabajadores en ella
comprendidos, concordante el numeral 350 del TUPA del Gobierno Regional aprobado
por Ordenanza Regional N° 273-AREQUIPA,; asi mismo el articulo 82 de la Ley dispone
que los trabajadores en conflicto deben garantizar la permanencia del personal
necesario para impedir su interrupcion total y asegurar la continuidad de los servicios y
actividades que asi lo exijan, es que la organizacion sindical debe presentar la néomina
respectiva cuando se produzca la huelga, esta nomina debe estar compuesta por el
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numero, ocupacion, los horarios, turnos y la periodicidad como lo dispone el mismo
articulo.

Que, efectuado el andlisis no se ha cumplido en su totaiidad con estos requisitos,; solo
se ha presentado una relacién de personas designadas, no se ha cumplido con el plazo
de 5 dias habiles de anticipacion para la comunicacion del plazo de huelga, asi mismo
se ha presentado como plataforma de lucha puntos que no encajan dentro.-de ‘los
derechos socio econémico de los trabajadores, como es el caso del retiro del jefe sénior
de Recursos Humanos, Ing Juan German Castillo Aguilera, la Reposicion de afiliados,
el retiro de la contrata ADGEMINCO, la comunicacion cincluada al enpleador debe
contener los mismos requisitos y anexos que la presentada a la autoridad administrativa
de trabajo que no se ha cumplido, no presenta copia de sus estatutos para verificar el
cumplimiento de los requisitos del estatuto; por lo que deviene en mprocedente Ia
comunicacién cursada.

Que, en tal virtud, en conformidad con lo dispuesto en =! articulo 74° de! Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabao aprobada por el Decreto
Supremo N° 010-2003-TR y en merito a las facultades otorgadas por la Geroncia Regional
de Trabajo, y normas complementarias, y en uso de |as ncultades conferidas a este
Despacho por el Decreto Supremo N° 017-2012-TR;

SE RESUELVE:

Declarar IMPROCEDENTE Ila comunicacion de Plazo de Huelga
presentada a la Sub Gerencia de Prevencion y Solucién de Conflictos, de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa, con fecha 23 de junio del
2023, por el SINDICATO DE EMPLEADOS MINEROS DE SAN JUAN DE CHORUNGA,
para realizar una Huelga Indefinida, a partir de las 06:00 horas del dia 03 de julio del
2023; notificandoseles a efecto de que se abstengan de ma'erializar la me: ida de fuerza
anunciada, bajo apercibimiento de declararse su ilegalidac.
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