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GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

'RESOLUCION bIRECTORAL N° }22 -2022-GRA/GRTPE-DPSC
Arequipa, 23 de Junio del 2022.

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucién Zonal N2 012-2021-GRA/GRTPE-
OZTPE-MP, formulado por RM INGENIEROS SAC, en el Expediente Sancionador N2 035-2019-zDT-
MP-PS;

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones Inspectivas
dispuestas en la Orden de Inspeccién N° 045-2019-ZDT-MP-ARE; Se emite Acta de Infraccién N° 021-
2019, de fecha 18 de julio de 2019, que obra de fs. 01 a 05, del expediente sancionador, documento
con el gue se dio inicio al procedimiento sancionador de autos, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 53.1 del Articulo 532 del Decreto Supremo N2 019-2006-TR, se aprecia asimismo que se
notificé a la parte empleadora para que efectué los descargos respectivos, observando el trdmite y el
término legal establecido en el Articulo 452 de la Ley 28806;

Que, de la compulsacién de la resolucién impugnada y del Acta de Infraccién

aludida, se aprecia que se sanciona al sujeto inspeccionado por haber incurrido en lo siguiente: A)
INFRACCION MUY GRAVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES: 1) Decreto Supremo N° 019-
2006-TR, numeral 25.6 del articulo 25°: El empleador no acredita el pago de vacaciones por el
periodo laborado, en perjuicio de los servidores, Reynaldo Chambi Cuentas, Oscar Diaz Vera, Fredy
Silva Silva y Fredy Manchego Fernandez, correspondiendo imponer sancién econémica de 0.32 UIT,
equivalente a la suma de S/. 1,344.00 soles, monto que fue reducido al 30%, resultando en la suma
- 63 S/. 403.20 soles; B) INFRACCIONES GRAVES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES: 2) Decreto
15@_ emo N° 019-2006-TR, numeral 24.4 del articulo 24°: Al no acreditar el pago integro y oportuno
8€ Jas remuneraciones correspondientes a Reynaldo Chambi Cuentas, Oscar Diaz Vera, Fredy Silva
% y Fredy Manchego Fernandez, correspondiendo imponer sancién econdmica de 0.18 UIT,
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‘?Z?”?Anm\\.‘s\"'“ ofuivalente a la suma de S/. 756.00 soles, monto que fue reducido al 30%, resultando en la suma de

=TS [, 266.80 soles; 3) Decreto Supremo N° 019-2006-TR, numeral 24.4 del articulo 24°: Al no acreditar
el pago -integro y oportuno de las gratificaciones legales correspondientes a Reynaldo Chambi
Cuentas, Oscar Diaz Vera, Fredy Silva Silva y Fredy Manchego Fernandez, correspondiendo imponer
sancién econémica de 0.18 UIT, equivalente a la suma de S/. 756.00 soles, monto que fue reducido al
30%, resultando en la suma de S/. 266.80 soles; 4) Decreto Supremo N° 019-2006-TR, numeral 24.5
del articulo 24°: Al no acreditar el pago integro y oportuno de la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS), en perjuicio de Reynaldo Chambi Cuentas, Oscar Diaz Vera, Fredy Silva Silva y Fredy
Manchego Fernandez, correspondiendo imponer sancidén econémica de 0.18 UIT, equivalente a la
suma de S/. 756.00 soles, monto que fue reducido al 30%, resultando en la suma de S/. 266.80 soles;
B) INFRACCIONES MUY GRAVES A LA LABOR INSPECTIVA: 5) Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
numeral 46.10 del articulo 46°: El empleador no asistié a la diligencia de comparecencia programada
para el dia 13 de junio de 2019 a horas 10:00 en perjuicio Reynaldo Chambi Cuentas, Oscar Diaz Vera,
Fredy Silva Silva y Fredy Manchego Fernandez, correspondiendo imponer sanciéon de multa de 0.32
UIT, equivalente a la suma de S/. 1,344.00 soles; 6) Decreto Supremo N° 019-2006-TR, numeral 46.7
del articulo 46°: El empleador no ha dado cumplimiento oportuno al requerimiento de adopcion de
medidas alternativas de cumplimiento, en perjuicio de Reynaldo Chambi Cuentas, Oscar Diaz Vera,
Fredy Silva Silva y Fredy Manchego Fernandez, correspondiendo imponer sancién de multa de 0.32
UIT, equivalente a la suma de S/. 1,344.00 soles;
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Que, estando en consideracién a lo sefialado, procede que este despacho dicte la
confirmatoria de la Resolucion Apelada, teniendo en cuenta que el acta de infraccién acotada tiene
valor probatorio previsto en el Articulo 47° de la Ley 28806 al observar los requisitos normados en el
articulo 48° de la Ley y el Articulo 54°de su reglamento, teniendo en cuenta que los descargos de fs.
11 a 14y el recurso de apelacion obrante a fs. 104 a 108 no aporta medios probatorios que permitan
discernir en contrario a lo establecido, limitdndose a sefialar que en relacidn al pago de vacaciones,
sefiala que han quedado saneados los pagos pendientes conforme se' acredita en la esquela de
liquidacion realizada el 15 de julio de 2019; Que, respecto al pago de remuneraciones se hicieron
conforme al acuerdo verbal arribado entre las partes siendo este 15 de julio de 2019, después de la
inspecci6n laboral; Que, en cuanto al pago de gratificaciones, esta se dio el 15 de julio de 2019,
después de la inspeccién laboral, debido a que dicho pago se vio retrasado por la paralizacién de la
obra; Que, el pago de CTS, sefiala haber llegado a un acuerdo verbal para el reintegro a la fecha que
se retomaran las labores, y que se vio retrasado por las paralizaciones de obra; Que, por la infraccién
de no haber asistido a la diligencia de comparecencia, sefiala que debe de considerarse la
justificacién presentada oportunamente;

Que, conforme a lo sefialado por el recurrente, cabe precisar que las actuaciones
inspectivas se dan en observancia al Principio de la Primacia de la Realidad, contenido en el numeral
2 del articulo 2° de la Ley N° 28806, el cual prevé que en caso de discordancia entre los hechos
constatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse los
hechos constatados; Dicho ello, debemos precisar que existe la medida de requerimiento efectuada
el dia 27 de junio de 2019, la cual vencia el dia 11 de julio de 2019, es asi que el anexo hechos
comprobados de fecha 11 de julio de 2019, el inspector comisionado al procedimiento deja
constancia del incumplimiento sobre el pago de remuneraciones, vacaciones, CTS y gratificaciones,
siendo firmado el respectivo anexo por el Sr. Jhackso Farfan Velasquez en calidad de apoderado del
inspeccionado, en sefial de conformidad; Por consiguiente, se llega a la conclusion de que existe el
incumplimiento por parte del inspeccionado a la fecha 11 de julio de 2019, fecha en la cual vencia el
requerimiento de cumplimiento; Que, con fecha 18 de julio de 2019, el inspeccionado proporciona
documentos a fin de acreditar el cumplimiento de las infracciones incurridas, hechos que fueron
valorado acorde a su fecha de presentacién, y que se encuentran contenidos en el sexto
considerando de la apelada, apreciando efectivamente que se ha cumplido con subsanar las
, "f& fracciones contenidas en los numerales 1), 2), 3) y 4) del segundo considerando de la apelada,
% Bibcediendo a la reduccién de las mismas acorde a lo normado en el literal a) del articulo 40° de la
3 N° 28806; En esa misma linea, si bien el recurrente manifiesta que existia un acuerdo verbal
bre el pago de los beneficios laborales, estos no han sido debidamente acreditados, aunado a que
una vez levantada en el acta de infraccion 021-2019 (18.07.2019), es que se procedid con la
subsanacién de las infracciones imputadas, debiendo ratificarse la sancién impuesta en atencién a
que las mismas fueron subsanadas de manera posterior al requerimiento de cumplimiento, hecho
" que asu vez configura la infraccién contenida en el numeral 46.7 del D.S. N° 019-2006-TR;

Que, respecto a que ha cumplido con justificar oportunamente su incapacidad
fisica el dia 13 de junio de 2019, se procedié a evaluar la documentacién obrante en autos,
apreciando que la recurrente no ha adjuntado documento que acredite la incapacidad fisica alegada,
por lo que corresponde desestimar el pedido de tener por justificada su inasistencia al requerimiento
de comparecencia; Que, conforme a lo sefialado en la parte considerativa de la presente, conlleva a
que la apelada se confirmada por el despacho, apreciando que la R.Z. N° 012-2021, emitida por la
Oficina Zonal de Trabajo del Pedregal, se ha pronunciado de manera fundamentada sobre el
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contenido principal y relevante del caso, en relaciéon a la documentacidon presentada por el
recurrente, por lo que corresponde desestimar la pretensién impugnatoria alegada por la recurrente;

Por las consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada y en uso de las
facultades conferidas al Despacho;

SE RESUELVE:

CONFIRMAR, la Resolucién Zonal N° 012-2021-GRA/GRTPE-OZTPE-MP, de fecha
06 de agosto de 2021, en cuanto se decide sancionar con multa y requiere al sujeto inspeccionado
por las infracciones precisadas en el 2° considerando de la presente resolucién; en consecuencia, el
obligado debera abonar la suma de S/. 3,771.60 (TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y UNO CON
.60/100 SOLES), pago que deberd abonar en la Cuenta Corriente del Banco de la Nacién N° 00-101-
037584 a nombre de Gobierno Regional de Arequipa — Gerencia Regional de Trabajo, dentro de las
(24) horas de quedar consentida o confirmada la presente resolucién.

HAGASE SABER.
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