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GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORALN® }J} -2022-GRA/GRTPE-DPSC
Arequipa, 06 de Junio del 2022.

VISTO: El recurso de apelacién de la Resolucién Sub Directoral N2 062-2020-
GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST, formulado por RESERVA SAN JOSE SAC, en el Expediente Sancionador N2
074-2020-SDILSST-PS;

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones Inspectivas
dispuestas en la Orden de Inspeccién N° 621-2020-DPSC, se emite Acta de Infraccién N° 051-2020-
SDILSST-ARE, de fecha 20 de octubre de 2020, que obra de fs. 01 a 05, del expediente sancionador,
documento con el que se dio inicio al procedimiento sancionador de autos, de acuerdo a lo previsto
en el numeral 53.1 del Articulo 532 del Decreto Supremo N2 019-2006-TR, asimismo, se aprecia que
se notificé a la parte empleadora para que efectué los descargos respectivos, observando el tramite y
el término legal establecido en el Articulo 452 de la Ley 28806;

Que, de la compulsacién de la resolucién impugnada y del Acta de Infraccion
aludida, se aprecia que se sanciona al sujeto inspeccionado por haber incurrido en lo siguiente: A)
INFRACCION MUY GRAVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES: 1) Decreto Supremo N° 019-
2006-TR, numeral 25.6 del articulo 25°: El empleador no acredita en el plazo otorgado por el
inspector, haber efectuado el otorgamiento y pago de las vacaciones que corresponden al periodo
adquirido en el afio 2018 y 2019 de los trabajadores Eduardo Daniel Jove Pastor, Arturo Pablo Pastor
Maldonado y Eddy Ignacio Mufioz Pastor, correspondiendo imponer sancion econémica de 0.29 UIT,
equivalente a la suma de S/. 1,247.00 soles; B) INFRACCION GRAVE EN MATERIA DE RELACIONES

SN LABORALES: 2) Decreto Supremo N° 019-2006-TR, numeral 24.4 del articulo 24°: El empleador no
g‘}é‘&,. X acredita en el plazo otorgado por el inspector, haber efectuado el pago integro y oportuno de la
xz‘;s remuneracion del mes de marzo de 2020 a agosto de 2020, en perjuicio de Eduardo Daniel Jove
‘5%, Pastor, Arturo Pablo Pastor Maldonado y Eddy Ignacio Mufioz Pastor, correspondiendo imponer

sancién econémica de 0.16 UIT, equivalente a la suma de S/. 688.00 soles; C) INFRACCION MUY
GRAVE A LA LABOR INSPECTIVA: 3) Decreto Supremo N° 019-2006-TR, numeral 46.7 del articulo
46°: El empleador no ha cumplido en el plazo otorgado por el inspector con adoptar las medidas
pertinentes para el levantamiento de la medida de cumplimiento en perjuicio de Eduardo Daniel Jove
Pastor, Arturo Pablo Pastor Maldonado y Eddy ignacio Mufioz Pastor, correspondiendo imponer
sancién econdmica de 0.29 UIT, equivalente a la suma de S/. 1,247.00 soles;

Que, estando en consideracién a lo sefialado, procede que este despacho dicte la
confirmatoria de la Resolucién Apelada, teniendo en cuenta que el acta de infraccién acotada tiene
valor probatorio previsto en el Articulo 47° de la Ley 28806 al observar los requisitos normados en el
articulo 48° de la Ley y el Articulo 54°de su reglamento, teniendo en cuenta que los descargos de fs.
08 a 09, 81 y la nulidad contenida en su recurso de apelacion de fs. 88 a 92 no aporta medios
probatorios que permitan discernir en contrario a lo establecido, limitdndose a sefialar que mediante
el tramite N° 0000010010-2008 desde el 29 de octubre de 2008 se presentd la solicitud de
inscripcion al Remype, y que en la inspeccién se adjunté la constancia Remype con fecha 12 de junio
de 2010, en la que se precisa que la fecha de expedicién de la Constancia de Remype tiene efectos
retroactivos, a la fecha de presentacion de la solicitud; Que, conforme a ello, el inspector de trabajo
desconociendo el caricter de la Microempresa emite un requerimiento de vacaciones por 30 dias,
cuando no corresponde por el régimen laboral especial con el que cuenta la recurrente, hecho que
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acarrea su nulidad; Que, por otro lado, sefiala que existe una indebida interpretacion del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 y 038-2020, respecto al pago de remuneraciones durante el periodo del
tiempo de emergencia sanitaria, puesto que si bien existié norma legal que ordeno el pago de la
licencia con goce de haber, también se precisé que esta tenia un caracter de compensable, asimismo,
se acordd con sus trabajadores ir a un procedimiento de suspension perfecta de labores, que estuvo
sujeto a la aprobacién por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo, y que existié un acuerdo
bilateral, el cual fue puesto a conocimiento del inspector; Que, segun la casacién Laboral N° 16807-
2016 declara la improcedencia de pago de remuneraciones devengadas sin contraprestacion efectiva
de labores, teniendo presente que los trabajadores solicitaron la inspeccién laboral de pago de
beneficios cuando ya no se encontraban laborando, por lo que el requerimiento de pago hubiera
generado la imposibilidad material de recuperar los montos indebidamente pagados, conllevando 2
una imposibilidad juridica de lo ordenado por el inspector;

Que, conforme a lo sefialado por el recurrente, cabe precisar que las actuaciones
inspectivas se dan en observancia al Principio de la Primacia de la Realidad, contenido en el numeral
2 del articulo 2° de la Ley N° 28806, el cual prevé que en caso de discordancia entre los hechos
constatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse los
hechos constatados; Dicho ello, debemos remitirnos a los efectos que despliega el acogimiento al
Registro Nacional de Micro y Pequefia Empresa — REMYPE, el cual se da a partir de la fecha de'su
acreditacion como tal, por lo que consultado el citado registro virtual, se aprecia que el
inspeccionado se encuentra acreditado como microempresa desde el 12 de junio de 2010, por lo
tanto, teniendo en consideracién lo constatado en el numeral 4.2 del punto IV. del Acta de
Infraccién N° 051-2020, donde se deja constancia que el trabajador Eduardo Jove Pastor ingreso a l2
empresa con fecha 01.11.2008 y Pablo Pastor Maldonado ingreso a la empresa el 01.06.2009, por lo
tanto, al haber ingresado con fecha anterior a la acreditacién como microempresa de la
inspeccionada, corresponde el goce de 30 dias de vacaciones; Es asi, que verificada la documentacién

ZONAL DE 75 obrante en autos, el recurrente no acredita haber otorgado y pagado las vacaciones que
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S a8\ corresponden al periodo 2018 y 2019 de los 03 trabajadores afectados;
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5% j Que, en relacién al procedimiento de Suspensién Perfecta de Labores (en
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Y é’\&v /' adelante SPL), el recurrente sefiala que si bien existe una norma que ordena el pago, también se
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precisa que la misma tiene caracter de compensable; Ante lo sefialado, corresponde precisar los
efectos de la SPL, procedimiento que se encuentra regulado por el D.U. N° 038-2020 y el D.S. N° 011-
2020-TR, el cual en su articulo 3° del D.U. N° 038-2020, prevé como uno de los requisitos de
procedencia para el trdmite de SPL, el que exista la imposibilidad de otorgar licencia con goce de
haber compensable, ante ello, se aprecia que existe un procedimiento de SPL contenido en el
Registro N° 016040-2020, que comprende a los 03 trabajadores afectados, donde se emiti¢ la R.D. N°
126-2020-GRA/GRTPE-DPSC que desaprobé el procedimiento de SPL, asi como la R.G.R. N 215-2020-
GRA/GRTPE, la cual declara infundado el recurso de apelacién, por consiguiente, estamos ante un
procedimiento de SPL desaprobado, por lo tanto, corresponde remitirnos al numeral 7.4 del articulo
7° del D.S. N° 011-2020-TR, el cual precisa lo siguiente: “ (...) Autoridad Administrativa de Trabajo
deja sin efecto la suspension perfecta de las labores, ordena el pago de las remuneraciones por el
tiempo de suspension transcurrido y, cuando corresponda, ordena la reanudacion inmediata de las
labores. En tal caso, el periodo dejado de laborar es considerado como de trabajo efectivo para todo
efecto_legal”; Conforme a lo sefialado, queda claro que existe una obligacién de pago a los
trabajadores afectados, asimismo, la normativa mencionada no requiere el deber de compensar las
horas dejadas de laborar, por lo que corresponde a la parte empleadora efectuar el pago integro de
sus remuneraciones a los 03 trabajadores afectados;
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Finalmente, conforme a los sefialado en la parte considerativa de la presente,
queda acreditado que el inspeccionado no ha dado cumplimiento oportuno a las medidas de
requerimiento efectuadas por el inspector comisionado al procedimiento, en relacién al pago de
remuneraciones y vacaciones, por lo que deviene en procedente desestimar los argumentos
expuestos en el recurso de apelacion;

Por las consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada y en uso de las
facultades conferidas al Despacho;

SE RESUELVE:

1. Declarar INFUNDADA la nulidad deducida via recurso de apelacién,
interpuesta por RESERVA SAN JOSE SAC, a través de su escrito con R.T.D. N° 3797274, contra la
R.S.D. N° 062-2021-GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST.

2. CONFIRMAR, la Resolucion Sub Directoral N° 062-2021-GRA/GRTPE-DPSC-
SDILSST, de fecha 28 de mayo de 2021, en cuanto se decide sancionar con muita y requiere al sujeto
inspeccionado por las infracciones precisadas en el 2° considerando de la presente resolucién; En
consecuencia, el obligado deberd abonar la suma de S/. 3,182.00 (TRES MIL CIENTO OCHENTA 'Y
DOS CON 00/100 SOLES), pago que debera abonar en la Cuenta Corriente del Banco de la Nacién N°
00-101-037584 a nombre de Gobierno Regional de Arequipa — Gerencia Regional de Trabajo, dentro
de las (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente resolucién.

HAGASE SABER.
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