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RESOLUCION DIRECTORAL N° 229 -2021-GRA/GRTPE-DPSC ‘{ | 3 & &‘

Arequipa, 23 de Agosto del 2021.

VISTO: El recurso de apelacién de la Resolucion Sub Directoral N2 219-2019-
GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST, formulado por MERAK CONTRATISTAS SAC, en el Expediente
Sancionador N2 176-2019-SDILSST-PS;

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones Inspectivas
dispuestas en la Orden de Inspeccidon N° 400-2019-DPSC; se emite Acta de Infraccion N° 099-2019, de
fecha 09 de Agosto de 2019, que obra de fs. 01 a 12, del expediente sancionador, documento con el
que se dio inicio al procedimiento sancionador de autos, de acuerdo a lo previsto en el numeral 53.1
del Articulo 53¢ del Decreto Supremo N2 019-2006-TR; se aprecia asimismo que se notificé a la parte
empleadora para que efectué los descargos respectivos, observando el tramite y el término legal
establecido en el Articulo 452 de ia Ley 28806;

Que, de la compulsacién de la resolucién impugnada y del Acta de Infraccion
aludida, se aprecia que se sanciona al sujeto inspeccionado por haber incurrido en lo siguiente: A}
INFRACCIONES GRAVES MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Decreto Supremo N°
019-2006-TR, numeral 27.8 del articulo 27°: El inspeccionado no acredita haber capacitado,
formado, informado y entregado al trabajador en las actividades propias al momento de manipular el
compresor de aire, en perjuicio del Alfredo Alccahuaman Huamani, correspondiendo imponer
. sancién economica de 0.11 UIT, equivalente a la suma de S/. 462.00 soles; 2) Decreto Supremo N°
TS 119-2006-TR, numeral 27.7 del articulo 27°: El empleador no acredita haber identificado los peligros
' { , aluacién de riesgos IPER de la actividad al momento de manipular la compresora de aire que

?* 8.10 del articulo 28°: Para el caso de autos las omisiones en las materias antes C|tadas han incidido
en la ocurrencia del accidente de trabajo, habiendo causado dafios a la salud del trabajador Alfrede
Alccahuaman Huamani, el mismo que ha requerido asistencia médica, correspondiendo imponer
sancién econdmica de 0.23 UIT, equivalente a la suma de S/. 966.00 soles;

Que, estando en consideracién a lo sefialado, procede que este despacho dicte la
confirmatoria de la Resolucion Apelada, teniendo en cuenta que el acta de infraccion acotada tiene
valor probatorio previsto en el Articulo 47° de la Ley 28806 al observar los requisitos normados en el
articulo 48° de la Ley y el Articulo 54°de su reglamento, teniendo en cuenta que los descargos de fs.
20 a 24 y el recurso de apelacién de fs. 46 a 50 no aporta medios probatorios que permitan discernir
en contrario a lo establecido, limitdndose a sefialar que en el tercer punto de la resolucién apelada se
indica que ha cumplido con presentar sus descargos, levantamiento de observaciones que se han
efectuado el 02y 10 de julio de 2019 y que se ha comparecido a todas las citaciones realizadas por la
entidad; Que, la entidad no ha valorado los descargos efectuados, considerando que el trabajador
accidentado estaba en planillas, existia un plan de seguridad, que el trabajador contaba con SCIR,
contaba con equipos de proteccién personal, y que la empresa ha cumplido con el restablecimiento
de la salud del trabajador; Que, en el quinto considerando de la apelada sefiala que las lesiones

‘.-‘ ,,/ fueron cubiertas por el SCTR, asimismo, sefiala que tiene un programa de induccion, reinduccion y
> \\uw,(f/; capacitacién permanente hacia sus trabajadores, situacién que no fue admitida por la
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administracién, y que el representante de la empresa en las comparecencias explico que todL-s Ij
dias el ingeniero de seguridad lieva a cabo charlas de seguridad y salud; Que, la administracidn
vulnerando el principio de legalidad y razonabilidad impone una multa, sefialando que resulta
imposible retrotraer en el tiempo la subsanacién de las obligaciones, siendo subjetivo lo manifestado -
por el inspector en la actuacién inspectiva del 12 de julio de 2019, omitiendo valorar adecuadamente
los descargos presentados;

Que, se aprecia que el fundamento principal del recurrente estd relacionado al
hecho de que ha cumplido con levantar cada una de las observaciones realizadas durante la
verificacién inspectiva; Que, atendiendo a la naturaleza de las infracciones, existen aquellas que
tienen caracter de insubsanable, por lo que corresponde remitirnos a lo previsto en el Resolucion
Directoral N° 029-2009-MTPE/2/11.4 del 22 de mayo de 2019, por la cual se aprueban criterios
aplicables en la inspeccién del trabajo, dado que al inspeccionar un accidente de trabajo por
incumplimiento de medidas de seguridad, se esta ante una infraccion de caracter insubsanable; Que,
dicho incumplimiento queda acreditado, en el numeral 4.6.1 del Acta de Infraccion N° 099-2019,
donde se plasma que respecto a la materia de formacién e informacion sobre seguridad y salud en el -
trabajo, la inspeccionada no acredita la capacitacion especializada, oportuna y adecuada respecto de
los riesgos a que se encontraba el trabajador afectado, en la fecha de la ocurrencia del accidente de
trabajo (07.06.2019); Asimismo, evaluada la documentacién obrante en autos no se -aprecia
documento que acredite la capacitacién del trabajador Alfredo Alccahuaman Huamani en el uso del
compresor de aire; )

Que, en relacion a la materia de IPER, se aprecia que en el numeral 4.6.2 del acta

9 infraccién, sefiala que la inspeccionada no acredita la realizacion de la Identificacién de los

5 eligros, Evaluacion de Riesgos, respecto de las labores de manejo y/o operaciones con el compresor
de/aire, que se encontraba realizando el trabajador Alfredo Alccahuaman Huamani a la fecha de la

Currencia del accidente de trabajo; Que, la necesidad de identificar los peligros y evaluar los riesgos,
guarda concordancia con el articulo 77-b del D.S. N° 005-2012-TR, las cuales deben guardar relaciéna
determinados factores de riesgo, en el presente caso a la manipulacién del compresor de aire; Ante
ello, la inspeccionada manifiesta que ha cumplido con subsanar todas las observaciones, entre ellas
la IPER, la existencia de un plan de seguridad y salud, la contratacion del SCTR entre otros, sin
embargo, evaluada la documentacién obrante en autos no se aprecia que la inspeccionada haya
cumplido con realizar la IPER relacionado al manejo y operacién del compresor de aire, hecho que
guarda relacién con lo verificado por el inspector comisionado al procedimiento inspectivo y que
concluyo con la emisién del Acta de Infraccién N° 099-2019, asimismo, no correspondia la emisién de
medida de requerimiento, dado que la infraccion citada deviene en insubsanable;

Que, ante los incumplimientos detallados en el acta de infraccion, referidos a la
capacitacién especializada sobre el uso del compresor de aire, asi como la IPER, permiten inferir que
no se han adoptado las medidas de prevencién necesarias para prevenir el accidente de trabajo que
motivo el presente procedimiento, hecho que ha incidido en la ocurrencia del accidente de trabajo
del Sr. Alfredo Alccahuaman Huamani, el cual ha requerido asistencia médica; Que, ante lo descrito
se encuentra debidamente tipificada la infraccion contenida en el numeral 28.10 del D.S. N° 019-
2006-TR por lo que corresponde confirmar la apelada en todos los extremos; Que, por otro lado, en
relacién a los argumentos referidos a que el inferior en grado no valoro los descargos y
levantamiento de observaciones, considerando que el trabajador estaba en planilla, existia un plan
de seguridad y salud, que el trabajador contaba con SCTR, la entrega de EPP y que se ha presentado
la matriz de IPERC, se tiene presente que dichas materias no tienen relacién directa con las
mfraccmnes imputadas, si bien, sefiala que existe una matriz de IPERC, asi como el plan de seguridad
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y salud, estos no cumplieron con acreditar tanto la capacitacién e identificacion de r'rLsgjis
relacionados a la manipulacién del equipo compresor de aire que ocasiono el accidente de trabaj

En consecuencia, al ser insubsanables las infracciones contenidas en el punto 1) y 2) del segundo
considerando de la presente resolucidn, conlleva a que estas sean confirmadas por el despacho;
Finalmente, el despacho ha valorado la prueba documental obrante en el expediente de la materiay
el expediente inspectivo, asi como la aplicacién del Principio de la Primacia de la Realidad, contenido
en el numeral 2 del articulo 2° de la Ley N° 28806, el cual prevé que en caso de discordancia entre los
hechos constatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse
los hechos constatados, apreciando que la R.S.D. N° 219-2019, emitida por la Sub Direccién de
Inspeccién Laboral, se ha pronunciado de manera fundamentada sobre el contenido principal y
relevante del caso, en relacidén a la documentacion presentada por el recurrente, por lo que

corresponde desestimar la pretensién impugnatoria referida a la vulneracién del debido proceso y
principio de legalidad;

Por las consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada y en uso de las
facultades conferidas al Despacho; :

SE RESUELVE:

CONFIRMAR, la Resolucién Sub Directoral N° 219-2019-GRA/GRTPE-DPSC-
SDILSST, de fecha 10 de diciembre de 2019, en cuanto se decide sancionar con multa y requiere al
sujeto inspeccionado por las infracciones precisadas en el 2° considerando de la presente resolucion;
En consecuencia, el obligado deberd abonar la suma de S/. 1,890.00 (MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
CON 00/100 SOLES), pago que debera abonar en la Cuenta Corriente del Banco de la Nacién N° 00-
101-037584 a nombre de Gobierno Regional de Arequipa — Gerencia Regional de Trabajo, dentro de
las (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente resolucion.

HAGASE SABER.
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