GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
- DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

GOBIERNG REGIONAL .
RESOLUCION DIRECTORAL N® (66 -2021-GRA/GRTPE-DPSC

Arequipa, 12 de Marzo del 2021.

V|STO El recurso de apelacion de la Resolucion. Sub Directoral N2 208-2019-
( GRA/GRTPE DPSC- SDILSST formulado por FLORES VILCA LEONCIO, en el Expediente Sancionador N2
' 143-2019-SDILSST-PS;

CONSIDERANDO:

5 i Que se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones Inspectivas
" d|spuestas en la Orden de Inspeccién N° 108-2019-DPSC; se emite Acta de Infraccién N° 064-2019, de
. fecha 08 dg, abril de 2019, que obra de fs. 01 a 10, del expediente sancionador, documento con el
7 que se dio izgicio al procedimiento sancionador de autos, de acuerdo alo previsto. en el numeral 53.1

. Que, de la compulsacién de la resolucion impugnada y del Acta de Infraccion
aludida, se apreua que. se sanciona al sujeto inspeccionado por haber incurrido en lo siguiente: A)
INFRACCIONES GRAVES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Articulo 87° de la
y N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, art. 33° del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento
tle la Ley N° 29783; numeral 27.6 del articulo 27° del D.S. N° 019-2006-TR: Al no cumplir con
2 ;r’ gistrar el accidente de trabajo ocurrido a la trabajadora Maribel Lisbeth Damian Taype ocurrido el
/11 de diciembre de 2018 en e! documento de gestion registro de accidentes de trabajo del
//empleador siendo la sancién a imponerse una multa de 1.35 UITs, equivalente a la suma de S/.
‘( ' 5,670.00 soles; 2) Art. 82° del D.S. N° 009-97-SA Reglamento de la Ley N° 26790 Ley de
3 Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y Art. 27° numeral 27.15 del D.S. N° 019-2006-TR:
Por infraccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, al no cumplir con contratar y pagar el

seguro complementario de riesgo . (SCTR) con cobertura. en: salud vy pensiones a favor de: la

trabajadora Maribel Lisbeth Damian Taype; siendo la sancién a imponerse una multa de 1.35 UITs,

equivalente a la suma de S/. 5,670.00 soles; 3) Art. 111° del D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la

Ley N° 29783 y Art. 27° numeral 27.2 del D.S. N° 019-2006-TR: Al no cumplir con dar aviso del

accidente de trabajo al centro de salud Zamacola de Arequipa lugar donde fue atendida la
trabajadora accidentada Maribel Lisbeth Damian Taype el dia 11 de diciembre de 2018, siendo la

sancién a imponerse una multa de 1.35 UITs, equivalente a la suma de S/. 5,670.00 soles; B)
INFRACCION. MUY GRAVE A LA LABOR INSPECTIVA: 4) Ley N° 28806, articulo 5° numeral 5.3,
concordante con el articulo 46° numeral 7 del D.S. N° 019-2006-TR: Al no haber dado cumplimiento

oportuno a la medida de requerimiento emitida por el inspector actuante en perjuicio de la
trabajadora Maribel Lisbeth Damian Taype, siendo la sancién a imponerse una multa de 2.25 UITs;

equivalente a la suma total de S/. 9,450.00 soles; ;

Que, estando en consideracion a lo sefialado, proce ‘ despacho dicte la

confirmatoria de la Resolucion Apelada, teniendo en cuenta que el acta de\lnfracuon acotada tiene

valor probatorio previsto en eI Art|culo 47°de la Ley 28806 aI observar Ios requnsutos no? 4ados\ enel
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cumplir con los requerlmlentos dentro del plazo, sefiala que solicito extender el plazo y que
recibido respuesta, asimismo, sefiala que si cuenta con las medidas de seguridad basic: it )
implementos de segurldad guantes e instruccion verbal; Finalmente, sefiala que a la fecha ¥idné
|mp|ementando las med!das de seguridad exigidas por ley y:que cumple con los requisitos para ser
con5|derado micro empresa por ‘lo cual solicita se tengan presente los beneficios: brindados pro
dicha Ley, -

Q,Lle, conforme a lo sefialado por la inspeccionada; cabe precisar, que las
infracciones precisadas en el segundo considerando de la presente resolucién han sido verificadas
por el inspector coﬁﬁijsionado al procedimiento inspectivo, conforme se aprecia en el numeral 4.14
- del punto IV. Del Acta de Infraccién N° 064-2019, donde se detalla de manera textual lo siguiente”

(...) sin embargo y pese al plazo otorgado para el efecto, no cumplié con registrar el accidente de
trabajo en el documento de gestion Registro Accidente de Trabajo, con contrato el seguro
complemergtario de trabajo de riesgo (SCTR) con coberturas en salud y pensiones, y.no cumplié “con
haber dado aviso del accidente de trabajo sufrido por la trabajadora Maribel Lisbeth Damian Taype,
. al centro de Salud Zamacola Arequipa”;-asimismo, dichas omisiones fueron acogidas por el Informe
Final de Instrucuon N° 143-2019-GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST-PS-Al y que conllevo a la emisién de la
./R.S.D. N° 208-2019-GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST: en esa misma linea, estando a lo expuesto en el
recurso de apeIaCIon interpuesto. por el inspeccionado, no ha negado la- comision de las citadas
_infracciones, limitdndose a sefialar que al ser un pequefio negocio desconocia las medidas
__ normativas en seguridad u salud en el trabajo y que a la fecha viene implementando, argumento
i walido, para desacreditar lo verificado en el la etapa inspectiva por el inspector comisionado; Que,
especto a:la solicitud de encontrarse dentro de los parametros:de una micro empresa, cabe sefialar
" que revisado el RUC del inspeccionado, este no se encuentra inscrito dentro del Registro Nacional de
la Micro y Pequeria. Empresa — REMYPE, por lo tanto; no resulta aplicable la graduacién de la multa
solicitada; Finalmente, en atencidn a la solicitud de ampliar el plazo.para levantar las observaciones,
se aprecia que estas debieron de realizarse dentro de la etapa inspectiva para que sean objeto de
valoracién por el inspector comisionado, asimismo, si bien precisa que esta en via de implementacion
" el'recurrente no adjunta ningiin medio:probatorio.que sustente lo afirmado; por lo tanto, conforme a
lo expuesto en. la parte considerativa de la: presente resolucion, corresponde confirmarse el
pronunciamiento impugnado;

Por las ‘consideraciones expuestas, las pertinentes de:la apelada y en uso de las
facultades conferidas al Despacho;

SE RESUELVE:

CONFIRMAR, ' la  Resolucién Sub Directoral N° 208-2019-GRA/GRTPE-DPSC-
SDILSST, de - fecha 25 de Noviembre de 2019, en cuanto se decide sancionar con'multa'y requiere al
su1eto inspeccionado por la infraccidn precisada en el 2° considerando de la presente resolucion; en
“consecuencia, el obligado deberd abonar la suma de S/. 26,460.00
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