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- IDEGENO DE LAS PERSONAS CON ISCAPACIDAD EN EL :;Ra-s 5 v
' 40 DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALE CIMIE LAEDUCAC]
GOBIERNO REGIONALfo nel BICENTENARIO DE LA GESTA PATRIOTICA DE MARIANG MELGARRIIANESy REGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 058-2015-GRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 24 de marzo del 2015.

VISTO: El recurso de apelacidn de ia Resolucién Sub Directoral N° 764-
2014-GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST, formulado por la empresa EL GALEON ELR.L., en el
Expediente Sanclonador N” 187-2010-SDILSST-ARE; v,

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones
Inspectivas dispuestas en la Orden de inspeccién N° 2138-2009-SDILSST, se emite el Acta de
Infraccidn de fecha 30 de diciembre de 2009 que obra de fs. 01 a 07, documento con &l que se dio
inicio al procedimiento sanclonador de autos, de acuerdo a lo previsto en el numeral 53.1 del
Articuls 53° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; cursdndose la notificacidn a la parte
empleadora para los descargos respectivos, estando a lo normado en el Articulo 45° de la Ley
28806,

Que, de la compuisacién de la resolucién apelada, y del Acta aludida, se
colige que como resultado del tradmite de autos, el Despacho de origen sanciona a la parte
empleadora por haber Incurrido en la sigulente INFRACCION EN MATERIA DE RELACIONES
S NLABORALES: en agravio de los trabajadores Pedro José Calisaya Bilancos y Eloy Alcides

'%‘_\"J ancahufia Quispe 1) No registrar a ios trabajadores en ias pianiilas de pago de remuneraciones,

ol A g ®inision que configura ia existencia de infraccion grave prevista en el numerai 24.1 dei Ariiculo

: QV' ° gel Decreto Supremo N° 019-2006-TR; incurrido también en fa siguiente INFRACCION EN

SLWMATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL: 6} La Falta de inscripcidn de los afliiados regulares en el

@S régimen de seguridad social de salud y pensiones, incurriendo en infraccion grave prevista en el
Articulo 44 del Decreto Supremo N° 015-2006-TR;

Que, de un nuevo examen de los antecedentes, se puede establecer que
al Imponerse sancién de multa en el caso de autos, se aplicé In estricto la escala prevista en el
Articulo 48° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, no advitiéndose que en el expediente de
actuaciones inspectivas N° 2138-2009-SDILSST que se tiene a la vista, obra el Registro Nacional
de la Micro y Pequefia Empresa - REMYPE afs. 13 y 14, con el cual se acradita que la empleadora
se encuentra registrada como Micro Empresa desde el 05 de mayo del 2009, esto es con
anterioridad al inicio de las actuaciones inspectivas, slendo asl, resulta pertinente aplicar el
Principio del debido procedimiento de la potestad sancionadora; regulado por &l Articulo 230" de la
Ley N° 27444 que establece que las entidades aplicaran sanciones sujetandose al procedimiento
establecido respetando las garantias del debido proceso, por lo que resulta procedente aplicar la
reduccién en 50% de la sancidn de multa, tal como (o establece el tercer parrafo del Articulo 39" de
la Ley N° 28808; por lo gue cabe modificarse la apelada en dicho sentido;

Que, estando a lo seffalado precedentemeante, cabe dictar la confirmatoria
de la resolucién apelada, teniendo en cuenta que el Acta de Infraccién es el resultado de las
actuaclones de Investigacion o comprobatorias llevadas a cabo en el curso del procedimiento,
documento al que se le asigna el valor probatorio previsto en el Articulo 47° de |a Ley 28806; cabe
precisar asimismo que & escrito de descargosde fs. 10 & 13, ni el recurso de apelacién de fs. 25 a
26, aportan mayores elementos de Juicio que permitan discemir en contrario a lo seflalado,
haciendo presente que en el curso de las actuaciones inspectivas contenidas en el Expediente
acompafiado N° 2138-2009-SDILSST que se tiene a la vista, se ha establecido la existencia de las
infracciones antes sefialadas, y que la multa impuesta debe reducirse en 50% teniendo presente
los fundamentos contenidos en el tercer considerando de |a presente resolucion.
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GOBIERNO REGIONAL : GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

Por las consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada y en uso
de las facultades conferidas por al Despacho;

SE RESUELVE:

CONFIRMAR, la Resolucidn Sub Directoral N° 764-2014-GRA/GRTPE-
DPSC-SDILSST, de fecha 28 de noviembre de 2014, en cuanto sanciona con multa y requiere al
sujeto Inspeccionado, par las omistones preclsadas en el segundo considerando de la presente
Resclucldn; REVOC‘HDOLA, respecte al monto de 'a multa conforme al tercer considerando; en
consecuencia, modifiquese el monto impussto en la recurrida a 1a suma total de 8/ 2,130.00 (DOS
MIL CIENTO TREINTA CON 00/100 NUEVOS SOLES), suma esta ultima que o empleador
sancionado deberd abonar observando el término y las demas condiciones establecidas en la .
resolucion apelada hablendo quedande agotada la via administrativa con el presente
pronunciamients; devuélvanse al Despacho de origen el expediente de la materla y su
acompafiadao N° 2138-2009-8DILSST, para los fines de Ley consigulentes.

HAGASE SABER.
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