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GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE
Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 025-2015-GRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 09 de Febrero del 2015.

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucién Sub Directoral N°
0511-2014-GRA-GRTPE-DPSC-SDILSST, formulado por la empleadora HEVANIA
CHAVEZ VERA; en el Expediente Sancionador N° 021-2011-SDILSST, y,

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes gue concluidas las
Actuaciones Inspectivas dispuestas en la Orden de inspeccién N° 981-2010-8DILSST;
con fecha 06-08--2010, se emite el Acta de Infraccion N° 163-2010 que obrade fs. 1 a
7, documento con el que se dio inicio al procedimiento sancionador de autos, conforme
al numeral 53.1 del Articulo 53° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; cursandose la
notificacion a la parte empleadora para los descargos respectivos, estando a lo

normado en e Articulo 45° de |a Ley 28806,
!- LES: 1) No haber registrado en la planillas de pago respectivas, a la
Karina Jessica Llerena Herrera; omisién que configura la existencia de la

infraccion grave prevista en el numeral 24.1 del Articulo 24° del Decreto Supramo N°
018-2006-TR; 2) No pagar integra y oportunamente el beneficio laboral de las
gratificaciones legales de Julio y Diciembre, en el perfodo que va desde el 06 de
agosto del 2007 al 08 de junio del 2010, afectando a la misma trabajadora referida
precedentemente; omisidn que configura la existencia de la infraccién grave prevista
en el numeral 24.5 del Articulo 24° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR.; 8) No
depositar integra y oportunamente la compensacion por tiempo de servicios por los
periodos semestrales que corresponden entre el 06 de agosto del 2007 al 08 de junio
del 2010, afectando a la trabajadora aludida; omisién que configura la existencia de la

Que, del examen de los antecedentes se aprecia gue como
itado del tramite referido se procedié a sancionar a la parte empleadora por haber
ido en las siguientes INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES

TRABAJO

Imwn‘r%nvo)prevtstaenelnml%.ﬁﬂelArﬂwtoZ&de!DecretnSmmnN’ .

019-2008-TR.; 4) No cumplir con el pago y el otorgamiento del descanso vacacional,
en pefjuicio de la trabajadora Marfa Luisa Garcia Mamani, omisidn que configura la
existencia de la infraccién muy grave prevista en el numeral 256 del Articulo 25° del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR. Incurrid también en las siguientes
INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL: 5) La falta de inscripcion
en el régimen de Seguridad social en salud, de la trabajadora Karina Jessica Lierena
Herrera, incumendo en Infraccion grave, prevista en el Articulo 44° del Decreto
supremo N° 019-2006-TR; y 6) La falta de inscripcién en el régimen de seguridad
social en pensiones, 2 la misma trabajadora Llerena Herrera, incurriendo en
infraccién grave, prevista en el Articulo 44° del Decreto supremo N° 016-2006-TR;

Que, como cuestién previa y en aplicacién de lo previsto en el
numeral 201.1 del Articulo 201° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, procede corregir el error material incurrido en el numeral 4) del Sétimo
considerando de la recurrida al haberse consignado errdéneamente el nombre de la
trabajadora como “Maria Luisa Garcia Mamani®, cuando en realidad
Karina Jessica Lierena Mamani;
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Que, teniendo presente la correccion efectuada en el considerando
anterior y estando a los considerandos precedentes, cabe dictar la confirmatoria de la
resolucion apelada, teniendo en cuenta que el Acta de Infraccion aludida es el
resultado de las actuaciones de investigacion o comprobatorias llevadas a cabo en el
curso del procedimiento, documento al que se le asigna el valor probatorio previsto en
el Articulo 47° de la Ley 28806, cabe precisar asimismo que no obstante encontrarse
debidamente notificada con el mandato de fs, 8, la empleadora inspeccionada no ha
procedido a presentar su escrito de descargos, haciendo presente ademéds que el
recurso de apelacién de fs. 23 a 26, no aporta mayores elementos de juicio que
permitan discernir en contrario a lo establecido, debiendo significarse que en el curso
de las actuaciones inspectivas contenidas en el Expediente acompafiado N° 981-2010-
SDILEST que se tiene a la vista, se ha establecido la existencia de relacion laboral
entre la trabajadora siudida v la empleadora inspeccionada, segin consta de los
anexos de requerimiento — hechos comprobados obrantes a fs.6 y fs. 11 del expediente
acotado, en funcidn de cuya verificacién se ha detemminado la existencia de las
infracciones precisadas en el 2° considerando de esta resolucién;,

Por las consideraciones expuestas, Iaspertmentesdelaapebda ¥
enmodeiasfaouﬂadesomﬁmdasporame@acho

SE RESUELVE

CONFIRMAR, la Resolucion Sub Directoral N° 0511-2014-GRA-
GRTPE-DPSC-SDILSST, de fecha 19-08-2014, con la correccion precisada en of 3°
considerando de la presente Resolucion, en consecuencia, habiendo quedado agotada
la via administrativa, devuélivanse los de la materia y su acompafiado Expediente N°
681.2010-8DILSST, al Despacho de origen, para los fines de Ley consiguientes.

HAGASE SABER -
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