GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA

A

: “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 170-2014-GRA-GRTPE-DPSC

Arequipa, 26 de Junio del 2014,

VISTO: El recurso de apelacién de la Resolucién Sub Directoral N° 097-2014-
ORA-GRTPE-DPSC-SDILSST-ARE, formulado por & empieador TALLERES ZEGARRA ELRL,
en el Expedients Sancionador N°® 044-2006-SDILSST-ARE; v,

CONSIDERANDO:

Que, e& aprecia de los antecedentss que concluldas las Actuaciones

Inspectivas dispuestas en la Orden de Inspeccidn N° 1436-2008-SDILSST, se emite el Acta de .

Infraccion de fecha 24 de diclembre del 2008 que obra de 5. 01 a 04, documento con el que se dic
iniclo al procedimiente sancionador de autos, conforme a lo previsto en el numeral 53.1 del Articulo
- 53" del Decreto Supremo N°® 015-2006-TR, cursdndose ia notificacion a ia parte empleadora para

Que, de la compulsacion de la resolucion apelada v del Acta de Infraccion
N pPEdEa se colige que como rasultado del trdmite referido se procedid a sancionar a la parte

feRipfeaciora por haber incurrido en la siguientes INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES
ORALES. que afectan al trabajador Leocadio Cipriano Aza: 1) La falta de afiliacion a un
Sistema de seguiidad social: omision que configura ts existencia de infraccidn grave prevista en &
Articuto 44° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; 2) La falta de pago dé las gratificaciones
legales omision que configurs ta existencia de Infraccidn grave prevista en Adiculo 24° del
Decreto Supremo N° 019-2006- TR, J) La falta de pago de las vacaciones no gozadas, omision que
configurs la existencia de Infraccidn muy grave prevista en el Articuto 25° del Decreto Supremo
N® 019-2006-TR, 4) La falta de depdsitos de la compensacion por tiempo de servicios, omisidn que
configura la existencia de infraccidn grave prevista en el Articulo 24° del Decreto Supremo N°
015-2006-TR, y §) La falta de ertraga de las boletas de pago; omisidén que configura Ia existencia
de infraccidn leve prevista en sl Aticulo 22° del Decreto Supemo N° 019-2008-TR.

Que, & Despacho de origen procedid a dejar sin efecto la multa propuasta
referida a las infracclonas signadas &n los numerales 1) v 5) del considerando anterior, aplicando &
Principic Mo bis in ldam, previsto en ef inclso 10 del Articulo 230° de la Ley 27444 ley del
Procedimiento Administrative General, al existir identidad de sujeto, hecho y fundamento, ademas
procede a reduchi la multa en un 30% por ser &l sujeto Inspeccionado un microempresario;

CGue, estando a lo seflalado precedentemente, cabe dictar la confirmatoria de
la resolucion apeiada en cuanto sanciona con multa a la parte Infractora por las omisiones
precisadas en 108 numeérales 2), ) y 4) del segundo considerando de la presents resolucién; ello
teniendo en cuenta que of Acta de Infraccion es o resultado de las actuaciones de investigacion o
comprobatorias llevadas a cabo en &l curso del procedimiento, documents al que se le asigna el
vaior probatoro previsto en &l Articulo 47° de la Ley 28806, cabe precisar asimismo que of escrito
de descargos de fs. 08 a 10, ni el recurso de apelacion de fs. 45 a 48, aportan mayores elementos
de juicio que permitan discernii en contrario a lo seffalado, imitdndose a indicar que ha cumplido
Con cancelar a su ex trabajador los beneficios adeudados madiante transaccidn extrajudiclal v que
& plazo prescriptoric ya se habria cumplido, sin embargo de acuerdo al segundo parrafo del
Adticulo 51 del D 8. 019-2006-TR {...) & inicio de actuaciones de vigiiancia v control de ia normas
ienumpnd o plazo de prescripoidn de fas infracciones en materia sockolaboral v teniendo en
cugita el Decreto Sub Directoral " 1363-2008 de fecha 21 de octubre del 2009 que obra fs. 33v,
el plazo de prescripcion se habria interrumpido con 2sté; por otro lado 3@ debe hacer presente que
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de haber operado subsanacion de las infractiones en forma posterior al desarrolic de las
actuaciones inspectivas, segun se deja entrever en el recurso de apelacién acotado, &l sujeto
inspeccionado deberd proceder conforme se encuentra previsto en & Aticulo 40° de la Ley 288086,
Ley General de Inspeccion del Trabajo;

Por ias consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada ¥ en uso de
las facultades conferidas por al Despache;

SE RESUELVE

CONFIRMAR, la Resolucién Sub Directoral I¥° 087-2014-GRA-GRTPE-DPSC-

“ SDILSST-ARE, de fecha 13 de marzo del 2014, estando a las razones expusstas en la parte

: considerativa de la presente Resolucion, quedando agotada la via administrativa con este

pronunciamiento, devolviéndose a! Despacho de origen el sxpediente de la materia ¥ Su
acompafiado Expediente N° 1436-2008-SDILSST, para los fines de Ley consigulentes.

HAGASE SABER
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