"DECENIO DF | AS PERSONAS CON DISCAPACINAD EN Bl PFERIF ai’@-s
“ANO DE LA PRONMOCION DE L A INDUSTRIA RESPONSARLE Y DEL COMPROMISO Cf IMATICO”

GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
. DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 152.2014-CRAGRTPE.DDSC

Arequipa, 30 de Mavyo def 2014

VISTO: El recurso de apelacién de la Resolucion Zonal N° 096-2013-GRA-
GRTPE-ZOT-MOLL, formudado por la empleador SGS DEL PERU SAC. en el Expadiente
Sancionador N®018.2012.8. ZDT MOLL ARE: .

CONSIDERANDO:

Que se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones
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procedimiento sancionador de autos, conforme a o previsto en el numeral 53.1 del Articulo 53° del

~ Jescargos respectivos, estando a lo nomado en el Articulo 45° de ia Ley 28806
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UD EN EL : que afectan al trabajador Benny Ruguier Alegre Ayala: 1) No lisvar a

grave

- prevista en el numeral 27.3 del Articulo 27 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; 2} Los
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particular en materia de lugares de tr . Maquinas, sefializaclén de seguridad, de los que se
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Que, estando a o sefialado precedentemente. cormesponde a aste Despacho
wmummmm,mmaamwmwammmmuwmmm
actuaciones de investigacién o comprobatorias llevadas a cabo en el curso del procedimiento,
documento al que se le asigna el valor probatorio previsto en &l Aticulo 47° de la Ley 28806, cabe
precisar asimismo que ni el escrito de descargos de fs. 17 a 19, ni &l recurso de apelacion de Is. 56
a 88 aportan mayores elementos de juicio que permitan discemkr en contrarb a lo sefialado,
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cumplir las normas de seguridad. no siendo responsabilidad de la inspeccionada, sin embargo
aagmdActicwoitQMhoa)dehaieyzwaaﬂowmwmmadorg#mmw
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én el centro de trabajo o con ocasién del mismo, ademas el articuio 1t del Thulo Preliminar de Ia
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desemperio de sus funciones o a consecuencla de el, conforme a las nomas vigentes; haclendo
presente también que en el curso de las actuaciones inspectivas contenidas en el expediente
inspectivo acompafiado N°® 164-2012--Z0T-MOLL que se tiene a ta vista, se ha determinado la
existencia de las dos infracciones sefialadas, las que por su naturaleza corresponden observarse
por parte del sujeto inspeccionsdo

For las consideraciones expuestas, tas pertinentes de la apelada v en uso de
tas facultades conferidas por al Despacho;

Calle Universidad N° 117 - Urb. La Victoria - Arequipa - Telefax: (054) 380060

MWW&%&MTEWWHMR@@MaHMMmMm

1963 - 2013

Gerencia Regional de Traba

E-mail: grtpe@trabajoarequipa.gob.pe Pagina Web: www.trabajoarequipa.gob.pe y Praocitn tel Erpls



GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

SE RESUELVE:

CONFIRMAR. la Resolucion Zonal N°® 096-2013-GRA-GRTPE-ZDT-MOL
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consecuencia, devuéivase al Despacho de origen el expediente de la materia y su acompafiado
expediente N° 164-2012-1-ZDT-MOLL, para los fines de Ley consiguientes.

HAGASE sARER

aniversario
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