“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO

GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 070-2014-GRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 13 de Marzo del 2014,

VISTO: EI mcursodemiéndela Resolucion Zonal N° 073-2013-GRA-
GRTPE-ZDT-MOLL, formulado por la ADUANA NACIONAL DE BOLIVIA, en el Expediente
Sancionador N°017-2013-S-ZDT-MOLL-ARE; v,

CONSIDERANDO:

Que, se apiecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones
mspectivasdispuedasenlaOrdmdeimpecdénN’Zﬁd—ZOﬂ-kZDT—MOLL. con fecha 27-12-
. 2012, se emite ol Acta de Infraccidn que obra de fs. 01 a 08, documento con el que se dio inicio
| procedimiento sancionador de autos, conforme a lo previsto en el numeral 53.1 del Articulo
del Decreto Supremo N° 019-2006-TR: curséndose la notificacion a la parte empleadora
bsd&camosmpecﬁvos,estandoabmadomdArﬁcubﬁ'delame;

Que. de la compulsacién de la resolucidn apelada v del Acta de Infraccion
acotada, se colige que como resultado del tramite referido se procedié a sancionar a la parte
empleadora por haber incurrido en las siguientes INFRACCIONES EN MATERIA DE
RELACFONESLABORALES:MWG&EMGWWWHNOW
acreditado registro planilla de remuneraciones, omision que configura la infraccién grave
prevista en el numeral 24 1 del Articulo 24° del Decrete Supreme N° MA.200R.-TR; 2} No haber
cumpiido con pagar las remuneraciones mensuales, omision que configura la existencia de
fraccion grave previstz en el numeral 24.4 del Aricuio 24 dei Decreto Supremo N 019-
2006-1K, 3) No haber cumphido con el pago de las gratincaciones legales de nestas patnas v
navidad de jufio v diciembre en cada afo. omision que configura la infraccidn grave prevista
en ol numeral 24 4 del Adiculo 24° del Decreto Suprema M° 010.2008.TR: 4} Mo haber
mﬁdommﬁzubudopédbam&u&udaln%mﬂnqwmﬁwahm
de infraccidn grave previsia en wi numeral 24.5 del Ariivuiv 24 del Devieio Supremu W 019
20U6- 11, 5) No haber cumphido con olorgar ef descanso Nsico vacacional anual, OMISIon que
configura la existencia de infraccién grave prevista en el numeral 25.6 del Articulo 25 del
Decreto Suprema N° 019.2008.TR, 6) No haber cumplido con entregar las boletas de pago de
remuncracioncs, omisién quo configura la  infraceion leve provista on ol numoral 23.2 del
Aricuiv 23° del Deviviv Supreno N* 019-2006-TR; 7) No habe vumnpiido von enbega las

; del
segundo considerando, al haberse pagado e monto de S/ 750.00, suma igual a la
remuneracion minima vital, debiendo entenderse que se ha aplicado los principios de
mmwmmmymmmmammwuhmm
que otorga el derecho de exponer sus argumentos de defensa y ofrecer pruebas asi como
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GOBIERNO REGIONAL
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DE AREQUIPA

determinar que la responsabilidad debe recaer en quien realiza
constitutiva de infraccion sancionable; - o conductn amishe & acte

ot trabaiadora, cargo, horario, remuneracion percibida incumplimiento de i '
mm,awwmahmulamm,wmmmmah

Por las consideraciones expuestas ;
de fas facultades conferidas por al Despacho; I T S -

SE RESUELVE

HAGASE SARER

aniversario
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