! "DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD BN EL PERU™
"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESFONSABLE Y DEL COMPROMISO

BIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
i DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 088-2014-GRA-GRTPE-DPSC
Arequina 11 de Marzo del 2014

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucion Zonal N° (68-
2013-GRA-CRTPE-ZDT-MOLL, formulado por la empresa MOLINOS 2 CIA. 8. A, en
el Expediente Suncionadu N 007-201 3-5-ZDT-MOLL, y,

CONSIDERANDO:

Que, se apiecia de los antecedentes que oonchsidas ias

=, Actuaciones Inspectivas dispucetac an la Orden de Inepaccién N°® 087.2012,.1-ZDT-

2 NGO ,mnfecha24—05—2@012&emﬁteelkctsdemmmmeobradeﬁ.ﬁae.

6 BNto con el que se dio inicio al procedimiento sancionador de autos. conforme a

) previsto en el numeral 53 1 det Articula £3° del Decrato Supremo NP 019.2006.TR:

; lmehmﬁﬁcaﬁénalaMeﬁmmmmmswimf
W/Siando a lo normado en e! Articuio 45° de 1a Ley 28306

Que, del examen de Ios antecedentes se aprecia aue como
mﬁamdﬁhﬂe%mmm@&amahpadammmm
incurrido en ias siguienies INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO que afecian al trabajador Franco Vietti Bustamarte: T} No contar
con un ingeniero encargado de Ia seguridad v salud de los trabaladores al momento
wmmmw,;mmmmmhemammun
prevista en el numeral 26.5 del Articuio 26 del Decreto Suprermo N° 019-2006-TR; 2)
Fahdem&w%ymﬂaﬂmﬁwmazmmmmame:
omisién que configura ia evistencia de infraccién grave prevista en el numeral 27.9
del Articulo 27° del Decreto Supremo N® 018-2006-TR 3} No contar con una Flan de
Segundad y Salud en el Irabajo; omisIon que contigura 1a existencia de Infraccion
grave prevista en el numeral 277 del Articulo 27° del Decreto Supremo N° 019-2006-
TR;y4)hbmeditahabmcumpﬁdoconhcorm-atacbnddSammCmmﬁo
de Trabajo de Riesgo, incuimiendo con elo en infraccion grave prevista en el numeral
27.15 del Articulo 27° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR

Que, esfando a lo sefalado, procede que este Despacho dicte Ia
cmmdnhrmhnapdadatMmcumqmdActademﬁacdénm
arwmmhswm‘mdewweﬂgmwrmcmmmmmamm
&cmwpmmg_mmommseieastgmavabrprmomm
endAMadoﬂ'dehLey?&&tﬁ:cabeprecisara&&nMoquee&emﬂodedemargm
de 15.09 a 24, ni ef recurso de apeiacion de fs. 101 a 142 aportan mayores elementos
demqnp&mﬁm&scermrmmanoafcseﬂalado.hmlendopres&ﬁequeen
dmmdebsaﬁuacﬁxminspeﬂNaswﬁaﬁasmelEMemmmw
087-2012-ZOT-MOLL que se tiene 2 la vista, se ha establecide la exstencia de las
infracciones precisadas en e considerando anteriorn, as mismas que han tenido
imldmciame!mkjentedetraba}omecboeidiaOMQUQymeporsu
naturaleza y las caracteristicas de cu comisidn, resultan de cardcter insubsanable.
teniendo en cuenta la imeversibilidad de los efectos de la afectacion del derecho
denvado del Incumplimiento de obiligaciones;
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GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

Por las consideraciones expuestas, ias pertinentes de la apelada v
en uso de las facultades conferidas por af Despacho;

SE RESUELVE

CONFIRMAR, la Resoiucion Zonal N° 06R-2013-GRA-GRTPE-
ZDTMOLL, de 0207 2013, estands 3 las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucion, quedando agotada ia via administrativa con
este pronunciamienio, devoiviéndese al Despacho de origen el expediente de la
materia y su acompafisdc N°® 087-2012-ZDT-MOLL, para los fines de Lay
vurisiguier iles. :

HAGASE sasep

REGIONAL ARBGUIPA
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1 “."Abéy CaNos Zamata Torres
b ot COMPLCI08.
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Y DEL EMPLED
AREQUIPA

aniversario

1963 - 2013

Calle Universidad N° 117 - Urb. La Victoria - Arequipa - Telefax: (054) 380060 : _
E-mail: grtpe@trabajoarequipa.gob.pe Pagina Web: www.trabajoarequipa.gob.pe g b care S g




