“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
"ARC DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CIg

| JO
GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABA
DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 058-2014-GRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 05 de Marzo del 2014,

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucion Sub Directoral N° 362-
2013-GRA-GRTPE-DPSC-SDILSST, formulado por la GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, en el Expediente Sancionador MN° 042-2000-
SDILSST, v,

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones
WMM&WMMWQ&-M—W.MMWd&
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al procedimiento sancionador de autos, conforme a lo previsto en el numeral 53.1 del Articuio
_ sa'aummmwwommmmmmmﬁﬁwwnahmm
ara NWWMabmmdmwmhmm;

Que, de la compulsacion de Ia resolucion apelada y del Acta de Infraccion

obra. omision que configura la infraccion grave prevista en el Articulo 30 de fa Ley 28806 y
numeral 27.8 del Aricule 27 del Decreto Supreme N® 019.2008.TR; 2} Na haber acreditado la
obﬁg-dénwhﬁwam-tudugwomm*hubqodoﬁugommm
pensones, o que configus be INRACCION grave previstis en of Ariveiv 30 de s Ley 26808 y
numeral Z/.12 del AMmCuIo 2/ del Decreto Supremo N* UT8-2006- I1K; 3) No haber cumphido con
comunicar a la Autoridad de Trabajo el accidente de trabajo de fecha 30 de setiembre del
20108, ormision que configura la existencia de infraccién grave prevista en el en el Articulo 39
dehLevl’BSOGynumm27,2.5dﬂArﬁcub27deIDearm5mmwﬂ19-mm:la:
siguientos INFRACCION EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES que afoctan al
bubujaior Ruger Owwasido Gulwmcs Quispe. 1) No habe auredilatio fevsr un regisbio
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del 2008: omisidn que configura la infraccion leve prevista en el en el Ariculo de la Ley
- 28806 y numeral 23.6 del Articulo 23° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

Que, estando a lo sefalado precedentements, comesponde a este
Despacho confimar la resolucion apelada, teniendo en cuenta que el Acta de Infraccion es el
resultado de las actuaciones de investigacion o comprobatorias llevadas 2 cabo en el curso del
‘procedimiento, documento al que se le asigna el valor probatorio previsio en el Articulo 47° de
la Ley 28806, cabe precisar asimismo gue el escrito de descargos de 15.13 a 15, nj of recurso
de apelacion de fs. 40 a 48, aportan mayores elementas de juicio que permitan discernir en
contrario a lo sefialado, limitdndose a sostener que la entidad pago el seguro complementario
de trabajo de riesgo con la planilla del mes de setiembre del 2008, que se designa al personal
responsable de controlar ia asistencia y permanencia de trabajadores, que si se cumple con el
m&mmm,wmwmmmmmdw
privado ransgrediendo el principio de legalidad v tipicidad; aspectos que no resuftan veraces
estando a lo consignado en las actuaciones inspectivas contenidas en el Expediente N° 1359-
2009-SDILSST, en cuyo curso se ha establecido ademas la existencia de las infracciones
precisadas en el considerando anterior, haciendo presente que de conformidad con el sétimo
considerando y la segunda disposicion de la parte resolutiva de la Resolucién Sub Directoral
362-2013-GRA-GRTPE-DPSC-SDILSST la multa ha sido consolidada;;
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. Por las consideiaciones expuestas, las Ineres apelada
de las facultades conferidas por al Despacho, [P kg

SE RESUELVE:

CONFIRMAR, la Resolucion Sub Direcioral N° 362-2013-GRA-GRTPE-
DPS_C-SD!LSST. de 24-07-2013, estando a los fundamentos expuesios en la zEm
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matena y su acompafiado N°® 1359-2009-SDILSST, para los fines de Ley consiguientes.

HAGASE SARER
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