“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
"AND DE LA INVERSBION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTAR

GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA . Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 162-2013-GRA-GRTPE-DPSC
Arecuniipa, 31 de Octubre del 2013

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucion Zonal N° 024-
2012 CRACRTPE-ZOT-MOLL, farmulade por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ISLAY, & el Expediente Sancionador N° 026-2012-8-ZDT-MOLL-ARE . y

CONSIDERANDO:

Qe se aprecia de los antecedentes que concluidas  las
iones Inspectivas digpuestaz en la Orden de Inspeccidn N°® 063-2012-1-ZDT-
. con fecha 17-07-2012, se emite e Acta de infraccion gyue vbra de fs. 1 a 10
pgento con el que se dio inicio al procedimiento sancionador de autos. de acuerdo
gryrevicte en el en el numeral 53 1 del Articulo 53° del Decreto Supremo MNP 019
T~ oursandose la notificacidn a la parie empleadora para fos descargos

BeClivos, estando a o noermado en el Articulo 45° de la Ley 28306,

Que, de la compulsacicn de ia resolucion apelada y del Acta de
Infraccion Aludida, se colige qus como resultsdo del tramite referide se procedid a
sancionar & la parte empleadora por haiber ncumido en las siguienies INFRACCIONES
EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES: 1) No acredita haber entregado en ia
oportunidad legal gue corresponde  las boletas de pago de remuneraciones al
trabaador Wilcon Galvez Béjar omisidn que configura 2 Infracelén love pravicta en
ef numeral 23 2 del Articuio 23° del Decreto Supremo N® 018-2006-TR, 2) Nuo haber
acreditado el Reqstro en las planilias electronicas correspondientes. al mismo
trabajador sefialado anteriormente, omisién que configura la evistencia de infraccién
grave prevista en & numeral 24 1 del Atfoulo 24 del Decreto Supremo N? 015-2000-
1K, 3) NO haber pagado ai mismo trabaiador relendo 10s salanos correspondientes al
régimen lahoral especial de construccion civil. omision que configura 1a existencia de

B infraccién grave prevista en el numeral 24 4 del Articule 24° def Decreto Supremo R°
019-2006-TR: 4) ho haber pagado la bohificacion por movilidad propia del régimen
iaboral especial de construccion civil. en perjuicio de 12 trabajadores cuyos nombres
se precisan en el 11° considerando de la apelada, omisidn que configura la evistencia
de infraccion grave prevista en el numeral 24.4 del Ardiculo 24" del Decreto Supremo
NY UT9-2006- 1R Incurnio tamben en 1as siguentes INFRACCIONES EN MATERIA

- DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 5) o haber acreditado cumpliy con Ia
zontratacidn del segurc complemantario de trabajc de rieego con cobertura de ealud
& penuivio del Gabajadon Wilson Gaivec Begar, unmision que vunifiguia la exasienor de
infraccion grave prevista en el numeral 27 15 ael Articuio 27° del Decreto Supremo
hP 019.2006-TR; 6) No haber acreditade cumplir con la contratacidn del gegure
vomplementano de tiabajp de resgo con cobertura de invalidez y pensidn de
sobrevivencia en perjuicio de 12 trabajadores cuyos nombres se precisan en el 11°
conaderando de 12 recurnda, omisién que configura la evistencia de infraccién grave
prevista en el numeral 2715 del Addiculo 27" del Decreto Supremo N° 018-2006-TR, 7)
Mo contar con el Comité de Segundad v salud en el trabajo al inicio de 1a obra. én
perigicio de los mismos 12 trabajadores ciyos nombres se precisan en el 11°
considerando de 12 apelada omisidn que configura la exastencia de infraccién grave
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orevista en el numeral 27 12 del Articulo 27° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR. 8)
Mo contar con e! registro de accidertes de trabaje, enfermedades ocupacionales e
incidenies peligrusus, en pejuicio de oy msmos 12 tabajadores afudidus, ormsion
que confiqura la existencia de Infraccion grave prevista en el numeral 27 6 del Articulo
7% del Decreto Supreme MN° 010-2008.TR. Agimisme, Incurrid en la siguiente
INFRACCION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL: 8) No haber cumplido con la
nscripcion en el sislema de seguridad social del trabajador YWiison Galvez Bear
omision que confioura la existencia de una infraccién grave prevista en el Articulo 44°
de! Decrsto Supremo N° 016 2006 TR Por ofro lado, incumd en I3 siguiente
INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA 10) La asstencia del - sujelo
inspeocionadn o sus representantes a las diligencias de comparencia fijadas para los
dias 13 y 24 de abril del 2012, lo que implica comisién de infraccién muy grave
orevista en e numeral 46,10 del Articuio 467 dei Decreio Supiemo ° 015-2006-TR.

Glue, debe precisarse que aplicando el Principio de la Potestad
slonadora previsto en el incieo 8° del Articulo 230° de la Ley 27444, el Daspacho
UHgE 1 prosedidu cun anegio a Ley al estableve la exsienvia de cuncuso de
tfifracciones entre ia infraccion leve sianada en el considerando anterior con el numeral
1) v la infracoibn muy grave sefialada con el nimere 3) del miemo considerando.

procediendo a imponer sancidn de multa soio por fa de mayor gravedad:

Que, estando a o sefalado procede que este Despacho dicte 13
confirmatoria de la resclucidn apelada, teniende en cuenta que el Acta de Infraccion
acolada s e iesuitado de ias aciuaciones de invesiigacion o comprobatonas levadas
a cabo en e curso del procedimiento documento al que se le asigna el valor
probatoric previsto en el Articulo 47° de 12 Ley 28806 cabe precisar asimismo que el
esoiito de descaigos de fs. 13 a 13, ni & recurso de apelacion de fs. 4G a 54, aporian
mayores elementos Je icio Que Dermitan discernir en contrano a o sefatado.
haciendo presente que en el curso de 1as actuaciones inspectivas contenidas en el
Expedients acompafiedo N° 063-2012.Z0T-MOLL que se tiene 2 Iz vista, se ha

¢ . establecido la existencia de relacion laboral entre el sujeto inspeccionade y 1os
trabajadores aludidos, deblendo significarse respecto al trabajador Wilson Galvez
Béjar que en la relacién da trabajadores obrante 2 fe. 04 del expedients 2compafiado
(susorita también por la Ingeniero Residente de la obra) se le consigna como
trabajacor del inspeccionado, en el cargo de pintor. con fecha de ingreso 14-03-2012.
observando una jormada semanal de 48 horas, enire ofros aspectos; verificacion que
no desvirtia la sola alegacién efectuada por Iz municipalidad en el recurso de
_apelacion aculad,  mdivaiuy gue e efenido sbuiae paia un leuRo, ano nas
cuando tampoco se aporta documentacion idénea que permita inferir en contrario
asimismo. respecte a la infraccién a la labor Inspectiva (inasistencia a lag
comparecencias fijadas para el 13 y 24 de abril det 1012), en e apartado 9) de ia
apelacion acotada se reconoce propiamente que ios certificados medicos no fueron
presentados con el desoargo, sino en forma posterior a través del escrito de fecha 04
de actubre del 2012 lo que 2! margen de recultar exdempordneo, su validez roculta
cuestionable considerando que al pie de ios ceitificados gue obran a 15.57 y fs 08 de
estos actuados se consigna expresamente que dicho documento es valido sdlo para
los tramites v/ o servicios en la Munigipalidad Distrital de Istay Matarant _
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