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RESOLUCION DIRECTORAL N° 118-2013-GRA-GRTPE-DPSC.
Arequipa, 26 Julio del 2013.

VISTO: El recurso de apeiacion de la Resolucion Zonal N° 004-2013-GRA-
GRTPE-ZDTPE-CAM, formulado por don CORPUS FELICIANO VILLA QUISPE, en el
Expediente Sancionador N° 20-2012-ZDTPE-CAM: v,

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones
\ INspectivas dispuestas en la Orden de Inspeccién N° 084-2012-ZDTPE-CAM. con fecha 18-06-
4,45 Ne012. s emite e Acta de Infraccion que obra de fs. 1 a 5, documento con el que se die inicio al
Nrocedimiento sancionador de autos, de acuerdo 2 lo previsto en el en el numeral 53.1 del
| = Aricuio 53° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, cursandose la comespondiente notificacion
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: Que, de la compulsacién de Ia resolucién apelada v del Acta de Infraccién
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RELACIONES LABORALES: 1) No haber acreditado el Registro del trabajador Anibal Castillo
m.mmmmmmmanwnquemnmmmae
mmmmumniwmmwmsmmmmg
2008.TR. tncurrié también en la siguiente INFRACCION EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL. 2} No haber acieditade la inscripoidn del tabajador eludide, en o sistema de
segundad sociai con cobertura en saiud y pensiones, omsion que configura ia existencia de
INTraccion grave prevista en el Amicuio 44* gel Lecreto Supremo N* U19-2006-1K. For oo
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Articulo 27° del Decreto supremo n® 019-2006-TR; §) No cumplir con sus obligaciones en
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omision que configura la infraccidn grave prevista en el numeral 27.8 del Articulo 27° del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR:

Que, estando a lo sefialado precedentemente, cabe dictar la confirmatoria
de la resolucion apelada teniendo en cuenta que el Acta de Infraccion aludida es el resyltado
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apelacion de fs. 47 a 49, aportan mayores elementos de juicio que pemmitan discemir en
oontarbabuﬁa!ado,%n&mmnﬁemmdcxmdemmacmimﬁvas
contenidas en el Expediente acompafiado N° 084-2012-ZDTPE-CAM gue se fiene a la vista, se
haestablocidolaexisﬁendadelashﬁaocionesprecisadasmelrcmsiderandodelapresente
resolucion; debimdosimiﬁcarseentodocaso,henba!ahmcaciéndehaberoperado
subsanacion posterior, debera procederse conforme se encuentra previsto en el Articulo 40° de
la Ley 28808, Ley General de Inspeccidn del Trabajo:
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Por las consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelad
de ias facultades conferidas por al Despacho; psaalhdys

SE RESUELVE:

CONFIRMAR, la Resolucidon Zonal N° 004-2013-GRA-GRTPE-ZDTPE-
CAM, de 28-01-2013, quedando agotada ia via administrativa con el presente pronunciamiento,
por cuyo efecio, devuéivanse al Despacho de crigen el expediente de la materia v su
acompaiiado N° 084-2012-ZDTPE-CAM, para los fines de Ley consiguientes.

HAGASE SABFR
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